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VIVA COMUNIDADE

VARIAVEL 1

A variavel 1, que avalia o desempenho das Organizagdes Sociais de Saude, € formada por
18 (dezoito) indicadores, todos de fonte “Prontuario Eletrénico” Vitacare.

Desta forma, apresentaremos os resultados da varidvel 1, por unidade, em planilha padrdo
disponibilizada pela SUBPAYV, além dos relatorios dos indicadores gerados pelo sistema. (ANEXO

).
JUSTIFICATIVAS E ORIENTACOES
Indicador 1 - Implantacdo de comissdes de prontuarios nas unidades

Todas as unidades possuem Comissfes de Prontuarios implantadas. A unidade Maestro
Celestino recém inaugurada ja possue profissionais de suas equipes de saude integrando as
comissoes.

Indicador 2 - Acompanhamento do cadastramento no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Salde

Os dados de contratados e cadastrados no CNES que compdem este indicador referem-se
ao més de abril e ndo ao més de maio, ja que a base municipal do CNES de maio apés todas as
consisténcias so estara disponivel para a OSS a partir do dia 10 de junho, ou seja, ultrapassando a
data limite de envio das informacfes a CTA. O resultado de 94,78% justifica-se exatamente por
iSs0, j& que comparamos uma base CNES de abril com uma base do Prontuério Eletrénico de maio.

Indicador 3 - Percentagem de consultas ao paciente pelo seu proprio médico de familia

A AP 3.3 possue um resultado final de 74,96%, dentro da meta esperada. Importante
acompanhar e ajustar as unidades que ficaram acima da meta esperada como: Epitacio Soares, Edma
Valaddo, Fazenda Botafogo, Carlos Cruz Lima, Carmela Dutra, Clementino Fraga, Maestro
Celestino e Souza Marques.

Indicador 4 - Acompanhamento do plano de trabalho odontolégico

O resultado para este indicador ficou em 46,91%, bem abaixo da meta de 80%.
Identificamos a dificuldade de algumas equipes de salde bucal em registrar corretamente 0s
tratamentos iniciados e as altas odontoldgicas e estamos reforcando os treinamentos e orientacdes
aos profissionais. Porém, mesmo nas unidades em que ndo foi verificada a dificuldade ou duvidas
no registro das informacdes os resultados ficaram abaixo da meta.

Indicador 5 - Programacéo anual de atividades das unidades

Todas as unidades registraram corretamente suas programacfes anuais no sistema. O
sistema permite que essas programacdes sejam revistas e atualizadas podendo ser acompanhadas por
todos os profissionais das unidades.

Indicador 6 - Acompanhamento do cronograma de atividades propostas pelas unidades

A AP atinge o resultado de 81,29% ficando dentro da meta de 80%. Algumas unidades
ficaram abaixo da meta por realizarem poucas atividades ou por terem programado muitas
atividades.
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VIVA COMUNIDADE

Indicador 7 - Percentual de escolas no territério com atividades de promocdo prevencao e
assisténcia acompanhadas pelas ESF e ESB

O resultado deste indicador na AP ficou em 53,47% bem abaixo da meta de 80%. Apenas
as unidades Marcos Valaddo, Nascimento Gurgem e Souza Marques ficaram dentro da meta
atingindo 100% de agdes nas escolas. Todas as outras unidades ficaram abaixo da meta.

Indicador 8 - Informatizacdo dos postos de trabalho

Todas as unidades encontram-se com seus postos de trabalho e conultérios médicos
informatizados, apresentando um resultado de 100% para a AP.

Indicador 9 - Acesso a utilizacdo de insumos para salide bucal

O resultado deste indicador na AP ficou em 56,71% bem abaixo da meta de 90%.
Identificamos a necessidade de reforco de treinamento para algumas equipes de satde bucal para o
correto registro das entregas de kits odontoldgicos nas escolas dos territorios em agdes de escovacado
supervisionada. Importante também definir as escolas a serem cobertas pelas equipes de satde bucal
em relacdo as escolas que realmente fazem parte do territério e aquelas que recebem cobertura do
PSE, que é gerido por outra OSS e também distribui kits odontoldgicos aos alunos.

Indicador 10 - Custo médio de medicamentos prescritos por usuario

Para este indicador houve grande melhora no registro das prescri¢cbes pelo Prontuario
Eletronico. O resultado de R$ 0,67 deve-se ao baixissimo valor dos medicamentos disponiveis para
as prescrigoes.

Indicador 11 - Custo médio de servicos de apoio a diagndstico e terapia prescritos por usuario

Para este indicador houve grande melhora no registro dos encaminhamentos aos servicos
de apoio a diagndsticos e terapia prescritos pelo Prontuario Eletrénico.

Indicador 12 - Abastecimento reqular das unidades

Todas as unidades declaram-se abastecidas tendo a area atingido 100% para este indicador.
Indicador 13 - Descentraliza¢do do fornecimento de insulina

Indicador 14 - Descentralizacdo do fornecimento de medicamentos para asma

Indicador 15 - Descentralizacdo do fornecimento de medicamentos para tuberculose e hanseniase

Indicador 16 - Descentralizacdo do fornecimento de medicamentos controlados

Para estes indicadores foram retiradas as unidades: Policlinica Augusto Amaral Peixoto,
Nascimento Gurgel, Carmela Dutra e Flavio do Couto Vieira, que sdo unidades do tipo B e que ndo
possuem farmacéutico da OSS Viva Comunidade para a insercdo dos dados relativos a estoque e
dispensacdo de medicamentos no médulo farméacia do Prontuario Eletrdnico Vitacare. Sendo assim,
apesar de existir a dispensacdo destes medicamentos nas referidas unidades ndo é possivel
demonstrar através dos relatorios de indicadores do Prontuério Eletrénico.

Segue no ANEXO V a justificativa do NAF — Nucleo de Assiténcia Farmacéutica da OSS
Viva Comunidade desta supressao de unidades dos relatérios.
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VIVA COMUNIDADE

Indicador 17 - Reqularidade no envio da producido (BPA e SIAB)

A AP atinge para o trimestre o resultado de 100% sendo todas as producdes de SIA e SIAB
entregues corretamente nas datas estabelecidas.

Indicador 18 - Regularidade no envio de indicadores de desempenho (varidveis 2 e 3) aos
profissionais das equipes

Todos os e-mails dos profissionais que compdem as equipes de saude da familia e equipes
de saude bucal foram cadastrados no Prontuério Eletrdnico e com isso recebem mensalmente suas
producdes.

Viva Comunidade
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VARIAVEL 2

A variavel 2 (dois) avalia 0 desempenho das unidades e estd dividido em 4 (quatro)
grandes &reas: acesso, desempenho assistencial, qualidade percebida e desempenho econdmico.
Estas areas estdo distribuidas em 21 indicadores de acordo com a divisao:

Indicadores de acesso:

1. Percentagem de consultas realizadas pelo seu proprio médico de familia.

2. Percentagem demanda espontanea (acolhimento da demanda ndo programada ou encaminhada
por outras unidades) em relacdo ao total de atendimentos.

3. Taxa de visitas domiciliares por 1.000 habitantes.
4. Taxa de atividades de grupos educativos realizados por ESF no periodo avaliado.
5. Taxa de itens da carteira de servi¢o implementados.

6. Percentagem de consultas agendadas por telefone, e-mail ou plataforma web do prontuario
eletronico.

Indicadores de desempenho assistencial:

1. Percentagem de mulheres entre os 20 e 59 anos com colpocitologia realizada e registrada nos
Gltimos 3 anos.

2. Percentagem de diabéticos com pelo menos duas consultas registradas nos ultimos doze meses,
sendo pelo menos uma por semestre.

. Percentagem de hipertensos com registro de pressdo arterial nos Gltimos seis meses.
. Percentagem de criangas com vacinas em dia aos 2 anos.

. Percentagem de criangas com vacinas em dia aos 6 anos.

. Percentagem de primeiras consultas de puericultura efetuadas até os 28 dias.

3

4

5

6. Percentagem de primeiras consultas de pré-natal no primeiro trimestre.

7

8. Proporcéo de altas, no tratamento odontoldgico, dos usuarios com tratamentos iniciados.
9

. Proporcdo de kits de satde bucal (kits familiares) distribuidos para familias com vulnerabilidade
social

7
Viv
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VIVA COMUNIDADE

Satisfacdo dos pacientes:

1. Percentagem de usudrios satisfeitos/ muito satisfeitos (questionario padronizado pela SMSDC).

Indicadores de desempenho econdmico:

1. Custo médio de medicamentos prescritos por usuario atendido.
2. Custo medio de servigos de apoio a diagndstico e terapia solicitada para cada usuario atendido.

3. Percentagem de medicamentos prescritos da REMUME (em relagcdo ao total de medicamentos
prescritos).

4. Percentagem de pacientes encaminhados (em relacdo ao numero de atendidos).

5. Percentagem de absenteismo nas consultas/procedimentos agendadas pelo SISREG (em relagédo
ao numero de encaminhamentos totais).

O numero total de indicadores alcancados por cada unidade para a variavel 2 sera
apresentado em planilha padréo disponibilizada pela SUBPAV.

O indicador de Satisfacdo de usuarios ndo sera apresentado, pois ainda ndo temos a
pesquisa implantada na AP. Os totens para afericdo da satisfacdo dos usuarios para serem
implantados nas unidades encontram-se em fase de compra.

O indicador 5, “Taxa de itens da carteira de servico implementados”, do grupo acesso,
passou a ser de fonte “Prontuario Eletrénico”, porém como o sistema ainda nao encontra-se
customizado para isso, apresentaremos no ANEXO IV, em planilha Excel por unidade os referidos
resultados alcancados dos itens da carteira de servicos.

O indicador 5, “Porcentagem de absenteismo nas consultas/procedimentos agendadas pelo
SISREG (em relacdo ao numero de encaminhamentos totais)”, do grupo eficiéncia, ndo sera
apresentado, j& que o SISREG ndo emite o relatério de absenteismo e os sistemas ainda ndo estdo
interfaceados.

No ANEXO Il seguem os relatérios com os resultados dos indicadores da variavel 2,
trimestrais, referente aos meses de marco, abril e maio, por unidade e por equipe.

7
Viv
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VARIAVEL 3

A variavel 3 é composta por 13 indicadores de vigilancia, dos usuarios vulneraveis e de risco,
e tem o objetivo de remunerar os profissionais por desempenho. Para isso as equipes deverdo somar
Unidades Contébeis, de acordo com os cumprimentos dos critérios assistenciais que compdem 0s
indicadores de vigilancia.

Os indicadores de vigilancia da Variavel 3 e suas respectivas UC por paciente sao:

GRUPO DE X
ACOES DESCRICAO ucC
1 A vigilancia, em planejamento familiar, de uma mulher em idade 01
fértil, por ano
A vigilancia, em planejamento familiar, de uma mulher em idade
2 - : Y ) - 03
fértil, com insercao de DIU ou pré-operatério para lagueadura
3 A vigilancia de uma gravidez 08
4 A vigilancia de uma crianca, no primeiro ano de vida, por ano 07
5 A vigilancia de uma crian¢a, no segundo ano de vida, por ano 03
6 A vigilancia de uma pessoa diabética, por ano 04
7 A vigilancia de uma pessoa hipertensa, por ano 02
8 A vigilancia de uma pessoa em alta por cura de tuberculose 08
9 A vigilancia de uma pessoa em alta por cura de hanseniase 10
10 Acompanhamento do paciente alcoolista, tabagista e outras drogas 4
11 As equipes com alunos de graduacgéao (equipe docente assistencial) 10
12 As equipes com residentes (equipe docente assistencial) 20
13 As equipes que aderiram as PMAQ

O numero total de UCs alcancados por cada equipe de cada unidade para a variavel 3 sera
apresentado em planilha padréo disponibilizada pela SUBPAV.

No ANEXO IlI seguem os relatérios com os resultados dos indicadores da variavel 3,
trimestrais, referente aos meses de marco, abril e maio, por unidade e por equipe.

Algumas equipes conseguiram somar UCs neste trimestre e apenas a equipe 3373 da
unidade Maria de Azevedo conseguiu atingir o valor minimo de UCs para fazer jus ao recebimento
previsto para esta variavel, conforme quadro a seguir:

Viv mu fade
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UNIDADE \ EQUIPE QUANTIDADE DE UCs
Clementino Fraga 3361 6 UC
Flavio Couto Vieira 3357 2UC
Flavio Couto Vieira 3359 10 UC
Flavio Couto Vieira 3386 10 UC
PAAP 3354 10 UC
PAAP 3355 24 UC
Edma Valadao 3331 10 UC
Edma Valadao 3333 2UC
Fazenda Botafogo 3318 2UC
Morro Uniéo 3321 2UC
Alice Toledo Tibirica 3336 10 UC
Alice Toledo Tibirica 3337 10 UC
Alice Toledo Tibirica 3338 10 UC
Alice Toledo Tibirica 3339 10 UC
Alice Toledo Tibirica 3340 10 UC
Alice Toledo Tibirica 3341 10 UC
Marcos Valadao 3308 10 UC
Marcos Valadao 3345 10 UC
Marcos Valadao 3346 10 UC
Marcos Valadao 3347 10 UC
Josuete Santana 3365 40 UC
Josuete Santana 3366 2UC
Josuete Santana 3349 32UC
Josuete Santana 3350 14 UC
Maria de Azevedo 3373 72 UC
Maria de Azevedo 3374 6 UC
Maria de Azevedo 3375 24 UC
Maria de Azevedo 3385 8 uUC
Epitacio Soares 3367 32UC
Epitacio Soares 3368 6 UC
Epitacio Soares 3369 26 UC
Epitacio Soares 3370 30 UC
Ana Maria Conceicao 3380 2UC
Ana Maria Conceic¢do 3381 16 UC
Ana Maria Conceicao 3382 8UC
Ana Maria Concei¢ao 3383 12 UC
Ana Maria Concei¢ao 3384 4UC
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Responsavel pela informagoes:

QUADRO DE INDICADORES - PARTE VARIAVEL 1

[[SILVIO ALEXANDRE FIGUEIRA MAFFEI

INDICE

CPF:| 025.745.287-78

Periodo: mm/aaaa a mm/aaaa

03/2012 a 05/2012

AP: 3.3 % de metas atingidas 83,33%
Indicadores Férmula de céalculo Perlodlc_lda~de Meta Result’ado
da Avaliacao do periodo
o : —r
) . , N° de unlc.iades com comissdes A partir do 7° més
x — Proporgéo de unidades de satde implantadas - -
Implantagdo de comissoes de o . Prontuério Eletrénico de contrato (se 0 0
C . da familia com comissées de x 100 100% 100,00%
prontuarios nas unidades L ) , (PEP) contrato novo)
prontuarios implantadas N° de unidades com equipes de :
, " Trimestral
Saude da Familia
N° de profissionais cadastrados no
Acompanhamento do - .
i o SCNES Prontuario Eletronico
cadastramento no Cadastro Proporcéo de profissionais de . .
. . . x 100 (PEP) + arquivo Trimestral 90% 94,78%
Nacional de Estabelecimentos de salde cadastrados o - «
X N° de profissionais contratados e exportagdo do CNES
Saude (SCNES) L
cadastrados no prontuario
N° de consultas médicas realizadas a
Percentagem de consultas ao Proporg&o de consultas realizadas pamentes’(:;i eqdwpe pglo proprio Prontuério Eletrénico
paciente pelo seu prdprio pelo préprio médico de familia medico da e)z(q:xgpoe (PEP) Trimestral 60% a80%| 74,96%
médico de familia alcangadas por cada equipe —_— )
N° de consultas médicas realizadas a
pacientes da equipe na unidade
. .
N° de altas realljggas Trimestral (a partir
Acompanhamento do plano de Proporgao de altas no tratamento total d '—'X' ici Prontuario Eletrnico do 7° més de
trabaIrF:o odontolé icop odontoldgico, dos usuarios to ‘? € utsuarlos ql:et.|n|0|aram ° (PEP) implantagéo de 80% 46,91%
g cadastrados i ra am1e2n 0 (acumulativo parados nova unidade de
Ultimos 12 meses para numerador e saide / equipe)
denominador)
Proporg&o de unidades com
~ . programagao entregue até 05 de | Numero de programagao recebidas iy .
Prografnagao anual de atividades fevereiro do ano corrente ou atd das unidades X 100 Prontuario Eletrnico Trimestral 100% 100,00%
das unidades ; g . o (PEP)
30 dias apds inauguragéo de nova total de unidades
clinica
Acompanhamento do Numero de atividades realizadas Trimestral
P . Proporc&o de atividades X100 Prontuario Eletrénico | (a partir do 4° més
cronograma de atividades . — . . ~ 80% 81,29%
. realizadas total de atividades previstas no (PEP) de implantagéo da
propostas pelas unidades. ! .
trimestre clinica




Percentual de escolas no
territorio com atividades de

Proporg&o de escolas cobertas na

Numero de escolas que receberam
alguma agéo de salde no periodo

Prontuario Eletronico

~ ~ H 0, 0,
7 prornoAgao., prevengdo e area da unidade X 100 otal (PEP) Trimestral 80% 53,47%
assisténcia acompanhadas pelas de escolas da drea
ESF e ESB
N° de consultérios e outros postos de
trabalho com terminais do prontuario
L Proporg¢éo de consultorios e salas eletronico . .
8 Informatizagdo dos postos de de procedimentos com terminais X100 Prontudrio Eletranico Trimestral 100% 100,00%
trabalho - e — (PEP)
do prontuario eletrénico total de consultdrios e outros postos
de trabalho registrados no CNES
*)
Total de alunos com escovagédo
supervisionada com entrega de kits
Percentual de escovacio dental individuais aos alunos das escolas e
A . o creches publicas o A
9 Acesso ’a utilizagéo de insumos .superV|S|’0nada com entrega de X 100 Prontuario Eletrénico Trimestral 90% 56,71%
para saude bucal kits de Saude Bucal nas escolas e (PEP)
creches pablicas no territério tot’aI Qe aluno’s das escolas en crgches
publicas da érea de abrangéncia da
unidade
Somatério do valor das prescrigdes
médicas das ESF nos Ultimos 3 meses Trimestral
Custo médio de medicamentos | Custo médio de medicamentos Prontuario Eletrénico . o = Max.
10 . . . . (a partir do 4° més R$ 0,67
prescritos por usuario, prescritos por usuario n° de usuarios atendidos pelos (PEP) da clinica) R$ 51,78
médicos das ESF nos Ultimos 3 meses
(REMUME e ndo REMUME)
Somatorio do valor dos exames de
SADT solicitados por médicos das
Custo médio de servigos de Custo médio de servicos de apoio ESF L . Trimestral
. . . . . o, ; . Prontuario Eletronico . o a Max.
11 |apoio a diagnéstico e terapia a diagnostico e terapia prescritos (fonte valores tabela SIGTAP) (PEP) (a partir do 4° més R$ 41.80 R$ 1,37
prescritos por usuario por usuario da Clinica) ’
No total de usuarios atendidos pelos
médicos das ESF nos Ultimos 3 meses
= — -
Proporgéo de unidades de saude N°de declaragges dedabastemmento Declaragéo de
. x : adequado : :
12 Abastecimento regular das com declaragéo do diretor/gerente X 100 abastecimento feito pelo Trimestral 100% 100,00%

unidades

que estéao regularmente
abastecidas

no de unidades recebendo apoio a
gestdo

diretor / gerente da
unidade




N° de unidades que realizam o
fornecimento registrados pelo

P x ; prontuario L -
13 Descer.ltrallzagao_do _ Propqrgao de unldqdes que X100 Prontuario Eletrénico Trimestral 100% 100,00%
fornecimento de insulina realizam o fornecimento D) (PEP)
No total de unidades na area
(%)
N° de unidades que realizam o
Descentralizagao do ~ . fornecimento registrados pelo . A
14 |fornecimento de medicamentos Propqrgao de umdgdes aue prontuario Prontuério Eletronico Trimestral 100% 100,00%
realizam o fornecimento (PEP)
para asma X100
No total de unidades na area (***)
N° de unidades que realizam o
Descentralizagao do Proporgao de unidades que fornecimento Prontuério Eletronico
15 |fornecimento de medicamentos porg ces X100 Trimestral 100% 100,00%
. realizam o fornecimento (PEP)
para Tuberculose e hanseniase n° total de unidades na area
()
N° de unidades que realizam o
Descentralizagao do ~ . fornecimento registrados pelo . .
16 |fornecimento de medicamentos Propqrgao de umdgdes aue prontuario Prontuério Eletronico Trimestral 80% 100,00%
realizam o fornecimento (PEP)
controlados X100
No total de unidades na area (***)
. . ) . No de unlda.des com com[?rgvagao de Protocolo de envio pelo
Regularidade no envio da Proporgao de unidades que envio pelo prontuario . a : 0
17 N : . Prontuario Eletronico Trimestral 100% 100,00%
producio (BPA) e SIAB informaram em dia X100 (PEP)
No total de unidades na area
No de profissionais das ESF e ESB
que receberam mensalmente por
Proporgao de profissionais da ESF| email pelo PEP o envio do resultado
ncoadores do dosempenno | mensaimetepor ama o PEP | (et p s g St S ge s || 10000002 envo
18 P P P (variaveis 2 € 3), SIAe SIABde sua | o3 pelo Prontusrio Trimestral 100% 100,00%

(variaveis 2 e 3) aos profissionais
das equipes

0 envio do resultado de
indicadores de desempenho

(variaveis 2 e 3) de sua unidade

unidade
__ X100
No total de profissionais de ESF e
ESB na area

Eletronico (PEP)

(*) entende-se como outros postos de trabalho, sala imunizagéo, acolhimento mé&e-bebé, sala da crianca, sala da mulher, sala de hipertenséo e diabetes, recepg¢éao (1
computador por equipe), sala de procedimentos, sala dos ACS e AVS (1 computador por equipe), farmacia, sala de administracao, sala raio X (se houver) e sala
ultrassonografia (se houver);




(**) para o denominador que representa o numero de alunos em escolas e creches publicas, o prontuario eletrénico deve disponibilizar um cadastro de escolas e
creches na area de abrangéncia, com as informagdes do nimero de alunos, endereco do estabelecimento e equipes de SF e de SB que estédo vinculadas com agdes de
saude;



SINTESE DO DESEMPENHO DAS UNIDADES - PARTE VARIAVEL 2

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DEFESA CIVIL DO RIO DE JANEIRO

SUBSECRETARIA DE ATENGAO PRIMARIA

Periodo de andlise (mm/aaaa a mm/aaaa)

03/2012 a 05/2012

AP:

Nome da Unidade

3.3

N° de N° de

ESF

ESB CNES

RESULTADO DE
CUMPRIMENTO

DA META

No de variaveis
com metas
atingidas
(max 21)

Valor para a
unidade (R$)
(R$3.000,00 x no

equipes)

1 ||SMSDC CMS CLEMENTINO FRAGA 5 2 2269295 NAO ATINGIU R$ 0,00
2 _|[SMSDC CMS CARLOS CRUZ LIMA 4 2 2269309 NAO ATINGIU 3de 21 R$ 0,00
3 _|[SMSDC CMS SYLVIO FREDERICO BRAUNER 8 3 2269627 NAO ATINGIU 5de 21 R$ 0,00
4 |ISMSDC CMS CARMELA DUTRA 3 2 2269732 NAO ATINGIU 4 de 21 R$ 0,00
5 |[SMSDC CMS FLAVIO DO COUTO VIEIRA 4 1 2269759 NAO ATINGIU 5de 21 R$ 0,00
6 |[SMSDC CMS AUGUSTO AMARAL PEIXOTO 3 2 2273179 NAO ATINGIU 5de 21 R$ 0,00
7 |[SMSDC CMS NASCIMENTO GURGEL 3 1 2296586 NAO ATINGIU 5de 21 R$ 0,00
8 |[SMSDC CMS EDMA VALADAO 7 3 5044685 NAO ATINGIU 3de 21 R$ 0,00
9 |lSMSDC CMS FAZENDA BOTAFOGO 4 2 5315026 NAO ATINGIU 1de 21 R$ 0,00
10_[|SMSDC CMS PORTUS E QUITANDA 3 1 5315050 NAO ATINGIU 5de 21 R$ 0,00
11 ||sMSDC CMS MORRO UNIAO 4 2 5541719 NAO ATINGIU 6 de 21 R$ 0,00
12 _[|SMSDC CMS ALICE TOLEDO TIBIRICA 6 3 5879655 NAO ATINGIU 5de 21 R$ 0,00
13 ||sMSDC CF MARCOS VALADAO 7 3 6029965 NAO ATINGIU 5de 21 R$ 0,00
14 [|SMSDC CF JOSUETE SANTANNA DE OLIVEIRA 4 2 6571956 NAO ATINGIU 6 de 21 R$ 0,00
15 [|[SMSDC CF MARIA DE AZEVEDO RODRIGUES PEREIRA 5 2 6761704 NAO ATINGIU 4 de 21 R$ 0,00
16 _[|SMSDC CF EPITACIO SOARES REIS 5 2 6793231 NAO ATINGIU 3de 21 R$ 0,00
17 |[SMSDC CF SOUZA MARQUES 8 3 5417708 NAO ATINGIU 5de21 R$ 0,00
18 [|SMSDC CF ANA MARIA CONCEIGAO SANTOS 5 2 6869009 NAO ATINGIU 6 de 21 R$ 0,00
19 |[SMSDC CF MAESTRO CELESTINO 2 1 6974708 NAO ATINGIU 2de21 R$ 0,00
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DEFESA CIVIL DO RIO DE JANEIRO
Ruluo SUBSECRETARIA DE ATENGAO PRIMARIA

SINTESE DO DESEMPENHO DAS UNIDADES - PARTE VARIAVEL 2

Periodo de andlise (mm/aaaa a mm/aaaa) 03/2012 a 05/2012

AP: 3.3

No de variaveis

RESULTADO DE

. N° de N° de com metas
Nome da Unidade ESF ESB CNES CUMPRIMENTO atingidas

(max 21)

DA META

(R$3.000,00 x no

ATINGIU
No de Unidades a Calcular: 19
No de Unidades que Atingiram a Meta: 0

No de equipes cujas unidades atingiram a meta: 90
Total na AP 3.3 a ser pago no periodo 03/2012 a 05/2012: R$ 0,00

LEGENDA (colocar apenas os numeros sem o sibolo de porcentagem):

A1 = Percentagem de consultas realizadas pelo seu préprio médico de familia.

A2 = Percentagem demanda espontéanea (acolhimento da demanda n&o programada ou encaminhadas por outras unidades) em relagdo ao total de atendimentos.
A3 = Taxa de visitas domiciliares por 1.000 habitantes.

A4 = Taxa de atividades de grupos educativos realizados por ESF no periodo avaliado.

A5 = Taxa de itens da carteira de servico implementados.

AG = Percentagem de consultas agendadas por telefone, email ou plataforma web do prontuério eletrénico

D1 = Percentagem de mulheres entre os 25 e 64 anos com colpocitologia realizada e registrada nos ltimos 3 anos.

D2 = Percentagem de diabéticos com pelo menos duas consultas registradas nos ltimos doze meses, sendo pelo menos uma por semestre.
D3 = Percentagem de hipertensos com registro de press&o arterial nos Ultimos seis meses.

D4 = Percentagem de criangas com vacinas em dia aos 2 anos.

D5 = Percentagem de criangas com vacinas em dia aos 6 anos.

D6 = Percentagem de primeiras consultas de pré-natal no primeiro trimestre.

D7 = Percentagem de primeiras consultas de puericultura efetuadas até os 28 dias.

D8 = Proporgéo de altas, no tratamento odontolégico, dos usuarios com tratamentos iniciados.

S1 = Percentagem de usuérios satisfeitos/muito satisfeitos (questionario padronizado pela SMSDC).

E1 = Custo médio de medicamentos prescritos por usuario atendido.

E2 = Custo médio de servigos de apoio a diagndstico e terapia solicitados para cada usuario atendido.

E3 = Percentagem de medicamentos prescritos da REMUME (em relagéo ao total de medicamentos prescritos).

E4 = Percentagem de pacientes encaminhados (em relag&o ao nimero de atendidos).

E5 = Percentagem de absenteismo nas consultas/procedimentos agendadas pelo SISREG (em relag&o ao nimero de encaminhamentos totais).
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DEFESA CIVIL DO RIO DE JANERO W
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0
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A1 - meta A2 - meta A3 - meta A4 - meta A5 - meta D1 - meta D2 - meta D3 - meta
A6 - meta

pactuada A2 pactuada pactuada (por Ad pactuada A5 pactuada A6 actuada (%) D1 pactuada D2 pactuada D3 pactuada
(%) (%) 1000) (por 1000) (%) P ’ (%) (%) (%)

81,08% || 60a80% | 37,64% [ 40,00% 14 0 6 83,00% 80,00% 0,09% 5,00% 0,17% 80,00% || 18,87% || 80,00% 81,48% 80,00%
86,04% || 60a80% || 16,63% (| 40,00% 8 230 0 6 91,00% 80,00% 0,02% 5,00% 0,10% 80,00% || 12,50% | 80,00% 90,36% 80,00%
74,02% || 60a80% | 14,58% [ 40,00% 1 230 1 6 80,00% 80,00% 0,00% 5,00% 0,14% 80,00% || 12,00% || 80,00% 96,59% 80,00%
88,24% || 60a80% || 40,07% (| 40,00% 1 230 1 6 81,00% 80,00% 0,00% 5,00% 0,00% 80,00% 0,00% 80,00% 57,14% 80,00%
79,92% || 60a80% | 33,45% [ 40,00% 8 230 0 6 88,00% 80,00% 0,15% 5,00% 0,04% 80,00% || 11,25% || 80,00% 85,06% 80,00%
61,53% || 60a80% || 35,71% || 40,00% 3 230 0 6 88,00% 80,00% 0,14% 5,00% 0,17% 80,00% || 24,64% | 80,00% 77,02% 80,00%
67,69% || 60a80% | 37,70% [ 40,00% 7 230 0 6 89,00% 80,00% 0,04% 5,00% 0,00% 80,00% 0,00% 80,00% 57,14% 80,00%
80,12% || 60a80% || 17,58% || 40,00% 3 230 0 6 88,00% 80,00% 0,19% 5,00% 0,15% 80,00% || 29,63% | 80,00% 89,62% 80,00%
84,63% || 60a80% | 21,85% [ 40,00% 3 230 0 6 80,00% 0,81% 5,00% 0,00% 80,00% || 17,31% || 80,00% 42,37% 80,00%
71,86% || 60a80% || 40,41% (| 40,00% 1 230 0 6 76,00% 80,00% 0,08% 5,00% 0,09% 80,00% 6,25% 80,00% 72,34% 80,00%
78,57% || 60a80% | 36,27% [ 40,00% 18 230 1 6 85,00% 80,00% 0,00% 5,00% 0,21% 80,00% || 17,14% || 80,00% 93,43% 80,00%
7714% || 60a80% || 37,53% || 40,00% 11 230 0 6 81,00% 80,00% 0,03% 5,00% 0,21% 80,00% 6,25% 80,00% 13,41% 80,00%
63,37% || 60a80% | 14,35% [ 40,00% 15 230 1 6 89,00% 80,00% 0,09% 5,00% 0,18% 80,00% 7,14% 80,00% 65,77% 80,00%
54,711% || 60a80% || 45,25% || 40,00% 29 230 1 6 84,00% 80,00% 0,34% 5,00% 0,82% 80,00% || 41,86% | 80,00% 76,86% 80,00%
79,88% [l 60a80% | 37,94% [ 40,00% 6 230 2 6 99,00% 80,00% 0,00% 5,00% 2,46% 80,00% || 54,43% || 80,00% 71,27% 80,00%
87,01% || 60a80% || 57,12% || 40,00% 4 230 0 6 73,00% 80,00% 0,37% 5,00% 0,33% 80,00% || 24,32% || 80,00% 73,65% 80,00%
9417% [ 60a80% || 43,86% | 40,00% 2 230 0 6 89,00% 80,00% 0,04% 5,00% 0,00% 80,00% 0,00% 80,00% 74,19% 80,00%
66,36% || 60a80% || 60,55% (| 40,00% 25 230 1 6 88,00% 80,00% 0,00% 5,00% 0,00% 80,00% || 26,19% | 80,00% 89,75% 80,00%
84,85% || 60a80% || 26,92% (| 40,00% 1 230 0 6 80,00% 0,43% 5,00% 0,00% 80,00% 0,00% 80,00% 114,29% 80,00%
60 a 80% 40,00% 230 6 80,00% 5,00% 80,00% 80,00% 80,00%
60 a 80°/Z 40,00°/: 230 6 80,00"/2 5,00°/Z 80,00°/Z 80,00°/Z 80,00°/Z
60 a 80% 40,00% 230 6 80,00% 5,00% 80,00% 80,00% 80,00%
60 a 80% 40,00% 230 6 80,00% 5,00% 80,00% 80,00% 80,00%
60 a 80% 40,00% 230 6 80,00% 5,00% 80,00% 80,00% 80,00%
60 a 80% 40,00% 230 6 80,00% 5,00% 80,00% 80,00% 80,00%
60 a 80% 40,00% 230 6 80,00% 5,00% 80,00% 80,00% 80,00%
60 a 80% 40,00% 230 6 80,00% 5,00% 80,00% 80,00% 80,00%
60 a 80% 40,00% 230 6 80,00% 5,00% 80,00% 80,00% 80,00%
60 a 80% 40,00% 230 6 80,00% 5,00% 80,00% 80,00% 80,00%
60 a 80% 40,00% 230 6 80,00% 5,00% 80,00% 80,00% 80,00%
60 a 80% 40,00% 230 6 80,00% 5,00% 80,00% 80,00% 80,00%
60 a 80% 40,00% 230 6 80,00% 5,00% 80,00% 80,00% 80,00%
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A1 A1 - meta A2 - meta A3 - meta A4 - meta A5 - meta A6 - meta D1 - meta D2 - meta D3 - meta
pactuada A2 pactuada pactuada (por A4 pactuada A5 pactuada A6 D1 pactuada D2 pactuada D3 pactuada

(%) pactuada (%)

(%) (%) 1000) (por 1000) (%) (%) (%) (%)

60 a 80% 40,00% 230 6 80,00% 5,00% 80,00% 80,00% 80,00%
60 a 80% 40,00% 230 6 80,00% 5,00% 80,00% 80,00% 80,00%
60 a 80% 40,00% 230 6 80,00% 5,00% 80,00% 80,00% 80,00%
60 a 80% 40,00% 230 6 80,00% 5,00% 80,00% 80,00% 80,00%
60 a 80% 40,00% 230 6 80,00% 5,00% 80,00% 80,00% 80,00%
60 a 80% 40,00% 230 6 80,00% 5,00% 80,00% 80,00% 80,00%
60 a 80% 40,00% 230 6 80,00% 5,00% 80,00% 80,00% 80,00%
60 a 80% 40,00% 230 6 80,00% 5,00% 80,00% 80,00% 80,00%
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D9 - meta
D4 - meta D5 - meta D6 - meta D7 - meta D8 - meta pactuada (% S1 - meta E1 - meta

S1 pactuada E1
(%)

D4 pactuada L) pactuada D6 pactuada D7 pactuada D8

(%) (%) (%) (%) pactuada (%)

pactuada (%) GERRETNIES
vulneraveis)

0,00% 80,00% 0,00% 80,00% 24,24% 80,00% 9,68% 80,00% 14,49% 80,00% 11,54% 100,00% 80,00% |{ R$ 40,06 R$ 51,78 R$ 223,66
0,00% 80,00% 0,00% 80,00% 38,89% 80,00% 11,11% || 80,00% 0,00% 80,00% 9,59% 100,00% 80,00% |[ R$ 83,40 R$ 51,78 R$ 117,70
0,00% 80,00% 0,00% 80,00% 6,82% 80,00% 0,00% 80,00% 26,12% 80,00% 10,51% 100,00% 80,00% |{ R$ 100,03 R$ 51,78 R$ 262,33
0,00% 80,00% 0,00% 80,00% 0,00% 80,00% 0,00% 80,00% 39,34% 80,00% 0,00% 100,00% 80,00% |[ R$ 19,87 R$ 51,78 R$ 152,17
0,00% 80,00% 0,00% 80,00% 5,08% 80,00% 0,00% 80,00% 34,78% 80,00% 44,93% 100,00% 80,00% |[ R$ 89,18 R$ 51,78 R$ 492,51
6,45% 80,00% 0,00% 80,00% 0,00% 80,00% 12,50% || 80,00% 41,67% 80,00% 11,16% 100,00% 80,00% |{ R$ 57,05 R$ 51,78 R$ 0,98
0,00% 80,00% 0,00% 80,00% 0,00% 80,00% 0,00% 80,00% 0,00% 80,00% 0,00% 100,00% 80,00% | R$ 485,88 R$ 51,78 R$ 35,77
0,00% 80,00% 0,00% 80,00% 6,67% 80,00% 4,76% 80,00% 18,64% 80,00% 3,22% 100,00% 80,00% |{ R$ 96,16 R$ 51,78 R$ 104,40
0,00% 80,00% 0,00% 80,00% 28,57% 80,00% 13,04% || 80,00% 16,13% 80,00% 6,75% 100,00% 80,00% |f R$ 236,73 R$ 51,78 R$ 241,03
0,00% 80,00% 0,00% 80,00% 9,52% 80,00% 0,00% 80,00% 20,00% 80,00% 5,51% 100,00% 80,00% | R$ 249,00 R$ 51,78 R$ 34,79
0,00% 80,00% 0,00% 80,00% 12,50% 80,00% 0,00% 80,00% 41,52% 80,00% 14,94% 100,00% 80,00% |{ R$ 35,93 R$ 51,78 R$ 33,05
0,00% 80,00% 0,00% 80,00% 100,00% (| 80,00% 29,79% [ 80,00% 17,78% 80,00% 4,44% 100,00% 80,00% |[ R$ 4,55 R$ 51,78 R$ 61,92
0,00% 80,00% 0,00% 80,00% 5,71% 80,00% 44,12% |[ 80,00% 53,06% 80,00% 9,18% 100,00% 80,00% | R$ 8,98 R$ 51,78 R$ 4,36
0,00% 80,00% 0,00% 80,00% 5,50% 80,00% 27,66% [ 80,00% 62,38% 80,00% 1190,82% 100,00% 80,00% || R$ 2,46 R$ 51,78 R$ 5,67
1,16% 80,00% 0,00% 80,00% 32,04% 80,00% 54,17% | 80,00% 25,10% 80,00% 41,33% 100,00% 80,00% |{ R$ 50,94 R$ 51,78 R$ 87,85
0,00% 80,00% 0,00% 80,00% 3,12% 80,00% 55,56% || 80,00% 47,83% 80,00% 31,58% 100,00% 80,00% |[ R$ 18,21 R$ 51,78 R$ 90,56
0,00% 80,00% 0,00% 80,00% 22,22% 80,00% 0,00% 80,00% 48,44% 80,00% 17,72% 100,00% 80,00% |[ R$ 4,57 R§$ 51,78 R$ 15,00
0,00% 80,00% 0,00% 80,00% 23,40% 80,00% 60,55% || 80,00% 68,97% 80,00% 208,99% 100,00% 80,00% |[ R$ 74,97 R$ 51,78 R$ 339,18
0,00% 80,00% 0,00% 80,00% 0,00% 80,00% 0,00% 80,00% 0,00% 80,00% 1,61% 100,00% 80,00% |{ R$ 30,76 R$ 51,78 R$ 147,43

80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 100,00% 80,00% R$ 51,78

80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 100,00% 80,00% R$ 51,78

80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 100,00% 80,00% R$ 51,78

80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 100,00% 80,00% R$ 51,78

80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 100,00% 80,00% R$ 51,78

80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 100,00% 80,00% R$ 51,78

80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 100,00% 80,00% R$ 51,78

80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 100,00% 80,00% R§$ 51,78

80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 100,00% 80,00% R$ 51,78

80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 100,00% 80,00% R§$ 51,78

80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 100,00% 80,00% R$ 51,78

80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 100,00% 80,00% R§$ 51,78

80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 100,00% 80,00% R$ 51,78
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D4 - meta D5 - meta D6 - meta D7 - meta oy E:u;an(]i?;/ S$1- meta i
D4 pactuada L) pactuada D6 pactuada D7 pactuada D8 o P A S1 pactuada 0
pactuada (%) GERRETNIES pactuada (%)
e (%) (%) (%) vulneraveis) i

80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 100,00% 80,00% R$ 51,78
80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 100,00% 80,00% R$ 51,78
80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 100,00% 80,00% R$ 51,78
80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 100,00% 80,00% R$ 51,78
80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 100,00% 80,00% R$ 51,78
80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 100,00% 80,00% R$ 51,78
80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 100,00% 80,00% R$ 51,78
80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 100,00% 80,00% R$ 51,78
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E2 - meta

E3 - meta E4 - meta E5 - meta
E3 pactuada E4 pactuada E5 pactuada

pactuada (%) (%) (%) (%)

R$ 41,80 96,72% 90,00% 1,28% 10,00% 0,00% 10,00%
R$ 41,80 88,19% 90,00% 0,22% 10,00% 0,00% 10,00%
R$ 41,80 94,42% 90,00% 1,25% 10,00% 0,00% 10,00%
R$ 41,80 96,61% 90,00% 11,69% 10,00% 0,00% 10,00%
R$ 41,80 96,07% 90,00% 0,28% 10,00% 0,00% 10,00%
R$ 41,80 96,48% 90,00% 0,18% 10,00% 0,00% 10,00%
R$ 41,80 100,00% 90,00% 0,20% 10,00% 0,00% 10,00%
R$ 41,80 79,89% 90,00% 1,39% 10,00% 0,00% 10,00%
R$ 41,80 87,67% 90,00% 2,46% 10,00% 0,00% 10,00%
R$ 41,80 92,54% 90,00% 0,30% 10,00% 0,00% 10,00%
R$ 41,80 67,37% 90,00% 1,72% 10,00% 0,00% 10,00%
R$ 41,80 88,37% 90,00% 0,11% 10,00% 0,00% 10,00%
R$ 41,80 33,96% 90,00% 0,31% 10,00% 0,00% 10,00%
R$ 41,80 67,86% 90,00% 0,68% 10,00% 0,00% 10,00%
R$ 41,80 61,60% 90,00% 0,36% 10,00% 0,00% 10,00%
R$ 41,80 30,08% 90,00% 4,89% 10,00% 0,00% 10,00%
R$ 41,80 28,72% 90,00% 0,57% 10,00% 0,00% 10,00%
R$ 41,80 86,63% 90,00% 0,15% 10,00% 0,00% 10,00%
R$ 41,80 45,69% 90,00% 0,00% 10,00% 0,00% 10,00%
R$ 41,80 90,00% 10,00% 10,00%
R$ 41,80 90,00% 10,00% 10,00%
R$ 41,80 90,00% 10,00% 10,00%
R$ 41,80 90,00% 10,00% 10,00%
R$ 41,80 90,00% 10,00% 10,00%
R$ 41,80 90,00% 10,00% 10,00%
R$ 41,80 90,00% 10,00% 10,00%
R$ 41,80 90,00% 10,00% 10,00%
R$ 41,80 90,00% 10,00% 10,00%
R$ 41,80 90,00% 10,00% 10,00%
R$ 41,80 90,00% 10,00% 10,00%
R$ 41,80 90,00% 10,00% 10,00%
R$ 41,80 90,00% 10,00% 10,00%
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E2 - meta E3 - meta E4 - meta E5 - meta
pactuada (%) pactuada pactuada E5 pactuada
(%) (%) (%)
R$ 41,80 90,00% 10,00% 10,00%
R$ 41,80 90,00% 10,00% 10,00%
R$ 41,80 90,00% 10,00% 10,00%
R$ 41,80 90,00% 10,00% 10,00%
R$ 41,80 90,00% 10,00% 10,00%
R$ 41,80 90,00% 10,00% 10,00%
R$ 41,80 90,00% 10,00% 10,00%
R$ 41,80 90,00% 10,00% 10,00%
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SINTESE DO DESEMPENHO DAS UNIDADES - PARTE VARIAVEL 3 iNDICE
Periodo (TRIMESTRE) de analise (mm/aaaa a mm/aaaa)| 0312012 a 05/2012

AP: 3.3

Numero da
Nome da Unidade CNES equipe (ex.
2112)

Quantidade de
Total de UCs obtidas no

Ucs a pagar periodo (max 300
UC/trimestre)

SMSDC CMS CLEMENTINO FRAGA 2269295 3360 0
2 |[SMSDC CMS CLEMENTINO FRAGA 2269295| 3361 6 6UC
3 ||SMSDC CMS CLEMENTINO FRAGA 2069295 3362 0
3 ||§MSDC CMS CLEMENTINO FRAGA 2269295 || 3363 0
5 |[SMSDC CMS CLEMENTINO FRAGA 2269295 3364 0
6 ||§MSDC CMS CARLOS CRUZ LIMA 2269309 3325 0
7 ||SMSDC CMS CARLOS CRUZ LIMA 2269309 3326 0
8 ||§MSDC CMS CARLOS CRUZ LIMA 2269309 3327 0
9 |[SMSDC CMS CARLOS CRUZ LIMA 2269309 3328 0
10 ||§MSDC CNIS SYLVIO FREDERICO BRAUNER 2269627 3301 0
71 |[SMSDC CMS SYLVIO FREDERICO BRAUNER 2269627 3302 0
2 ||§MSDC CNIS SYLVIO FREDERICO BRAUNER 2269627 3304 0
13 |[SMSDC CMS SYLVIO FREDERICO BRAUNER 2269627 3312 0
1 ||§MSDC CMS SYLVIO FREDERICO BRAUNER 2269627|| 3313 0
15 |[SMSDC CMS SYLVIO FREDERICO BRAUNER 2269627 3314 0
16 ||§MSDC CMS SYLVIO FREDERICO BRAUNER 2269627| 3315 0
17 |[SMSDC CMS SYLVIO FREDERICO BRAUNER 2069627 3317 0
18 ||§MSDC CNIS CARMELA DUTRA 2269732|[ 3351 0
19 |[SMSDC CMS CARMELA DUTRA 2269732|| 3352 0
20 ||§MSDC CMS CARMELA DUTRA 2269732 3353 0
27 |[SMSDC CMS FLAVIO DO COUTO VIEIRA 2269759\ 3357 2 2UC
22 ||§MSDC CMS FLAVIO DO COUTO VIEIRA 2269759 3358 0
23 |[SMSDC CMS FLAVIO DO COUTO VIEIRA 2269759 3359 10 100C
24 ||§MSDC CMS FLAVIO DO COUTO VIEIRA 2269759 3386 10 100C
25 |[SMSDC CMS AUGUSTO AMARAL PEIXOTO 2273179 3354 10 100C
26 ||§MSDC CMS AUGUSTO AMARAL PEIXOTO 2273179 3355 24 24UC
27 |[SMSDC CMS AUGUSTO AMARAL PEIXOTO 22731793356 0
28 ||§MSDC CMS NASCIMENTO GURGEL 2296586 | 3342 0
29 |[SMSDC CMS NASCIMENTO GURGEL 2296586 3343 0
30 ||§MSDC CMS NASCIMENTO GURGEL 2296586 3344 0
37 |[SMSDC CMS EDMA VALADAO 5044685 3329 0
32 ||§MSDC CMS EDMA VALADAO 5044685 3330 0
33 |[SMSDC CMS EDMA VALADAO 5044685 3331 10 100C
34 ||§MSDC CNIS EDMA VALADAO 5044685 3332 0
35 |[SMSDC CMS EDMA VALADAO 5044685 3333 2 2UC
36 |[SMSDC CMS EDMA VALADAO 5044685 3334 0
37 |[SMSDC CMS EDMA VALADAO 5044685 3335 0
38 |[SMSDC CMS FAZENDA BOTAFOGO 5315026 3310 0
39 |[SMSDC CMS FAZENDA BOTAFOGO 5315026 3311 0
40 |[SMSDC CMS FAZENDA BOTAFOGO 5315026 3316 0
47 |[SMSDC CMS FAZENDA BOTAFOGO 5315026 3318 2 20C
47 |[SMSDC CMS PORTUS E QUITANDA 5315050 3303 0
43 |[SMSDC CMS PORTUS E QUITANDA 5315050 3305 0
44 |[SMSDC CMS PORTUS E QUITANDA 5315050 3309 0
45 |[SMSDC CMS MORRO UNIAQ 5541719 3321 2 20C
46 |[SMSDC CMS MORRO UNIAO 5541719| 3322 0
47 ||SMSDC CMS MORRO UNIAO 5541719 3323 0
43 |[SMSDC CMS MORRO UNIAO 5541719| 3324 0
49 |[SMSDC CMS ALICE TOLEDO TIBIRICA 5879655 3336 10 00C
50 |[SMSDC CMS ALICE TOLEDO TIBIRICA 5879655 3337 10 100C
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SINTESE DO DESEMPENHO DAS UNIDADES - PARTE VARIAVEL 3 iNDICE
Periodo (TRIMESTRE) de analise (mm/aaaa a mm/aaaa)| 0312012 a 05/2012

AP: 3.3

Numero da

Quantidade de
Total de UCs obtidas no

Nome da Unidade CNES eqt;nr;:z(ex. Ucs apagar periodo (max 300
) UCltrimestre)

SMSDC CMS ALICE TOLEDO TIBIRICA 5879655( 3338 10
52 |[SMSDC CMS ALICE TOLEDO TIBIRICA 5879655] 3339 10 10 UC
53 |[SMSDC CMS ALICE TOLEDO TIBIRICA 5879655( 3340 10 10 UC
54 |[SMSDC CMS ALICE TOLEDO TIBIRICA 5879655 3341 10 10 UC
55 ||SMSDC CF MARCOS VALADAO 6029965/ 3306 0
56 ||SMSDC CF MARCOS VALADAO 6029965( 3307 0
57 |iSMSDC CF MARCOS VALADAO 6029965( 3308 10 10 UC
58 ||SMSDC CF MARCOS VALADAO 6029965 3345 10 10 UC
59 |iSMSDC CF MARCOS VALADAO 6029965 3346 10 10 UC
60 [[SMSDC CF MARCOS VALADAO 6029965 3347 10 10 UC
61 [[SMSDC CF MARCOS VALADAO 6029965 3348 0
62 |[SMSDC CF JOSUETE SANTANNA DE OLIVEIRA 6571956 3349 40 40UC
63 |[SMSDC CF JOSUETE SANTANNA DE OLIVEIRA 6571956 3350 2 2UC
64 |[SMSDC CF JOSUETE SANTANNA DE OLIVEIRA 6571956 [ 3365 32 32UC
65 |[SMSDC CF JOSUETE SANTANNA DE OLIVEIRA 6571956 3366 14 14UC
66 |[SMSDC CF MARIA DE AZEVEDO RODRIGUES PEREIRA| 6761704|| 3372 0
67 [ISMSDC CF MARIA DE AZEVEDO RODRIGUES PEREIRA|| 6761704( 3373 72 72UC
63 |[SMSDC CF MARIA DE AZEVEDO RODRIGUES PEREIRA| 6761704[ 3374 6 6UC
69 [[SMSDC CF MARIA DE AZEVEDO RODRIGUES PEREIRA(| 6761704| 3375 24 24 UC
70 |[sSMSDC CF MARIA DE AZEVEDO RODRIGUES PEREIRA|[ 6761704 3385 8 8uC
71 |[SMSDC CF EPITACIO SOARES REIS 6793231 3367 32 32UC
72 |[SMSDC CF EPITACIO SOARES REIS 6793231(| 3368 6 6UC
73 |[SMSDC CF EPITACIO SOARES REIS 6793231 3369 26 26 UC
74 |[SMSDC CF EPITACIO SOARES REIS 6793231] 3370 30 30UC
75 |[SMSDC CF EPITACIO SOARES REIS 6793231 3371 0
76 _||SMSDC CMS SOUZA MARQUES 2269937] 3376 0
77 |iSMSDC CMS SOUZA MARQUES 2269937 3377 0
78 ||SMSDC CMS SOUZA MARQUES 2269937] 3378 0
79 |iSMSDC CMS SOUZA MARQUES 2269937 3379 0
80 ||SMSDC CMS SOUZA MARQUES 2269937] 3319 0
81 |iSMSDC CMS SOUZA MARQUES 2269937 3320 0
82 ||SMSDC CMS SOUZA MARQUES 2269937] 3387 0
83 |iSMSDC CMS SOUZA MARQUES 2269937 3388 0
84 |[sSMSDC CF ANA MARIA CONCEIGAO SANTOS (IPASE) |[ 6869009 3380 2 2UC
85 |[SMSDC CF ANA MARIA CONCEIGAOQ SANTOS (IPASE) |[ 6869009 3381 16 16 UC
86 |[SMSDC CF ANA MARIA CONCEIGAO SANTOS (IPASE) |[ 6869009 3382 8 8uC
87 |[sSMSDC CF ANA MARIA CONCEIGAO SANTOS (IPASE) |[ 6869009 3383 12 12UC
88 |[sMSDC CF ANA MARIA CONCEIGAO SANTOS (IPASE) | 6869009] 3384 4 4UC
89 |[sSMSDC CF MAESTRO CELESTINO 6974708( 3389 0
90 |[sMSDC CF MAESTRO CELESTINO 6974709( 3390 0
91 0
92 0
93 0
94 0
95 0
96 0
97 0
98 0
99 0
100 0
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SINTESE DO DESEMPENHO DAS UNIDADES - PARTE VARIAVEL 3 iNDICE
Periodo (TRIMESTRE) de analise (mm/aaaa a mm/aaaa)| 0312012 a 05/2012

AP: 3.3

Numero da
Nome da Unidade CNES equipe (ex.
2112)

Quantidade de
Total de UCs obtidas no

Ucs a pagar periodo (max 300
UC/trimestre)

101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
17
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140

N° de Equipes a Calcular: 90

o|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o

N° de Equipes que Pontuaram: 37
Total de UCs para a AP 3.3 no periodo 03/2012 a 05/2012: 512 UC

LEGENDA (colocar apenas os numeros sem o sibolo de porcentagem):

G1 = Acompanhamento em planejamento familiar, de uma mulher em idade fértil, por ano

G2 = Acompanhamento em planejamento familiar, de uma mulher em idade fértil, com insergao de DIU ou pré-operatdrio para laqueadura
G3 = Acompanhamento de uma gravidez

G4 = Acompanhamento de uma crianga, no primeiro ano de vida, por ano
G5 = Acompanhamento de uma crianga, no segundo ano de vida, por ano

G6 = Acompanhamento de uma pessoa diabética, por ano
G7 = Acompanhamento de uma pessoa hipertensa, por ano

G8 = Acompanhamento de uma pessoa em alta por cura de tuberculose
G9 = Acompanhamento de uma pessoa em alta por cura de hanseniase

G10 = Acompanhamento de paciente tabagista, alcoolista e outras drogas
G11 = As equipes com alunos de graduagao (equipe docente assistencial)

G12 = As equipes com residentes (equipe docente assistencial)
G13 = Percentagem de primeiras consultas de puericultura efetuadas até os 28 dias.
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G2- G3-
61 Gl-valor _ C1 4 Quantidad G2 - valor o G3- G3- G4 - G4- G4-

. . . quantidade . . .
quantidade em UCs quantida e de em UCs quantidad de valor em quantidad quantidade valor quantidad

de pacientes e de UCs . ede UCs . UCs edeUCs de pacientes em UCs e de UCs
pacientes pacientes

[ Opct | 1 0UC [[ Opct | 3 0UC [ opet ]| 8 0UC [[ Opet | 7 ouc
0 pct 1 ouc 0 pct 3 ouc 0 pct 8 oucC 0 pct 7 ouc
0 pct 1 ouc 0 pct 3 ouc 0 pct 8 ouc 0 pct 7 0uC
0 pct 1 ouc 0 pct 3 ouc 0 pct 8 oucC 0 pct 7 ouc
0 pct 1 ouc 0 pct 3 ouc 0 pct 8 ouc 0 pct 7 0uC
0 pct 1 ouc 0 pct 3 oucC 0 pct 8 oucC 0 pct 7 ouc
0 pct 1 ouc 0 pct 3 ouc 0 pct 8 ouc 0 pct 7 0uC
0 pct 1 ouc 0 pct 3 ouc 0 pct 8 oucC 0 pct 7 ouc
0 pct 1 ouc 0 pct 3 ouc 0 pct 8 ouc 0 pct 7 0uC
0 pct 1 oucC 0 pct 3 ouc 0 pct 8 oucC 0 pct 7 ouc
0 pct 1 ouc 0 pct 3 ouc 0 pct 8 ouc 0 pct 7 0uC
0 pct 1 oucC 0 pct 3 ouc 0 pct 8 oucC 0 pct 7 ouc
0 pct 1 ouc 0 pct 3 ouc 0 pct 8 ouc 0 pct 7 0uC
0 pct 1 ouc 0 pct 3 ouc 0 pct 8 oucC 0 pct 7 ouc
0 pct 1 ouc 0 pct 3 ouc 0 pct 8 ouc 0 pct 7 0uC
0 pct 1 ouc 0 pct 3 ouc 0 pct 8 oucC 0 pct 7 ouc
0 pct 1 ouc 0 pct 3 ouc 0 pct 8 ouc 0 pct 7 0uC
0 pct 1 ouc 0 pct 3 ouc 0 pct 8 oucC 0 pct 7 ouc
0 pct 1 ouc 0 pct 3 ouc 0 pct 8 ouc 0 pct 7 0uUC
0 pct 1 ouc 0 pct 3 ouc 0 pct 8 oucC 0 pct 7 ouc
0 pct 1 ouc 0 pct 3 ouc 0 pct 8 ouc 0 pct 7 0uUC
0 pct 1 ouc 0 pct 3 ouc 0 pct 8 ouc 0 pct 7 ouc
0 pct 1 ouc 0 pct 3 ouc 0 pct 8 ouc 0 pct 7 0uUC
0 pct 1 ouc 0 pct 3 ouc 0 pct 8 ouc 0 pct 7 ouc
0 pct 1 ouc 0 pct 3 ouc 0 pct 8 ouc 0 pct 7 0uUC
0 pct 1 ouc 0 pct 3 ouc 0 pct 8 ouc 0 pct 7 ouc
0 pct 1 ouc 0 pct 3 ouc 0 pct 8 ouc 0 pct 7 0uUC
0 pct 1 ouc 0 pct 3 ouc 0 pct 8 oucC 0 pct 7 ouc
0 pct 1 ouc 0 pct 3 ouc 0 pct 8 ouc 0 pct 7 0uUC
0 pct 1 ouc 0 pct 3 ouc 0 pct 8 oucC 0 pct 7 ouc
0 pct 1 ouc 0 pct 3 ouc 0 pct 8 ouc 0 pct 7 0uUC
0 pct 1 ouc 0 pct 3 ouc 0 pct 8 oucC 0 pct 7 ouc
0 pct 1 ouc 0 pct 3 ouc 0 pct 8 ouc 0 pct 7 0uUC
0 pct 1 ouc 0 pct 3 ouc 0 pct 8 oucC 0 pct 7 ouc
0 pct 1 ouc 0 pct 3 ouc 0 pct 8 ouc 0 pct 7 0uUC
0 pct 1 ouc 0 pct 3 ouc 0 pct 8 oucC 0 pct 7 ouc
0 pct 1 ouc 0 pct 3 ouc 0 pct 8 ouc 0 pct 7 0uUC
0 pct 1 ouc 0 pct 3 ouc 0 pct 8 oucC 0 pct 7 ouc
0 pct 1 ouc 0 pct 3 ouc 0 pct 8 ouc 0 pct 7 0uUC
0 pct 1 ouc 0 pct 3 ouc 0 pct 8 oucC 0 pct 7 ouc
0 pct 1 ouc 0 pct 3 ouc 0 pct 8 ouc 0 pct 7 0uUC
0 pct 1 ouc 0 pct 3 ouc 0 pct 8 oucC 0 pct 7 ouc
0 pct 1 ouc 0 pct 3 ouc 0 pct 8 ouc 0 pct 7 0uUC
0 pct 1 ouc 0 pct 3 ouc 0 pct 8 oucC 0 pct 7 ouc
0 pct 1 ouc 0 pct 3 ouc 0 pct 8 ouc 0 pct 7 0uUC
0 pct 1 ouc 0 pct 3 ouc 0 pct 8 oucC 0 pct 7 ouc
0 pct 1 ouc 0 pct 3 ouc 0 pct 8 ouc 0 pct 7 0uUC
0 pct 1 ouc 0 pct 3 ouc 0 pct 8 oucC 0 pct 7 ouc
0 pct 1 ouc 0 pct 3 ouc 0 pct 8 ouc 0 pct 7 0uUC
0 pct 1 ouc 0 pct 3 ouc 0 pct 8 oucC 0 pct 7 ouc
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G2- G3-
G1- - . - . G3- G3- (c7 (c7 G4 -
quantidade Tm- m)l:r quantidad quzn(t;:ad Gezm' nﬂ:r quantidad quan(:;dade valor em quantidad quantidade valor quantidad
de pacientes e de UCs . ede UCs . UCs edeUCs de pacientes em UCs e de UCs
pacientes pacientes

0 pct 1 0UC 0 pct 3 0UC 0 pct 8 0UC 0 pct 7 0UC
0 pct 1 0uUC 0 pct 3 0uUC 0 pct 8 0uUC 0 pct 7 0uUC
0 pct 1 0UC 0 pct 3 0UC 0 pct 8 0UC 0 pct 7 0UC
0 pct 1 0uUC 0 pct 3 0uUC 0 pct 8 0uUC 0 pct 7 0uUC
0 pct 1 0UC 0 pct 3 0UC 0 pct 8 0UC 0 pct 7 0UC
0 pct 1 0uUC 0 pct 3 0uUC 0 pct 8 0uUC 0 pct 7 0uUC
0 pct 1 0UC 0 pct 3 0UC 0 pct 8 0UC 0 pct 7 0UC
0 pct 1 0uUC 0 pct 3 0uUC 0 pct 8 0uUC 0 pct 7 0uUC
0 pct 1 0UC 0 pct 3 0UC 0 pct 8 0UC 0 pct 7 0UC
0 pct 1 0uUC 0 pct 3 0uUC 0 pct 8 0uUC 0 pct 7 0uUC
0 pct 1 0UC 0 pct 3 0UC 0 pct 8 0UC 0 pct 7 0UC
0 pct 1 0uUC 0 pct 3 0uUC 0 pct 8 0uUC 0 pct 7 0uUC
0 pct 1 0UC 0 pct 3 0UC 0 pct 8 0UC 0 pct 7 0UC
0 pct 1 0uUC 0 pct 3 0uUC 0 pct 8 0uUC 0 pct 7 0uUC
0 pct 1 0UC 0 pct 3 0UC 0 pct 8 0UC 0 pct 7 0UC
0 pct 1 0uUC 0 pct 3 0uUC 0 pct 8 0uUC 0 pct 7 0uUC
0 pct 1 0UC 0 pct 3 0UC 0 pct 8 0UC 0 pct 7 0UC
0 pct 1 0uUC 0 pct 3 0uUC 0 pct 8 0uUC 0 pct 7 0uUC
0 pct 1 0UC 0 pct 3 0UC 0 pct 8 0UC 0 pct 7 0UC
0 pct 1 0uUC 0 pct 3 0uUC 0 pct 8 0uUC 0 pct 7 0uUC
0 pct 1 0UC 0 pct 3 0UC 0 pct 8 0UC 0 pct 7 0UC
0 pct 1 0uC 0 pct 3 0uUC 0 pct 8 0uUC 0 pct 7 0uUC
0 pct 1 0UC 0 pct 3 0UC 0 pct 8 0UC 0 pct 7 0UC
0 pct 1 0uUC 0 pct 3 0uUC 0 pct 8 0uUC 0 pct 7 0UC
0 pct 1 0UC 0 pct 3 0UC 0 pct 8 0UC 0 pct 7 0UC
0 pct 1 0uUC 0 pct 3 0uUC 0 pct 8 0uUC 0 pct 7 0UC
0 pct 1 0UC 0 pct 3 0UC 0 pct 8 0UC 0 pct 7 0UC
0 pct 1 0uUC 0 pct 3 0uUC 0 pct 8 0uUC 0 pct 7 0UC
0 pct 1 0UC 0 pct 3 0UC 0 pct 8 0UC 0 pct 7 0UC
0 pct 1 0uUC 0 pct 3 0uUC 0 pct 8 0uUC 0 pct 7 0UC
0 pct 1 0UC 0 pct 3 0UC 0 pct 8 0UC 0 pct 7 0UC
0 pct 1 0uUC 0 pct 3 0uUC 0 pct 8 0uUC 0 pct 7 0UC
0 pct 1 0UC 0 pct 3 0UC 0 pct 8 0UC 0 pct 7 0UC
0 pct 1 0uUC 0 pct 3 0uUC 0 pct 8 ouC 0 pct 7 0uUC
0 pct 1 0UC 0 pct 3 0UC 0 pct 8 0UC 0 pct 7 0UC
0 pct 1 ouC 0 pct 3 ouC 0 pct 8 ouC 0 pct 7 0uUC
0 pct 1 0UC 0 pct 3 0UC 0 pct 8 0UC 0 pct 7 0UC
0 pct 1 ouC 0 pct 3 ouC 0 pct 8 ouC 0 pct 7 0uUC
0 pct 1 0UC 0 pct 3 0UC 0 pct 8 0UC 0 pct 7 0UC
0 pct 1 ouC 0 pct 3 ouC 0 pct 8 ouC 0 pct 7 0uUC

1 0UC 3 0UC 8 0UC 7 0uUC

1 0UC 3 0UC 8 0UC 7 0UC

1 0UC 3 0UC 8 0UC 7 0uUC

1 0UC 3 0UC 8 0UC 7 0UC

1 0UC 3 0UC 8 0UC 7 0uUC

1 0UC 3 0UC 8 0UC 7 0UC

1 0UC 3 0UC 8 0UC 7 0uUC

1 0UC 3 0UC 8 0UC 7 0UC

1 0UC 3 0UC 8 0UC 7 0uUC

1 0UC 3 0UC 8 0UC 7 0UC
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@
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G2- G3-
G1- G1- . G2 - . G3- G3- (c7 (c7 G4 -
quantidade Tm- &I:r quantidad quaen(t;:ad Gezn; \'legr quantidad quan(:;dade valor em quantidad quantidade valor quantidad
de pacientes e de UCs . ede UCs . UCs edeUCs de pacientes em UCs e de UCs
pacientes pacientes
1 0UC 3 0UC 8 0UC 7 0UC
1 0UC 3 0UC 8 0UC 7 0UC
1 0UC 3 0UC 8 0UC 7 0UC
1 0UC 3 0UC 8 0UC 7 0UC
1 0UC 3 0UC 8 0UC 7 0UC
1 0UC 3 0UC 8 0UC 7 0UC
1 0UC 3 0UC 8 0UC 7 0UC
1 0UC 3 0UC 8 0UC 7 0UC
1 0UC 3 0UC 8 0UC 7 0UC
1 0UC 3 0UC 8 0UC 7 0UC
1 0UC 3 0UC 8 0UC 7 0UC
1 0UC 3 0UC 8 0UC 7 0UC
1 0UC 3 0UC 8 0UC 7 0UC
1 0UC 3 0UC 8 0UC 7 0UC
1 0UC 3 0UC 8 0UC 7 0UC
1 0UC 3 0UC 8 0UC 7 0UC
1 0UC 3 0UC 8 0UC 7 0UC
1 0UC 3 0UC 8 0UC 7 0UC
1 0UC 3 0UC 8 0UC 7 0UC
1 0UC 3 0UC 8 0UC 7 0UC
1 0UC 3 0UC 8 0UC 7 0UC
1 0UC 3 0UC 8 0UC 7 0UC
1 0UC 3 0UC 8 0UC 7 0UC
1 0UC 3 0UC 8 0UC 7 0UC
1 0UC 3 0UC 8 0UC 7 0UC
1 0UC 3 0UC 8 0UC 7 0UC
1 0UC 3 0UC 8 0UC 7 0UC
1 0UC 3 0UC 8 0UC 7 0UC
1 0UC 3 0UC 8 0UC 7 0UC
1 0UC 3 0UC 8 0UC 7 0UC
1 0UC 3 0UC 8 0UC 7 0UC
1 0UC 3 0UC 8 0UC 7 0UC
1 0UC 3 0UC 8 0UC 7 0UC
1 0UC 3 0UC 8 0UC 7 0UC
1 0UC 3 0UC 8 0UC 7 0UC
1 0UC 3 0UC 8 0UC 7 0UC
1 0UC 3 0UC 8 0UC 7 0UC
1 0UC 3 0UC 8 0UC 7 0UC
1 0UC 3 0UC 8 0UC 7 0UC
1 0UC 3 0UC 8 0UC 7 0UC
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G5 - G6 - G7 - G8 - G9 -

quantidade ol e quantidad e S quantidad L L ol G8 - quantida quantidad ol o

de valor em quantidad e de valor quantidad e de valor quantidad quantidade valor em de de e de valor quantidad
. UCs edeUCs . em UCs e de UCs . em UCs edeUCs de pacientes UCs . em UCs ede UCs
pacientes pacientes pacientes UCs pacientes
3 4 2 8

0 pct 3 ouc 0 pct 4 ouc 3 pct 2 6UC 0 pct 8 ouc 0 pct 10 oucC
0 pct 3 ouc 0 pct 4 ouc 0 pct 2 ouc 0 pct 8 0uC 0 pct 10 0uC
0 pct 3 ouc 0 pct 4 ouc 0 pct 2 ouc 0 pct 8 ouc 0 pct 10 ouc
0 pct 3 ouc 0 pct 4 ouc 0 pct 2 ouc 0 pct 8 0uC 0 pct 10 0uC
0 pct 3 ouc 0 pct 4 ouc 0 pct 2 ouc 0 pct 8 ouc 0 pct 10 ouc
0 pct 3 ouc 0 pct 4 ouc 0 pct 2 ouc 0 pct 8 0uC 0 pct 10 0uC
0 pct 3 ouc 0 pct 4 ouc 0 pct 2 ouc 0 pct 8 ouc 0 pct 10 ouc
0 pct 3 ouc 0 pct 4 ouc 0 pct 2 ouc 0 pct 8 0uC 0 pct 10 0ucC
0 pct 3 ouc 0 pct 4 ouc 0 pct 2 ouc 0 pct 8 ouc 0 pct 10 ouc
0 pct 3 ouc 0 pct 4 ouc 0 pct 2 ouc 0 pct 8 0uC 0 pct 10 0ucC
0 pct 3 ouc 0 pct 4 ouc 0 pct 2 ouc 0 pct 8 ouc 0 pct 10 ouc
0 pct 3 ouc 0 pct 4 ouc 0 pct 2 ouc 0 pct 8 0uC 0 pct 10 0ucC
0 pct 3 ouc 0 pct 4 ouc 0 pct 2 ouc 0 pct 8 ouc 0 pct 10 ouc
0 pct 3 ouc 0 pct 4 ouc 0 pct 2 ouc 0 pct 8 0uC 0 pct 10 0ucC
0 pct 3 ouc 0 pct 4 ouc 0 pct 2 ouc 0 pct 8 ouc 0 pct 10 ouc
0 pct 3 ouc 0 pct 4 ouc 0 pct 2 ouc 0 pct 8 0uC 0 pct 10 0uC
0 pct 3 ouc 0 pct 4 ouc 0 pct 2 ouc 0 pct 8 ouc 0 pct 10 ouc
0 pct 3 ouc 0 pct 4 ouc 0 pct 2 ouc 0 pct 8 0uUC 0 pct 10 0uUC
0 pct 3 ouc 0 pct 4 o0uc 0 pct 2 o0uc 0 pct 8 ouc 0 pct 10 ouc
0 pct 3 ouc 0 pct 4 ouc 1 pct 2 2UC 0 pct 8 0uUC 0 pct 10 0uUC
0 pct 3 ouc 0 pct 4 o0uc 0 pct 2 ouc 0 pct 8 ouc 0 pct 10 ouc
0 pct 3 ouc 0 pct 4 ouc 0 pct 2 ouc 0 pct 8 0uUC 0 pct 10 0uUC
0 pct 3 ouc 0 pct 4 o0uc 0 pct 2 ouc 0 pct 8 ouc 0 pct 10 ouc
0 pct 3 ouc 0 pct 4 ouc 5 pct 2 10UC 0 pct 8 0uUC 0 pct 10 0uUC
0 pct 3 ouc 0 pct 4 o0uc 12 pct 2 24UC 0 pct 8 ouc 0 pct 10 ouc
0 pct 3 ouc 0 pct 4 ouc 0 pct 2 ouc 0 pct 8 0uUC 0 pct 10 0uUC
0 pct 3 ouc 0 pct 4 o0uc 0 pct 2 ouc 0 pct 8 ouc 0 pct 10 ouc
0 pct 3 ouc 0 pct 4 ouc 0 pct 2 ouc 0 pct 8 0uUC 0 pct 10 0uUC
0 pct 3 ouc 0 pct 4 o0uc 0 pct 2 ouc 0 pct 8 ouc 0 pct 10 ouc
0 pct 3 ouc 0 pct 4 ouc 0 pct 2 ouc 0 pct 8 0uUC 0 pct 10 0uUC
0 pct 3 ouc 0 pct 4 o0uc 0 pct 2 o0uc 0 pct 8 ouc 0 pct 10 ouc
0 pct 3 ouc 0 pct 4 ouc 0 pct 2 ouc 0 pct 8 0uUC 0 pct 10 0uUC
0 pct 3 ouc 0 pct 4 o0uc 0 pct 2 o0uc 0 pct 8 ouc 0 pct 10 ouc
0 pct 3 ouc 0 pct 4 ouc 1 pct 2 2UC 0 pct 8 0uUC 0 pct 10 0uUC
0 pct 3 ouc 0 pct 4 ouc 0 pct 2 ouc 0 pct 8 ouc 0 pct 10 ouc
0 pct 3 ouc 0 pct 4 ouc 0 pct 2 ouc 0 pct 8 0uUC 0 pct 10 0uUC
0 pct 3 ouc 0 pct 4 o0uc 0 pct 2 ouc 0 pct 8 ouc 0 pct 10 ouc
0 pct 3 ouc 0 pct 4 ouc 0 pct 2 ouc 0 pct 8 0uUC 0 pct 10 0uUC
0 pct 3 ouc 0 pct 4 o0uc 0 pct 2 ouc 0 pct 8 ouc 0 pct 10 ouc
0 pct 3 ouc 0 pct 4 ouc 1 pct 2 2UC 0 pct 8 0uUC 0 pct 10 0uUC
0 pct 3 ouc 0 pct 4 o0uc 0 pct 2 ouc 0 pct 8 ouc 0 pct 10 ouc
0 pct 3 ouc 0 pct 4 ouc 0 pct 2 ouc 0 pct 8 0uUC 0 pct 10 0uUC
0 pct 3 ouc 0 pct 4 ouc 0 pct 2 ouc 0 pct 8 ouc 0 pct 10 ouc
0 pct 3 ouc 0 pct 4 ouc 1 pct 2 2UC 0 pct 8 0uUC 0 pct 10 0uUC
0 pct 3 ouc 0 pct 4 o0uc 0 pct 2 ouc 0 pct 8 ouc 0 pct 10 ouc
0 pct 3 ouc 0 pct 4 ouc 0 pct 2 ouc 0 pct 8 0uUC 0 pct 10 0uUC
0 pct 3 ouc 0 pct 4 ouc 0 pct 2 ouc 0 pct 8 ouc 0 pct 10 ouc
0 pct 3 ouc 0 pct 4 ouc 0 pct 2 ouc 0 pct 8 0uUC 0 pct 10 0uUC
0 pct 3 ouc 0 pct 4 ouc 0 pct 2 ouc 0 pct 8 ouc 0 pct 10 ouc
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[m]
SUS m.
=

G5 - G6 - G7 - G8 - G9 -

quantidade G5 - 6s- quantidad 66 - G6- quantidad G7 - G7 - G8 - G8 - quantida quantidad R
de valor em quantidad e de valor quantidad e de valor quantidad quantidade valor em de de e de valor quantidad
. UCs edeUCs . em UCs e de UCs . em UCs e deUCs de pacientes UCs . em UCs e de UCs
pacientes pacientes pacientes UCs pacientes

0 pct 3 0uUC 0 pct 4 0UC 0 pct 2 0UC 0 pct 8 0uUC 0 pct 10 0uUC
0 pct 3 o0uc 0 pct 4 0uc 0 pct 2 0uc 0 pct 8 0ucC 0 pct 10 o0ucC
0 pct 3 0UC 0 pct 4 0UC 0 pct 2 0UC 0 pct 8 0UC 0 pct 10 0UC
0 pct 3 0uc 0 pct 4 0uc 0 pct 2 0uc 0 pct 8 o0ucC 0 pct 10 o0ucC
0 pct 3 0UC 0 pct 4 0UC 0 pct 2 0UC 0 pct 8 0UC 0 pct 10 0UC
0 pct 3 0uc 0 pct 4 0uc 0 pct 2 0uc 0 pct 8 o0ucC 0 pct 10 o0ucC
0 pct 3 0UC 0 pct 4 0UC 0 pct 2 0UC 0 pct 8 0UC 0 pct 10 0UC
0 pct 3 0uc 0 pct 4 0uc 0 pct 2 0uc 0 pct 8 o0ucC 0 pct 10 o0ucC
0 pct 3 0UC 0 pct 4 0UC 0 pct 2 0UC 0 pct 8 0UC 0 pct 10 0UC
0 pct 3 0uc 0 pct 4 0uc 0 pct 2 0uc 0 pct 8 o0ucC 0 pct 10 o0ucC
0 pct 3 0UC 0 pct 4 0UC 0 pct 2 0UC 0 pct 8 0UC 0 pct 10 0UC
0 pct 3 o0uc 0 pct 4 0uc 20 pct 2 40 UC 0 pct 8 o0ucC 0 pct 10 o0ucC
0 pct 3 0UC 0 pct 4 0UC 1 pct 2 2UC 0 pct 8 0UC 0 pct 10 0UC
0 pct 3 o0uc 0 pct 4 0uc 16 pct 2 32UC 0 pct 8 o0ucC 0 pct 10 o0ucC
0 pct 3 0UC 0 pct 4 0UC 2 pct 2 4UC 0 pct 8 0UC 0 pct 10 0UC
0 pct 3 o0uc 0 pct 4 0uc 0 pct 2 0uc 0 pct 8 o0ucC 0 pct 10 o0ucC
0 pct 3 0UC 0 pct 4 0UC 36 pct 2 72UC 0 pct 8 0UC 0 pct 10 0UC
0 pct 3 o0uc 0 pct 4 0uc 3 pct 2 6UC 0 pct 8 o0ucC 0 pct 10 o0ucC
0 pct 3 0UC 0 pct 4 0UC 12 pct 2 24 UC 0 pct 8 0UC 0 pct 10 0UC
0 pct 3 0uc 0 pct 4 o0uc 4 pct 2 8UC 0 pct 8 o0ucC 0 pct 10 o0ucC
0 pct 3 0UC 0 pct 4 0UC 16 pct 2 32UC 0 pct 8 0UC 0 pct 10 0UC
0 pct 3 0uc 0 pct 4 o0uc 3 pct 2 6UC 0 pct 8 o0ucC 0 pct 10 o0ucC
0 pct 3 0UC 0 pct 4 0UC 8 pct 2 16 UC 0 pct 8 0UC 0 pct 10 0UC
0 pct 3 0uc 0 pct 4 0uc 10 pct 2 20UC 0 pct 8 o0ucC 0 pct 10 o0ucC
0 pct 3 0UC 0 pct 4 0UC 0 pct 2 0UC 0 pct 8 0UC 0 pct 10 0UC
0 pct 3 0uc 0 pct 4 0uc 0 pct 2 0uc 0 pct 8 o0ucC 0 pct 10 o0ucC
0 pct 3 0UC 0 pct 4 0UC 0 pct 2 0UC 0 pct 8 0UC 0 pct 10 0UC
0 pct 3 0uc 0 pct 4 o0uc 0 pct 2 0uc 0 pct 8 o0ucC 0 pct 10 o0ucC
0 pct 3 0UC 0 pct 4 0UC 0 pct 2 0UC 0 pct 8 0UC 0 pct 10 0UC
0 pct 3 0uc 0 pct 4 o0uc 0 pct 2 0uc 0 pct 8 o0ucC 0 pct 10 o0ucC
0 pct 3 0UC 0 pct 4 0UC 0 pct 2 0UC 0 pct 8 0UC 0 pct 10 0UC
0 pct 3 0uc 0 pct 4 o0uc 0 pct 2 0uc 0 pct 8 o0ucC 0 pct 10 o0ucC
0 pct 3 0UC 0 pct 4 0UC 0 pct 2 0UC 0 pct 8 0UC 0 pct 10 0UC
0 pct 3 0uc 0 pct 4 o0uc 1 pet 2 2UC 0 pct 8 0ucC 0 pct 10 o0ucC
0 pct 3 0UC 0 pct 4 0UC 8 pct 2 16 UC 0 pct 8 0UC 0 pct 10 0UC
0 pct 3 o0uc 0 pct 4 0uUC 4 pct 2 8UC 0 pct 8 0uC 0 pct 10 0uC
0 pct 3 0UC 0 pct 4 0UC 6 pct 2 12UC 0 pct 8 0UC 0 pct 10 0UC
0 pct 3 o0uc 0 pct 4 0uUC 2 pet 2 4UC 0 pct 8 0uC 0 pct 10 0uC
0 pct 3 0UC 0 pct 4 0UC 0 pct 2 0UC 0 pct 8 0UC 0 pct 10 0UC
0 pct 3 0uc 0 pct 4 0uUC 0 pct 2 0uc 0 pct 8 0uC 0 pct 10 0uC
3 0UC 4 0UC 2 0UC 8 0uUC 10 0uUC
3 0uc 4 0uUcC 2 0uc 8 0uC 10 o0uC
3 0UC 4 0UC 2 0UC 8 0uUC 10 0uUC
3 0uc 4 0uUcC 2 0uc 8 0uC 10 o0uC
3 0UC 4 0UC 2 0UC 8 0uUC 10 0uUC
3 o0uc 4 0uUC 2 0uc 8 0uC 10 0uC
3 0UC 4 0UC 2 0UC 8 0uUC 10 0uUC
3 0uc 4 0uUC 2 0uc 8 0uC 10 o0uC
3 0UC 4 0UC 2 0UC 8 0uUC 10 0uUC
3 0uUcC 4 0uUcC 2 0uc 8 0uUC 10 0uC
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o
RIO SUBSECRETARIA DE ATENGAO PRIMARIA SUS . =

G5 - G6 - G7 - G8 - G9 -
quantidade ol e quantidad e S quantidad S L G8- G8 - quantida quantidad ol G9-
de valor em quantidad e de valor quantidad e de valor quantidad quantidade valor em de de e de valor quantidad
. UCs edeUCs . em UCs e de UCs . em UCs e deUCs de pacientes UCs . em UCs e de UCs
pacientes pacientes pacientes UCs  pacientes
3 0UC 4 0UC 2 0UC 8 0UC 10 0UC
3 0UC 4 0UC 2 0UC 8 0UC 10 0UC
3 0UC 4 0UC 2 0UC 8 0UC 10 0UC
3 0UC 4 0UC 2 0UC 8 0UC 10 0UC
3 0UC 4 0UC 2 0UC 8 0UC 10 0UC
3 0UC 4 0UC 2 0UC 8 0UC 10 0UC
3 0UC 4 0UC 2 0UC 8 0UC 10 0UC
3 0UC 4 0UC 2 0UC 8 0UC 10 0UC
3 0UC 4 0UC 2 0UC 8 0UC 10 0UC
3 0UC 4 0UC 2 0UC 8 0UC 10 0UC
3 0UC 4 0UC 2 0UC 8 0UC 10 0UC
3 0UC 4 0UC 2 0UC 8 0UC 10 0UC
3 0UC 4 0UC 2 0UC 8 0UC 10 0UC
3 0UC 4 0UC 2 0UC 8 0UC 10 0UC
3 0UC 4 0UC 2 0UC 8 0UC 10 0UC
3 0UC 4 0UC 2 0UC 8 0UC 10 0UC
3 0UC 4 0UC 2 0UC 8 0UC 10 0UC
3 0UC 4 0UC 2 0UC 8 0UC 10 0UC
3 0UC 4 0UC 2 0UC 8 0UC 10 0UC
3 0UC 4 0UC 2 0UC 8 0UC 10 0UC
3 0UC 4 0UC 2 0UC 8 0UC 10 0UC
3 0UC 4 0UC 2 0UC 8 0UC 10 0UC
3 0UC 4 0UC 2 0UC 8 0UC 10 0UC
3 0UC 4 0UC 2 0UC 8 0UC 10 0UC
3 0UC 4 0UC 2 0UC 8 0UC 10 0UC
3 0UC 4 0UC 2 0UC 8 0UC 10 0UC
3 0UC 4 0UC 2 0UC 8 0UC 10 0UC
3 0UC 4 0UC 2 0UC 8 0UC 10 0UC
3 0UC 4 0UC 2 0UC 8 0UC 10 0UC
3 0UC 4 0UC 2 0UC 8 0UC 10 0UC
3 0UC 4 0UC 2 0UC 8 0UC 10 0UC
3 0UC 4 0UC 2 0UC 8 0UC 10 0UC
3 0UC 4 0UC 2 0UC 8 0UC 10 0UC
3 0UC 4 0UC 2 0UC 8 0UC 10 0UC
3 0UC 4 0UC 2 0UC 8 0UC 10 0UC
3 0UC 4 0UC 2 0UC 8 0UC 10 0UC
3 0UC 4 0UC 2 0UC 8 0UC 10 0UC
3 0UC 4 0UC 2 0UC 8 0UC 10 0UC
3 0UC 4 0UC 2 0UC 8 0UC 10 0UC
3 0UC 4 0UC 2 0UC 8 0UC 10 0UC
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G10 -

G10 - G11-  G11-valor G11- G12-  G12-valor G12- G13-  G13-valor
quantidade  1=sim, emUCs/ quantidade 1=sim, emUCs/ quantidade 1=sim, em UCs/
de UCs 0=nao equipe de UCs 0=nao equipe de Ucs 0=nao equipe

quantidad  G10 - G10-  G10 - valor
ede DESINT TABAG emUCs
pacientes

[ opct T I | 4 0UC |[ Opct | 10 0UC | Opct | 20 ouc [ 0 ] 10
0 pct 4 ouc 0 pct 10 0uc 0 pct 20 oucC 0 10
0 pct 4 0ucC 0 pct 10 ouc 0 pct 20 0uC 0 10
0 pct 4 ouc 0 pct 10 ouc 0 pct 20 ouc 0 10
0 pct 4 0ucC 0 pct 10 ouc 0 pct 20 0uC 0 10
0 pct 4 ouc 0 pct 10 ouc 0 pct 20 ouc 0 10
0 pct 4 0ucC 0 pct 10 ouc 0 pct 20 0uC 0 10
0 pct 4 ouc 0 pct 10 ouc 0 pct 20 ouc 0 10
0 pct 4 0uC 0 pct 10 ouc 0 pct 20 0uC 0 10
0 pct 4 ouc 0 pct 10 ouc 0 pct 20 ouc 0 10
0 pct 4 0uC 0 pct 10 ouc 0 pct 20 0uC 0 10
0 pct 4 ouc 0 pct 10 ouc 0 pct 20 ouc 0 10
0 pct 4 0uUC 0 pct 10 ouc 0 pct 20 0uC 0 10
0 pct 4 ouc 0 pct 10 ouc 0 pct 20 ouc 0 10
0 pct 4 0uC 0 pct 10 ouc 0 pct 20 0uC 0 10
0 pct 4 ouc 0 pct 10 ouc 0 pct 20 ouc 0 10
0 pct 4 0uC 0 pct 10 ouc 0 pct 20 0uC 0 10
0 pct 4 ouc 0 pct 10 ouc 0 pct 20 ouc 0 10
0 pct 4 0uUC 0 pct 10 ouc 0 pct 20 0uUC 0 10
0 pct 4 ouc 0 pct 10 ouc 0 pct 20 ouc 0 10
0 pct 4 0uUC 0 pct 10 ouc 0 pct 20 0uUC 0 10
0 pct 4 ouc 0 pct 10 o0uc 0 pct 20 ouc 0 10
0 pct 4 0uUC 0 pct 10 ouc 0 pct 20 0uUC 1 10
0 pct 4 ouc 0 pct 10 o0uc 0 pct 20 ouc 1 10
0 pct 4 0uUC 0 pct 10 ouc 0 pct 20 0uUC 0 10
0 pct 4 ouc 0 pct 10 o0uc 0 pct 20 ouc 0 10
0 pct 4 0uUC 0 pct 10 ouc 0 pct 20 0uUC 0 10
0 pct 4 ouc 0 pct 10 ouc 0 pct 20 ouc 0 10
0 pct 4 0uUC 0 pct 10 ouc 0 pct 20 0uUC 0 10
0 pct 4 ouc 0 pct 10 ouc 0 pct 20 ouc 0 10
0 pct 4 0uUC 0 pct 10 ouc 0 pct 20 0uUC 0 10
0 pct 4 ouc 0 pct 10 ouc 0 pct 20 ouc 0 10
0 pct 4 0uUC 0 pct 10 ouc 0 pct 20 0uUC 1 10
0 pct 4 ouc 0 pct 10 ouc 0 pct 20 ouc 0 10
0 pct 4 ouc 0 pct 10 ouc 0 pct 20 ouc 0 10
0 pct 4 ouc 0 pct 10 o0uc 0 pct 20 ouc 0 10
0 pct 4 0uUC 0 pct 10 ouc 0 pct 20 0uUC 0 10
0 pct 4 ouc 0 pct 10 o0uc 0 pct 20 ouc 0 10
0 pct 4 0uUC 0 pct 10 ouc 0 pct 20 0uUC 0 10
0 pct 4 ouc 0 pct 10 o0uc 0 pct 20 ouc 0 10
0 pct 4 0uUC 0 pct 10 ouc 0 pct 20 0uUC 0 10
0 pct 4 ouc 0 pct 10 o0uc 0 pct 20 ouc 0 10
0 pct 4 0uUC 0 pct 10 ouc 0 pct 20 0uUC 0 10
0 pct 4 ouc 0 pct 10 o0uc 0 pct 20 ouc 0 10
0 pct 4 0uUC 0 pct 10 ouc 0 pct 20 0uUC 0 10
0 pct 4 ouc 0 pct 10 o0uc 0 pct 20 ouc 0 10
0 pct 4 0uUC 0 pct 10 ouc 0 pct 20 0uUC 0 10
0 pct 4 ouc 0 pct 10 o0uc 0 pct 20 ouc 0 10
0 pct 4 0ucC 0 pct 10 ouc 0 pct 20 0uUC 1 10
0 pct 4 ouc 0 pct 10 ouc 0 pct 20 ouc 1 10
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G10 -

. G10 - G11-  G11-valor G11- G12- G12 - valor G12- G13-  G13-valor
GENLEEL] - (S o loghalct quantidade 1=sim, emUCs/ quantidade 1=sim, emUCs/ quantidade 1=sim, emUCs/
ede DESINT TABAG em UCs . . . . o ;

; de UCs 0=nao equipe de UCs 0=nao equipe de Ucs 0=nao equipe
pacientes

0 pct 4 0UC 0 pct 10 0UC 0 pct 20 0UC 1 10
0 pct 4 0uUC 0 pct 10 0UC 0 pct 20 0UC 1 10
0 pct 4 0UC 0 pct 10 0UC 0 pct 20 0UC 1 10
0 pct 4 0UC 0 pct 10 0UC 0 pct 20 0UC 1 10
0 pct 4 0uC 0 pct 10 0UC 0 pct 20 0uC 0 10
0 pct 4 0UC 0 pct 10 0UC 0 pct 20 0UC 0 10
0 pct 4 0UC 0 pct 10 0UC 0 pct 20 0UC 1 10
0 pct 4 0UC 0 pct 10 0UC 0 pct 20 0UC 1 10
0 pct 4 0UC 0 pct 10 0UC 0 pct 20 0UC 1 10
0 pct 4 0UC 0 pct 10 0UC 0 pct 20 0UC 1 10
0 pct 4 0uC 0 pct 10 0UC 0 pct 20 0uC 0 10
0 pct 4 0UC 0 pct 10 0UC 0 pct 20 0UC 0 10
0 pct 4 0uC 0 pct 10 0UC 0 pct 20 0uC 0 10
0 pct 4 0UC 0 pct 10 0UC 0 pct 20 0UC 0 10
0 pct 4 0UC 0 pct 10 0UC 0 pct 20 0UC 1 10
0 pct 4 0UC 0 pct 10 0UC 0 pct 20 0UC 0 10
0 pct 4 0uC 0 pct 10 0UC 0 pct 20 0uC 0 10
0 pct 4 0UC 0 pct 10 0UC 0 pct 20 0UC 0 10
0 pct 4 0uC 0 pct 10 0UC 0 pct 20 0uC 0 10
0 pct 4 0UC 0 pct 10 0UC 0 pct 20 0uUC 0 10
0 pct 4 ouC 0 pct 10 0UC 0 pct 20 0uC 0 10
0 pct 4 0UC 0 pct 10 0UC 0 pct 20 0uUC 0 10
0 pct 4 0uC 0 pct 10 0UC 0 pct 20 0uC 1 10
0 pct 4 0UC 0 pct 10 0UC 0 pct 20 0uUC 1 10
0 pct 4 0uC 0 pct 10 0UC 0 pct 20 0uC 0 10
0 pct 4 0UC 0 pct 10 0UC 0 pct 20 0uUC 0 10
0 pct 4 0uC 0 pct 10 0UC 0 pct 20 0uC 0 10
0 pct 4 0UC 0 pct 10 0UC 0 pct 20 0uUC 0 10
0 pct 4 0uC 0 pct 10 0UC 0 pct 20 0uC 0 10
0 pct 4 0UC 0 pct 10 0UC 0 pct 20 0uUC 0 10
0 pct 4 0uC 0 pct 10 0UC 0 pct 20 0uC 0 10
0 pct 4 0UC 0 pct 10 0UC 0 pct 20 0uUC 0 10
0 pct 4 0uC 0 pct 10 0UC 0 pct 20 0uC 0 10
0 pct 4 0UC 0 pct 10 0UC 0 pct 20 0uUC 0 10
0 pct 4 ouC 0 pct 10 0UC 0 pct 20 0uC 0 10
0 pct 4 0UC 0 pct 10 0UC 0 pct 20 0uUC 0 10
0 pct 4 ouC 0 pct 10 0UC 0 pct 20 0uUC 0 10
0 pct 4 0UC 0 pct 10 0UC 0 pct 20 0uUC 0 10
0 pct 4 ouC 0 pct 10 0UC 0 pct 20 0uUC 0 10
0 pct 4 0UC 0 pct 10 0UC 0 pct 20 0uUC 0 10

4 oucC 10 oucC 20 oucC 10

4 0uUC 10 0UC 20 0uUC 10

4 oucC 10 oucC 20 oucC 10

4 0uUC 10 0UC 20 0uUC 10

4 oucC 10 oucC 20 oucC 10

4 0uUC 10 0UC 20 0uUC 10

4 oucC 10 oucC 20 oucC 10

4 0uUC 10 0UC 20 0uUC 10

4 oucC 10 oucC 20 oucC 10

4 0uUC 10 0UC 20 0uUC 10
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@
RIO SUBSECRETARIA DE ATENGAO PRIMARIA SUS e ==

G10 -
. G10 - G11- G11 - valor G11 - G12- G12 - valor G12- G13 - G13 - valor
CPENLEERN (Enldo LW B quantidade 1=sim, emUCs/ quantidade 1=sim, emUCs/ quantidade 1=sim, emUCs/
ede DESINT TABAG em UCs ~ . ~ . ~ .
; de UCs 0=nao equipe de UCs 0=nao equipe de Ucs 0=nao equipe
pacientes
4 ouc 10 o0ucC 20 0ucC 10
4 0ucC 10 0uUC 20 0uUC 10
4 ouc 10 0uC 20 0ucC 10
4 oucC 10 0uUC 20 0uUC 10
4 ouc 10 0ucC 20 0ucC 10
4 oucC 10 0uUC 20 0uUC 10
4 ouc 10 0ucC 20 0ucC 10
4 oucC 10 0uUC 20 0uUC 10
4 ouc 10 0ucC 20 0ucC 10
4 oucC 10 0uUC 20 0uUC 10
4 ouc 10 0ucC 20 0ucC 10
4 oucC 10 0uUC 20 0uUC 10
4 ouc 10 0uC 20 0ucC 10
4 oucC 10 0uUC 20 0uUC 10
4 ouc 10 0uC 20 0ucC 10
4 oucC 10 0uUC 20 0uUC 10
4 ouc 10 0uC 20 0ucC 10
4 oucC 10 0uUC 20 0uUC 10
4 ouc 10 0ucC 20 0ucC 10
4 oucC 10 0uUC 20 0uUC 10
4 ouc 10 0ucC 20 0ucC 10
4 oucC 10 0uUC 20 0uUC 10
4 ouc 10 0uC 20 0ucC 10
4 oucC 10 0uUC 20 0uUC 10
4 ouc 10 0uC 20 0ucC 10
4 oucC 10 0uUC 20 0uUC 10
4 ouc 10 0uC 20 0ucC 10
4 oucC 10 0uUC 20 0uUC 10
4 ouc 10 0ucC 20 0ucC 10
4 oucC 10 0uUC 20 0uUC 10
4 ouc 10 0ucC 20 0ucC 10
4 oucC 10 0uUC 20 0uUC 10
4 ouc 10 0ucC 20 0ucC 10
4 oucC 10 0uC 20 0ucC 10
4 ouc 10 0ucC 20 0ucC 10
4 ouc 10 0ucC 20 0ucC 10
4 ouc 10 0ucC 20 0ucC 10
4 oucC 10 0ucC 20 0ucC 10
4 ouc 10 0ucC 20 0ucC 10
4 oucC 10 0ucC 20 0ucC 10
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G13 -
quantidade

de UCs

0uUC
0uC
0uC
o0uC
0uC
o0uC
0uC
o0uC
0uC
0uC
0uC
0uC
0uC
0uC
0uC
0uC
0uC
0uC
0uUC
0uC
0uUC
10UC
10UC
0uC
0uUC
0uC
0uUC
0uC
0uUC
0uC
0uC
10UC
0uC
o0ucC
0uUC
o0uC
0uUC
o0uC
0uUC
o0uC
0uUC
o0uC
0uUC
o0uC
0uUC
o0uC
0uUC
10UC
10UC
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G13 -

PREFEITURA

quantidade
de UCs

10UC

10UC

10UC

10UC

0ucC

o0uc

10UC

10UC

10UC

10UC

o0ucC

o0uc

o0ucC

o0uc

10UC

o0uc

0ucC

o0uc

o0ucC

o0uc

o0ucC

o0uc

10UC

10UC

o0ucC

o0uc

o0ucC

o0uc

o0ucC

o0uc

o0ucC

o0uc

o0ucC

o0uc

o0ucC

o0uc

o0ucC

o0uc

o0ucC

o0uc

o0ucC

o0uc

o0ucC

o0uc

o0ucC

o0uc

o0ucC

o0uc

o0ucC

o0uc
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G13 -

quantidade
de UCs

o0ucC
o0uc
0ucC
o0uc
0ucC
o0uc
0ucC
o0uc
o0ucC
o0uc
o0ucC
o0uc
o0ucC
o0uc
0ucC
o0uc
0ucC
o0uc
o0ucC
o0uc
o0ucC
o0uc
o0ucC
o0uc
o0ucC
o0uc
o0ucC
o0uc
o0ucC
o0uc
o0ucC
o0uc
o0ucC
o0uc
o0ucC
o0uc
o0ucC
o0uc
o0ucC
0UC
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ANEXO |

INDICADORES
VARIAVEL 1

Tel: (55) 21 2555-3750
CHPJ: 04.856.049/0001-00



Unidade de saude: CSF Epitdcio Soares Reis,Clinica da Familia Josuete SantAnna de Oliveira,CF Maria
de Azevedo,SMSDC CF Ana Maria Concei¢do dos Santos Correia,CMS Sylvio Frederico Brauner AP
33,Unidade Alice Toledo Tibirica,Unidade Enfermeira Edma Valaddo,CF Marcos Valaddo,Unidade

Fazenda Botafogo,Unidade Augusto do Amaral Peixoto,Unidade Morro Unido,Unidade Prof Carlos
Cruz Lima,Unidade Clementino Fraga,Unidade Carmela Dutra,Unidade Dr Flavio do Couto
Vieira,Unidade Dr Nascimento Gurgel,Unidade Portus e Quitanda,CMS Maestro Celestino,CF Souza
Marques

Dados Pesquisa
Datas: 01.03.2012 a 31.05.2012
Unidade de observagao: Profissional ()

Indicadores de Performance - Variavel 1

1. Implantagdo de comissoes de prontuarios nas unidades

Area/CAP N D Valor

CSF Epitacio Soares Reis 1 1 100.00%
Clinica da Familia Josuete SantAnna de Oliveira 1 1 100.00%
CF Maria de Azevedo 1 1 100.00%
SMSDC CF Ana Maria Conceigao dos Santos Correia 1 1 100.00%
CMS Sylvio Frederico Brauner AP 33 1 1 100.00%
Unidade Alice Toledo Tibirica 1 1 100.00%
Unidade Enfermeira Edma Valadao 1 1 100.00%
CF Marcos Valadao 1 1 100.00%
Unidade Fazenda Botafogo 1 1 100.00%
Unidade Augusto do Amaral Peixoto 1 1 100.00%
Unidade Morro Unidao 1 1 100.00%
Unidade Prof Carlos Cruz Lima 1 1 100.00%
Unidade Clementino Fraga 1 1 100.00%
Unidade Carmela Dutra 1 1 100.00%
Unidade Dr Flavio do Couto Vieira 1 1 100.00%
Unidade Dr Nascimento Gurgel 1 1 100.00%
Unidade Portus e Quitanda 1 1 100.00%
CMS Maestro Celestino 1 1 100.00%
CF Souza Marques 1 1 100.00%
AP 3.3 19 19 100.00%




2. Acompanhamento do cadastramento no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (SCNES)

Area/CAP N D Valor
CSF Epitdcio Soares Reis 51 45 113.33%
Clinica da Familia Josuete SantAnna de Oliveira 41 41 100.00%
CF Maria de Azevedo 51 62 82.26%
SMSDC CF Ana Maria Conceigdo dos Santos Correia 52 57 91.23%
CMS Sylvio Frederico Brauner AP 33 81 91 89.01%
Unidade Alice Toledo Tibirica 62 64 96.88%
Unidade Enfermeira Edma Valadao 75 85 88.24%
CF Marcos Valadao 77 79 97.47%
Unidade Fazenda Botafogo 47 48 97.92%
Unidade Augusto do Amaral Peixoto 32 32 100.00%
Unidade Morro Unido 41 41 100.00%
Unidade Prof Carlos Cruz Lima 48 48 100.00%
Unidade Clementino Fraga 53 54 98.15%
Unidade Carmela Dutra 31 31 100.00%
Unidade Dr Flavio do Couto Vieira 38 40 95.00%
Unidade Dr Nascimento Gurgel 29 28 103.57%
Unidade Portus e Quitanda 31 30 103.33%
CMS Maestro Celestino 20 21 95.24%
CF Souza Marques 66 80 82.50%
AP 3.3 926 977 94.78%
3. Percentagem de consultas ao paciente pelo seu proprio médico de familia

Area/CAP N D Valor
CSF Epitacio Soares Reis 1138 1306 87.14%
Clinica da Familia Josuete SantAnna de Oliveira 917 1677 54.68%
CF Maria de Azevedo 1346 1685 79.88%
SMSDC CF Ana Maria Conceigao dos Santos Correia 1562 2354 66.36%
CMS Sylvio Frederico Brauner AP 33 265 358 74.02%
Unidade Alice Toledo Tibirica 667 865 77.11%
Unidade Enfermeira Edma Valadao 1084 1353 80.12%
CF Marcos Valadao 661 1043 63.37%
Unidade Fazenda Botafogo 969 1145 84.63%
Unidade Augusto do Amaral Peixoto 467 759 61.53%
Unidade Morro Unido 605 770 78.57%
Unidade Prof Carlos Cruz Lima 900 1046 86.04%
Unidade Clementino Fraga 700 856 81.78%
Unidade Carmela Dutra 15 17 88.24%
Unidade Dr Flavio do Couto Vieira 943 1180 79.92%
Unidade Dr Nascimento Gurgel 88 130 67.69%
Unidade Portus e Quitanda 212 295 71.86%
CMS Maestro Celestino 27 32 84.38%
CF Souza Marques 398 423 94.09%
AP 3.3 12964 17294 74.96%




4. Acompanhamento do plano de trabalho odontolégico

Area/CAP N D Valor
CSF Epitacio Soares Reis 374 782 47.83%
Clinica da Familia Josuete SantAnna de Oliveira 388 529 73.35%
CF Maria de Azevedo 63 251 25.10%
SMSDC CF Ana Maria Conceigao dos Santos Correia 100 145 68.97%
CMS Sylvio Frederico Brauner AP 33 35 134 26.12%
Unidade Alice Toledo Tibirica 8 40 20.00%
Unidade Enfermeira Edma Valadao 15 59 25.42%
CF Marcos Valadao 26 49 53.06%
Unidade Fazenda Botafogo 15 93 16.13%
Unidade Augusto do Amaral Peixoto 5 12 41.67%
Unidade Morro Unido 93 224 41.52%
Unidade Prof Carlos Cruz Lima 0 4 0.00%
Unidade Clementino Fraga 10 69 14.49%
Unidade Carmela Dutra 24 61 39.34%
Unidade Dr Flavio do Couto Vieira 8 23 34.78%
Unidade Dr Nascimento Gurgel 0 1 0.00%
Unidade Portus e Quitanda 3 15 20.00%
CMS Maestro Celestino 0 1 0.00%
CF Souza Marques 32 64 50.00%
AP 3.3 1199 2556 46.91%
5. Programagao anual de atividades das unidades

Area/CAP N D Valor
CSF Epitdcio Soares Reis 1 1 100.00%
Clinica da Familia Josuete SantAnna de Oliveira 1 1 100.00%
CF Maria de Azevedo 1 1 100.00%
SMSDC CF Ana Maria Conceigao dos Santos Correia 1 1 100.00%
CMS Sylvio Frederico Brauner AP 33 1 1 100.00%
Unidade Alice Toledo Tibirica 1 1 100.00%
Unidade Enfermeira Edma Valadao 1 1 100.00%
CF Marcos Valadao 1 1 100.00%
Unidade Fazenda Botafogo 1 1 100.00%
Unidade Augusto do Amaral Peixoto 1 1 100.00%
Unidade Morro Unido 1 1 100.00%
Unidade Prof Carlos Cruz Lima 1 1 100.00%
Unidade Clementino Fraga 1 1 100.00%
Unidade Carmela Dutra 1 1 100.00%
Unidade Dr Flavio do Couto Vieira 1 1 100.00%
Unidade Dr Nascimento Gurgel 1 1 100.00%
Unidade Portus e Quitanda 1 1 100.00%
CMS Maestro Celestino 1 1 100.00%
CF Souza Marques 1 1 100.00%
AP 3.3 19 19 100.00%




6. Acompanhamento do cronograma de atividades propostas pelas unidades

Area/CAP N D Valor
CMS Sylvio Frederico Brauner AP 33 1 1 100,00%
Unidade Enfermeira Edma Valadao 14 15 93,33%
Unidade Fazenda Botafogo 4 4 100,00%
Unidade Portus e Quitanda 15 21 71,43%
Unidade Morro Unido 22 22 100,00%
Unidade Prof Carlos Cruz Lima 5 5 100,00%
CF Marcos Valadao 3 3 100,00%
Unidade Alice Toledo Tibirica 5 5 100,00%
Unidade Carmela Dutra 6 6 100,00%
Unidade Clementino Fraga 3 3 100,00%
Unidade Dr Nascimento Gurgel 22 27 81,48%
Unidade Augusto do Amaral Peixoto 13 16 81,25%
Clinica da Familia Josuete SantAnna de Oliveira 10 13 76,92%
CSF Epitdcio Soares Reis 41 63 65,08%
CF Maria de Azevedo 7 7 100,00%
SMSDC CF Ana Maria Conceicao dos Santos Correia 14 14 100,00%
CF Souza Marques 10 12 83,33%
CMS Maestro Celestino 24 34 70,59%
Unidade Dr Flavio do Couto Vieira 7 7 100,00%
AP 3.3 226 278 81,29%
7. Percentual de escolas no territorio com atividades de promogao @ prevengao e assisténcia
acompanhadas pelas ESF e ESB

Area/CAP N D Valor
CSF Epitacio Soares Reis 4 10 40.00%
Clinica da Familia Josuete SantAnna de Oliveira 6 10 60.00%
CF Maria de Azevedo 4 11 36.36%
SMSDC CF Ana Maria Conceigao dos Santos Correia 3 4 75.00%
CMS Sylvio Frederico Brauner AP 33 4 8 50.00%
Unidade Alice Toledo Tibirica 1 8 12.50%
Unidade Enfermeira Edma Valadao 6 9 66.67%
CF Marcos Valadao 8 8 100.00%
Unidade Fazenda Botafogo 3 10 30.00%
Unidade Augusto do Amaral Peixoto 4 9 44.44%
Unidade Morro Unido 6 12 50.00%
Unidade Prof Carlos Cruz Lima 3 5 60.00%
Unidade Clementino Fraga 2 4 50.00%
Unidade Carmela Dutra 2 6 33.33%
Unidade Dr Flavio do Couto Vieira 3 5 60.00%
Unidade Dr Nascimento Gurgel 8 8 100.00%
Unidade Portus e Quitanda 2 7 28.57%
CMS Maestro Celestino 2 4 50.00%
CF Souza Marques 6 6 100.00%
AP 3.3 77 144 53.47%




8. Informatiza¢ao dos postos de trabalho

Area/CAP N D Valor
CSF Epitacio Soares Reis 26 26 100.00%
Clinica da Familia Josuete SantAnna de Oliveira 24 24 100.00%
CF Maria de Azevedo 17 17 100.00%
SMSDC CF Ana Maria Conceigao dos Santos Correia 27 27 100.00%
CMS Sylvio Frederico Brauner AP 33 61 61 100.00%
Unidade Alice Toledo Tibirica 33 33 100.00%
Unidade Enfermeira Edma Valadao 15 15 100.00%
CF Marcos Valadao 24 24 100.00%
Unidade Fazenda Botafogo 11 11 100.00%
Unidade Augusto do Amaral Peixoto 20 20 100.00%
Unidade Morro Unido 13 13 100.00%
Unidade Prof Carlos Cruz Lima 45 45 100.00%
Unidade Clementino Fraga 58 58 100.00%
Unidade Carmela Dutra 16 16 100.00%
Unidade Dr Flavio do Couto Vieira 13 13 100.00%
Unidade Dr Nascimento Gurgel 16 16 100.00%
Unidade Portus e Quitanda 13 13 100.00%
CMS Maestro Celestino 16 16 100.00%
CF Souza Marques 33 33 100.00%
AP 3.3 481 481 100.00%
9. Acesso a utilizacdo de insumos para saude bucal

Area/CAP N D Valor
CSF Epitdcio Soares Reis 2440 5266 46.33%
Clinica da Familia Josuete SantAnna de Oliveira 4632 3812 121.51%
CF Maria de Azevedo 3008 8450 35.60%
SMSDC CF Ana Maria Conceigao dos Santos Correia 2205 1849 119.25%
CMS Sylvio Frederico Brauner AP 33 3460 3438 100.64%
Unidade Alice Toledo Tibirica 1434 5960 24.06%
Unidade Enfermeira Edma Valadao 3066 3812 80.43%
CF Marcos Valadao 562 2615 21.49%
Unidade Fazenda Botafogo 2804 5489 51.08%
Unidade Augusto do Amaral Peixoto 1104 3185 34.66%
Unidade Morro Unido 1280 6707 19.08%
Unidade Prof Carlos Cruz Lima 3912 2544 153.77%
Unidade Clementino Fraga 706 2251 31.36%
Unidade Carmela Dutra 2530 2351 107.61%
Unidade Dr Flavio do Couto Vieira 1701 2117 80.35%
Unidade Dr Nascimento Gurgel 898 4394 20.44%
Unidade Portus e Quitanda 2010 2644 76.02%
CMS Maestro Celestino 0 1295 0.00%
CF Souza Marques 2501 2806 89.13%
AP 3.3 40253 70985 56.71%




10. Custo médio de medicamentos prescritos por usud rio

Area/CAP N D Valor
CSF Epitacio Soares Reis 946 4517 RS 0.21
Clinica da Familia Josuete SantAnna de Oliveira 189 6191 RS 0.03
CF Maria de Azevedo 4354 7815 RS 0.56
SMSDC CF Ana Maria Conceigao dos Santos Correia 6643 7170 RS 0.93
CMS Sylvio Frederico Brauner AP 33 1505 1249 RS 1.20
Unidade Alice Toledo Tibirica 122 2453 RS 0.05
Unidade Enfermeira Edma Valadao 2465 2335 RS 1.06
CF Marcos Valadao 403 3988 R$ 0.10
Unidade Fazenda Botafogo 4907 1792 RS 2.74
Unidade Augusto do Amaral Peixoto 1553 2528 RS 0.61
Unidade Morro Unido 1314 2756 RS 0.48
Unidade Prof Carlos Cruz Lima 3070 3056 RS 1.00
Unidade Clementino Fraga 1234 2853 RS 0.43
Unidade Carmela Dutra 132 597 RS 0.22
Unidade Dr Flavio do Couto Vieira 3238 3204 RS 1.01
Unidade Dr Nascimento Gurgel 9528 1834 RS 5.20
Unidade Portus e Quitanda 2425 906 RS 2.68
CMS Maestro Celestino 108 341 R$ 0.32
CF Souza Marques 492 10855 RS 0.05
AP 3.3 44628 66440 R$ 0.67
11. Custo médio de servigos de apoio a diagndstico e terapia prescritos por usua rio

Area/CAP N D Valor
CSF Epitacio Soares Reis 4704 4517 RS 1.04
Clinica da Familia Josuete SantAnna de Oliveira 459 6191 RS 0.07
CF Maria de Azevedo 7568 7815 RS 0.97
SMSDC CF Ana Maria Conceigao dos Santos Correia 30286 7170 RS 4.22
CMS Sylvio Frederico Brauner AP 33 3998 1249 RS 3.20
Unidade Alice Toledo Tibirica 1666 2453 RS 0.68
Unidade Enfermeira Edma Valadao 2711 2335 RS 1.16
CF Marcos Valad3o 200 3988 RS 0.05
Unidade Fazenda Botafogo 5006 1792 RS 2.79
Unidade Augusto do Amaral Peixoto 27 2528 RS 0.01
Unidade Morro Unido 1209 2756 RS 0.44
Unidade Prof Carlos Cruz Lima 4337 3056 RS 1.42
Unidade Clementino Fraga 6808 2853 RS 2.39
Unidade Carmela Dutra 1015 597 RS 1.70
Unidade Dr Flavio do Couto Vieira 17888 3204 RS 5.58
Unidade Dr Nascimento Gurgel 702 1834 RS 0.38
Unidade Portus e Quitanda 353 906 R$ 0.39
CMS Maestro Celestino 521 341 RS 1.53
CF Souza Marques 1719 10855 RS 0.16
AP 3.3 91177 66440 RS 1.37




12. Abastecimento regular das unidades

Area/CAP N D Valor
CSF Epitacio Soares Reis 1 1 100.00%
Clinica da Familia Josuete SantAnna de Oliveira 1 1 100.00%
CF Maria de Azevedo 1 1 100.00%
SMSDC CF Ana Maria Conceigao dos Santos Correia 1 1 100.00%
CMS Sylvio Frederico Brauner AP 33 1 1 100.00%
Unidade Alice Toledo Tibirica 1 1 100.00%
Unidade Enfermeira Edma Valadao 1 1 100.00%
CF Marcos Valadao 1 1 100.00%
Unidade Fazenda Botafogo 1 1 100.00%
Unidade Augusto do Amaral Peixoto 1 1 100.00%
Unidade Morro Unido 1 1 100.00%
Unidade Prof Carlos Cruz Lima 1 1 100.00%
Unidade Clementino Fraga 1 1 100.00%
Unidade Carmela Dutra 1 1 100.00%
Unidade Dr Flavio do Couto Vieira 1 1 100.00%
Unidade Dr Nascimento Gurgel 1 1 100.00%
Unidade Portus e Quitanda 1 1 100.00%
CMS Maestro Celestino 1 1 100.00%
CF Souza Marques 1 1 100.00%
AP 3.3 19 19 100.00%
13. Descentralizagao do fornecimento de insulina

Area/CAP N D Valor
CSF Epitdcio Soares Reis 1 1 100.00%
Clinica da Familia Josuete SantAnna de Oliveira 1 1 100.00%
CF Maria de Azevedo 1 1 100.00%
SMSDC CF Ana Maria Conceigao dos Santos Correia 1 1 100.00%
CMS Sylvio Frederico Brauner AP 33 1 1 100.00%
Unidade Alice Toledo Tibirica 1 1 100.00%
Unidade Enfermeira Edma Valadao 1 1 100.00%
CF Marcos Valadao 1 1 100.00%
Unidade Fazenda Botafogo 1 1 100.00%
Unidade Morro Unido 1 1 100.00%
Unidade Prof Carlos Cruz Lima 1 1 100.00%
Unidade Clementino Fraga 1 1 100.00%
Unidade Portus e Quitanda 1 1 100.00%
CMS Maestro Celestino 1 1 100.00%
CF Souza Marques 1 1 100.00%
AP 3.3 15 15 100,00%




14. Descentralizagdo do fornecimento de medicamentos para asma

Area/CAP N D Valor

CSF Epitacio Soares Reis 1 1 100.00%
Clinica da Familia Josuete SantAnna de Oliveira 1 1 100.00%
CF Maria de Azevedo 1 1 100.00%
SMSDC CF Ana Maria Conceigao dos Santos Correia 1 1 100.00%
CMS Sylvio Frederico Brauner AP 33 1 1 100.00%
Unidade Alice Toledo Tibirica 1 1 100.00%
Unidade Enfermeira Edma Valadao 1 1 100.00%
CF Marcos Valadao 1 1 100.00%
Unidade Fazenda Botafogo 1 1 100.00%
Unidade Morro Unido 1 1 100.00%
Unidade Prof Carlos Cruz Lima 1 1 100.00%
Unidade Clementino Fraga 1 1 100.00%
Unidade Portus e Quitanda 1 1 100.00%
CMS Maestro Celestino 1 1 100.00%
CF Souza Marques 1 1 100.00%
AP 3.3 15 15 100,00%

15. Descentralizacao do fornecimento de medicamentos para tuberculose e hanseniase

Area/CAP N D Valor

CSF Epitacio Soares Reis 1 1 100.00%
Clinica da Familia Josuete SantAnna de Oliveira 1 1 100.00%
CF Maria de Azevedo 1 1 100.00%
SMSDC CF Ana Maria Conceigao dos Santos Correia 1 1 100.00%
CMS Sylvio Frederico Brauner AP 33 1 1 100.00%
Unidade Alice Toledo Tibirica 1 1 100.00%
Unidade Enfermeira Edma Valadao 1 1 100.00%
CF Marcos Valadao 1 1 100.00%
Unidade Fazenda Botafogo 1 1 100.00%
Unidade Morro Unido 1 1 100.00%
Unidade Prof Carlos Cruz Lima 1 1 100.00%
Unidade Clementino Fraga 1 1 100.00%
Unidade Portus e Quitanda 1 1 100.00%
CMS Maestro Celestino 1 1 100.00%
CF Souza Marques 1 1 100.00%
AP 3.3 15 15 100,00%




16. Descentralizagao do fornecimento de medicamentos controlados

Area/CAP N D Valor
CSF Epitdcio Soares Reis 1 1 100.00%
Clinica da Familia Josuete SantAnna de Oliveira 1 1 100.00%
CF Maria de Azevedo 1 1 100.00%
SMSDC CF Ana Maria Conceigdo dos Santos Correia 1 1 100.00%
CMS Sylvio Frederico Brauner AP 33 1 1 100.00%
Unidade Alice Toledo Tibirica 1 1 100.00%
Unidade Enfermeira Edma Valadao 1 1 100.00%
CF Marcos Valadao 1 1 100.00%
Unidade Fazenda Botafogo 1 1 100.00%
Unidade Morro Unido 1 1 100.00%
Unidade Prof Carlos Cruz Lima 1 1 100.00%
Unidade Clementino Fraga 1 1 100.00%
Unidade Portus e Quitanda 1 1 100.00%
CMS Maestro Celestino 1 1 100.00%
CF Souza Marques 1 1 100.00%
AP 3.3 15 15 100,00%
17. Regularidade no envio da produgio (BPA e SIAB)

Area/CAP N D Valor
CSF Epitacio Soares Reis 1 1 100.00%
Clinica da Familia Josuete SantAnna de Oliveira 1 1 100.00%
CF Maria de Azevedo 1 1 100.00%
SMSDC CF Ana Maria Conceigao dos Santos Correia 1 1 100.00%
CMS Sylvio Frederico Brauner AP 33 1 1 100.00%
Unidade Alice Toledo Tibirica 1 1 100.00%
Unidade Enfermeira Edma Valadao 1 1 100.00%
CF Marcos Valadao 1 1 100.00%
Unidade Fazenda Botafogo 1 1 100.00%
Unidade Augusto do Amaral Peixoto 1 1 100.00%
Unidade Morro Unido 1 1 100.00%
Unidade Prof Carlos Cruz Lima 1 1 100.00%
Unidade Clementino Fraga 1 1 100.00%
Unidade Carmela Dutra 1 1 100.00%
Unidade Dr Flavio do Couto Vieira 1 1 100.00%
Unidade Dr Nascimento Gurgel 1 1 100.00%
Unidade Portus e Quitanda 1 1 100.00%
CMS Maestro Celestino 1 1 100.00%
CF Souza Marques 1 1 100.00%
AP 3.3 19 19 100,00%




18. Regularidade no envio de indicadores de desempenho (varia veis 2 e 3) aos profissionais das

equipes

Area/CAP N D Valor
CSF Epitdcio Soares Reis 45 45 100.00%
Clinica da Familia Josuete SantAnna de Oliveira 41 41 100.00%
CF Maria de Azevedo 62 62 100.00%
SMSDC CF Ana Maria Conceigdo dos Santos Correia 57 57 100.00%
CMS Sylvio Frederico Brauner AP 33 91 91 100.00%
Unidade Alice Toledo Tibirica 64 64 100.00%
Unidade Enfermeira Edma Valadao 85 85 100.00%
CF Marcos Valadao 79 79 100.00%
Unidade Fazenda Botafogo 48 48 100.00%
Unidade Augusto do Amaral Peixoto 32 32 100.00%
Unidade Morro Unido 41 41 100.00%
Unidade Prof Carlos Cruz Lima 48 48 100.00%
Unidade Clementino Fraga 54 54 100.00%
Unidade Carmela Dutra 31 31 100.00%
Unidade Dr Flavio do Couto Vieira 40 40 100.00%
Unidade Dr Nascimento Gurgel 28 28 100.00%
Unidade Portus e Quitanda 30 30 100.00%
CMS Maestro Celestino 21 21 100.00%
CF Souza Marques 80 80 100.00%
AP 3.3 977 977 100.00%




ANEXO |

INDICADORES
VARIAVEL 2

Tel: (55) 21 2555-3750
CHPJ: 04.856.049/0001-00



Indicadores de Performance
Unidade Portus E Quitanda

Tipo de relatério: Variavel 2
Periodo em andlise: de 01-03-2012 a 31-05-2012

Indicador

Area/Equipa

Sistema
Unico
de Saide

Numerador Denominador Valor
116,00 73,27
158,00 75,31

21,00 38,09
379,00 46,96
373,00 41,28
275,00 30,18

2379,00 7,98
2445,00 6,95
3153,00 24,42
2379,00 2,10
2445,00 3,27
3153,00 1,26
358,00 0,00
350,00 0,28
514,00 0,00
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Indicadores de Performance Rlo m;;. ‘{SUS T
-

Unidade Portus E Quitanda PREFEITURA

Tipo de relatério: Variavel 2
Periodo em analise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /V\ATAWCAQE em 05-06-2012 08:03:09
0,00 626,00 0,00
0,00 677,00 0,00
2,00 1020,00 0,19
11,00 9,09
2,00 0,00
3,00 0,00
31,00 54,83
5,00 140,00
11,00 90,90
9,00 0,00
9,00 0,00
14,00 0,00
14,00 0,00
13,00 0,00
13,00 0,00
10,00 10,00
1,00 0,00
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Indicadores de Performance
Unidade Portus E Quitanda

E |
‘?SUS

PREFEITURA

Tipo de relatério: Variavel 2

Periodo em analise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /lp\/rrAchQrz em 05-06-2012 08:03:09

1,00 10,00 10,00

5,00 0,00

2,00 0,00

5,00 0,00

5,00 20,00

4,00 25,00

6,00 16,66

81,00 3,70

43,00 9,30

112,00 5,35

307,00 4,58

327,00 1,37

382,00 1,75

307,00 0,00

327,00 0,00
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Indicadores de Performance
Unidade Portus E Quitanda

PREFEITURA

E |
‘?SUS

Tipo de relatério: Variavel 2

Periodo em analise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /lp\/rrAchQrz em 05-06-2012 08:03:09

353,43 382,00 0,92

69,00 92,75

67,00 92,53

65,00 92,30

307,00 0,32

327,00 0,30

382,00 0,26

1,00 0,00

1,00 0,00

1,00 0,00

870,00 0,00
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Sistema
Unico
de Saide

Indicadores de Performance

PREFEITURA

Clinica Da Familia Josuete Santanna De Oliveira

Tipo de relatério: Variavel 2
Periodo em analise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /lp\/rrAchQrz em 05-06-2012 06:49:02

Indicador Area/Equipa Numerador Denominador
341,00 411,00
187,00 483,00 38,71
390,00 476,00 81,93

0,00 308,00 0,00
438,00 1385,00 31,62
574,00 1266,00 45,33
991,00 1816,00 54,57
543,00 1160,00 46,81
1099,00 4095,00 268,37
511,00 3149,00 162,27
822,00 3429,00 239,72
1967,00 4411,00 445,93

4094,00 1,22
3140,00 16,24
3427,00 4,96
4405,00 2,27
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Indicadores de Performance Rlo m;;. ‘{SUS T
-

Clinica Da Familia Josuete Santanna De Oliveira

PREFEITURA

Tipo de relatério: Variavel 2
Periodo em analise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /V\ATAWCAQE em 05-06-2012 06:49:02

18,00 4147,00 0,43
13,00 1888,00 0,68
12,00 3596,00 0,33

3,00 3859,00 0,07
1331,00 2,55

902,00 0,00

1060,00 0,18

1230,00 0,08

81,00 43,20

29,00 51,72

69,00 42,02

36,00 30,55

182,00 241,00 75,51
49,00 59,00 83,05
109,00 142,00 76,76
115,00 150,00 76,66
12,00 0,00

13,00 0,00
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Indicadores de Performance Rlo m;;. ‘{SUS T
-

Clinica Da Familia Josuete Santanna De Oliveira PREFEITURA

Tipo de relatério: Variavel 2
Periodo em analise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /V\ATAWCAQE em 05-06-2012 06:49:02

0,00 9,00 0,00

0,00 19,00 0,00

9,00 0,00

12,00 0,00

5,00 0,00

19,00 0,00

19,00 0,00

9,00 0,00

33,00 6,06

47,00 8,51

1,00 0,00

7,00 42,85

8,00 12,50

12,00 25,00

20,00 30,00

180,00 61,66

88,00 57,95

137,00 63,50
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Indicadores de Performance Rlo m;;. ‘{SUS T
-

Clinica Da Familia Josuete Santanna De Oliveira

PREFEITURA

Tipo de relatério: Variavel 2
Periodo em analise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /V\ATAWCAQE em 05-06-2012 06:49:02

81,00 123,00 65,85

0,00 1,00 0,00
329,00 10,00 3290,00
0,00 3,00 0,00
1155,00 61,00 1893,44
850,00 122,00 696,72
2152,00 0,02
1882,00 0,01
1779,00 0,03
2277,00 0,03
2152,00 0,00
1882,00 0,14
1779,00 0,07
2277,00 0,01

27,00 74,07
26,00 46,15
28,00 64,28
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Indicadores de Performance
Clinica Da Familia Josuete Santanna De Oliveira

Tipo de relatério:

Periodo em andlise: de 01-03-2012 a 31-05-2012

PREFEITURA

E |
‘?SUS

Processado por /l/‘\/ITAmCAE’& em 05-06-2012 06:49:02

26,00 31,00 83,87
2152,00 1,06

1882,00 0,47

1779,00 0,61

2277,00 0,52

23,00 0,00

9,00 0,00

10,00 0,00

13,00 0,00

6197,00 0,00
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Sistema
Unico
de Saide

Indicadores de Performance

. PREFEITURA
Cf Maria De Azevedo
Tipo de relatério: Variavel 2
Periodo em analise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /lp\/rrAchQrz em 05-06-2012 06:50:00

Indicador Area/Equipa Numerador Denominador
87,00 116,00

291,00 375,00 77,60
262,00 317,00 82,64
410,00 470,00 87,23

296,00 407,00 72,72
[sssea T [ e

297,00 573,00 51,83

619,00 1327,00 46,64

284,00 951,00 29,86

182,00 895,00 20,33

525,00 1280,00 41,01
[seeaa T [ e

205,00 2990,00 68,56

353,00 4199,00 84,06

266,00 4390,00 60,59

70,00 4900,00 14,28

296,00 4542,00 65,16
[t s [

2980,00 32,88

4196,00 1,19

4377,00 40,66
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Indicadores de Performance
Cf Maria De Azevedo

Tipo de relatério:

Periodo em andlise: de 01-03-2012 a 31-05-2012

PREFEITURA

E |
‘?SUS

Processado por /l/‘\/ITAmCAE’& em 05-06-2012 06:50:00

0,00 4896,00 0,00
149,00 4541,00 32,81
0,00 0,00
839,00 0,00
1234,00 8,42
1314,00 0,15
1463,00 2,32
1300,00 0,84
5,00 0,00
98,00 67,34
57,00 52,63
127,00 47,24
40,00 55,00
20,00 60,00
268,00 82,08
240,00 54,16
341,00 76,24
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Indicadores de Performance Rlo m;;. ‘{SUS T
-

Cf Maria De Azevedo PREFEITURA

Tipo de relatério: Variavel 2
Periodo em analise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /V\ATAWCAQE em 05-06-2012 06:50:00
90,00 130,00 69,23
16,00 0,00
21,00 0,00
11,00 0,00
14,00 7,14
24,00 0,00
13,00 0,00
10,00 0,00
18,00 0,00
18,00 0,00
17,00 0,00
3,00 33,33
17,00 23,52
19,00 31,57
41,00 41,46
23,00 21,73
28,00 32,14
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Indicadores de Performance Rlo m;;. ‘{SUS T
-

. PREFEITURA
Cf Maria De Azevedo
Tipo de relatério: Variavel 2
Periodo em analise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /V\ATAWCAQE em 05-06-2012 06:50:00

6,00 13,00 46,15
10,00 13,00 76,92
13,00 20,00 65,00

14,00 22,00 63,63
[Eee oo [ ]

11,00 27,27

94,00 26,59

10,00 10,00

18,00 27,77

118,00 24,57
st (== O

7,00 0,00

40,00 62,50

8,00 62,50

7,00 0,00

88,00 36,36
e T s

597,91 2304,00 0,25

1483,63 1846,00 0,80

1348,93 1363,00 0,98

73,19 1448,00 0,05
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Indicadores de Performance Rlo m;;. ‘{SUS T
-

. PREFEITURA
Cf Maria De Azevedo
Tipo de relatério: Variavel 2
Periodo em analise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /V\ATAWCAQE em 05-06-2012 06:50:00

884,32 1653,00 0,53
T

879,25 2304,00 0,38

1821,27 1846,00 0,98

1200,20 1363,00 0,88

3170,68 1448,00 2,18

496,70 1653,00 0,30

0,00 1,00 0,00
e e

101,00 60,39

126,00 73,80

133,00 69,92

119,00 30,25

120,00 71,66
[ seemor T [etea

2304,00 0,13

1846,00 0,21

1363,00 0,29

1448,00 0,89

1653,00 0,42
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Indicadores de Performance
Cf Maria De Azevedo

PREFEITURA

E |
‘?SUS

Tipo de relatério: Variavel 2
Periodo em analise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /lp\/rrAchQr: em 05-06-2012 06:50:00
0,00 1,00 0,00
3,00 0,00
0,00 4,00 0,00
0,00 4,00 0,00
0,00 13,00 0,00

0,00
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Sistema
Unico
de Saide

Indicadores de Performance

PREFEITURA

Smsdc Cf Ana Maria Concei¢cao Dos Santos Correia

Tipo de relatério: Variavel 2
Periodo em analise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /lp\/rrAchQrz em 05-06-2012 06:49:50

Indicador Area/Equipa Numerador Denominador

351,00 598,00 58,69

420,00 572,00 73,42
339,00 482,00 70,33
338,00 539,00 62,70

114,00 163,00 69,93
[z [ eess
1122,00 1689,00 66,42
855,00 1378,00 62,04
598,00 1107,00 54,01
705,00 1269,00 55,55
583,00 937,00 62,21
[ essona T [Teoss T
983,00 4110,00 239,17
760,00 3896,00 195,07
934,00 3554,00 262,80
899,00 2552,00 352,27
559,00 2126,00 262,93
I R ™
4108,00 4,38
3894,00 0,51
3519,00 8,24
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Indicadores de Performance

E |
‘?SUS

PREFEITURA

Smsdc Cf Ana Maria Concei¢cao Dos Santos Correia

Tipo de relatério: Variavel 2
Periodo em analise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /lp\/rrAchQrz em 05-06-2012 06:49:50

28,00 2552,00 10,97

58,00 2121,00 27,34
0,00 0,00
1272,00 0,00
1155,00 0,00
1084,00 0,00
835,00 0,00
726,00 0,00
80,00 17,50
43,00 37,20
37,00 27,02
27,00 37,03
23,00 21,73
165,00 180,00 91,66
119,00 128,00 92,96
82,00 92,00 89,13
103,00 116,00 88,79
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Indicadores de Performance

PREFEITURA

E |
‘?SUS

Smsdc Cf Ana Maria Concei¢cao Dos Santos Correia

Tipo de relatério: Variavel 2
Periodo em analise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /lp\/rrAchQrz em 05-06-2012 06:49:50

39,00 50,00 78,00
I O [ 7 S

12,00 0,00

10,00 0,00

11,00 0,00

4,00 0,00

4,00 0,00
o

15,00 0,00

13,00 0,00

6,00 0,00

7,00 0,00

2,00 0,00
I |

30,00 26,66

42,00 28,57

17,00 11,76

1,00 0,00

3,00 0,00

1,00 0,00
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Indicadores de Performance

E |
‘?SUS

PREFEITURA

Smsdc Cf Ana Maria Concei¢cao Dos Santos Correia

Tipo de relatério: Variavel 2
Periodo em analise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /lp\/rrAchQrz em 05-06-2012 06:49:50

28,00 42,00 66,66
25,00 31,00 80,64
35,00 71,00 49,29
31,00 56,00 55,35

13,00 18,00 72,22
T I
47,00 76,59
51,00 76,47
24,00 50,00
19,00 63,15
4,00 25,00
S oo es sr
79,00 245,56
87,00 222,98
13,00 23,07
7,00 57,14
3,00 0,00
I I
1906,77 1983,00 0,96
2061,03 2122,00 0,97
543,55 1967,00 0,27
172,42 1563,00 0,11
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Indicadores de Performance

E |
‘?SUS

PREFEITURA

Smsdc Cf Ana Maria Concei¢cao Dos Santos Correia

Tipo de relatério: Variavel 2
Periodo em analise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /lp\/rrAchQrz em 05-06-2012 06:49:50

2009,87 1293,00 1,55
[eszeaa T e e
8646,53 1983,00 4,36
7983,80 2122,00 3,76
8454,45 1967,00 4,29
1918,80 1563,00 1,22
3282,22 1293,00 2,53
0,00 1,00 0,00
[ eseeq T [ s A
100,00 90,00
101,00 95,04
74,00 94,59
64,00 56,25
65,00 89,23
[ [ee s
1983,00 0,45
2122,00 0,09
1967,00 0,00
1563,00 0,00
1293,00 0,15
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Indicadores de Performance
Smsdc Cf Ana Maria Concei¢cao Dos Santos Correia

E |
‘?SUS

PREFEITURA

Tipo de relatério: Variavel 2
Periodo em analise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /l/‘VITAmCAE’& em 05-06-2012 06:49:50
0,00 1,00 0,00
9,00 0,00
2,00 0,00
2,00 0,00
7075,00 0,00
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Sistema
Unico
de Saide

Indicadores de Performance

PREFEITURA

Unidade Enfermeira Edma Valadao

Tipo de relatério: Variavel 2
Periodo em analise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /lp\/rrAchQrz em 05-06-2012 06:50:59

Indicador Area/Equipa Numerador Denominador
177,00 208,00

161,00 237,00 67,93
4,00 21,00 19,04
36,00 63,00 57,14
302,00 327,00 92,35
260,00 306,00 84,96

144,00 191,00 75,39
s [ etz
346,00 11,84
476,00 26,68
106,00 25,47
206,00 27,18
539,00 25,23
509,00 4,12
310,00 9,67
[0 a7
2017,00 21,31

2846,00 2,81
767,00 7,82
2051,00 42,90
2538,00 59,10
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Indicadores de Performance Rlo m;;. ‘{SUS T
-

Unidade Enfermeira Edma Valadao PRI

Tipo de relatério: Variavel 2
Periodo em analise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /V\ATAWCAQE em 05-06-2012 06:50:59

95,00 2661,00 35,70

70,00 1947,00 35,95
T T

2017,00 4,95

2846,00 0,00

766,00 0,00

2045,00 0,97

2536,00 9,06

2659,00 1,12

1941,00 0,51
I

343,00 1,16

411,00 0,24

110,00 0,00

381,00 0,26

806,00 0,00

653,00 0,00

436,00 0,00
I T

571,00 0,17

770,00 0,00

211,00 0,00
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Indicadores de Performance

E |
‘?SUS

Unidade Enfermeira Edma Valad&o FRETET
Tipo de relatério: Variavel 2
Periodo em analise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /lp\/rrAchQrz em 05-06-2012 06:50:59
0,00 639,00 0,00
5,00 599,00 0,83
0,00 765,00 0,00
0,00 575,00 0,00
T TR
13,00 30,76
1,00 100,00
11,00 36,36
14,00 21,42
3,00 33,33
12,00 25,00
T
3,00 33,33
46,00 80,43
14,00 78,57
37,00 91,89
50,00 90,00
17,00 82,35
45,00 106,66
oamw b e
8,00 0,00
11,00 0,00
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Indicadores de Performance
Unidade Enfermeira Edma Valadao

Tipo de relatério: Variavel 2
Periodo em andlise: de 01-03-2012 a 31-05-2012

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

RIO

PREFEITURA

m . Sistema
‘? SUS "

2,00
6,00
10,00
7,00
6,00
1,00

Processado por /V‘VITAWCAE’& em 05-06-2012 06:50:59

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

7,14
0,00
0,00
0,00
0,00
100,00
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Indicadores de Performance Rlo m;;. ‘{SUS T
-

Unidade Enfermeira Edma Valadao

PREFEITURA

Tipo de relatério: Variavel 2
Periodo em analise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /V\ATAWCAQE em 05-06-2012 06:50:59
0,00 1,00 0,00
0,00 1,00 0,00
0,00 1,00 0,00
1,00 9,00 11,11
0,00 8,00 0,00
0,00 1,00 0,00
o
3,00 15,00 20,00
1,00 6,00 16,66
0,00 4,00 0,00
2,00 5,00 40,00
1,00 8,00 12,50
1,00 8,00 12,50
3,00 13,00 23,07
I |
0,00 17,00 0,00
0,00 8,00 0,00
0,00 36,00 0,00
0,00 8,00 0,00
7,00 160,00 4,37
1,00 33,00 3,03
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Indicadores de Performance

E |
‘?SUS

PREFEITURA

Unidade Enfermeira Edma Valadao

Tipo de relatério: Variavel 2
Periodo em analise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /lp\/rrAchQrz em 05-06-2012 06:50:59

2,00 49,00 4,08
o sz

297,00 0,22

359,00 1,95

89,00 0,81

347,00 0,15

660,00 1,49

530,00 0,10

314,00 1,76
s e s

76,72 297,00 0,25

225,06 359,00 0,62

24,10 89,00 0,27

211,50 347,00 0,60

39,93 660,00 0,06

108,71 530,00 0,20

2025,31 314,00 6,45

0,00 1,00 0,00
7T N

39,00 69,23

61,00 85,24
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Indicadores de Performance
Unidade Enfermeira Edma Valadao

Tipo de relatério:

Periodo em andlise: de 01-03-2012 a 31-05-2012

PREFEITURA

E |
‘?SUS

Processado por /l/‘\/ITAmCAE’& em 05-06-2012 06:50:59

25,00
21,00
65,00
29,00
59,00

30,00 83,33
31,00 67,74
74,00 87,83
46,00 63,04
67,00 88,05
s [ees
297,00 0,00
359,00 0,00
89,00 0,00
347,00 0,57
660,00 0,00
530,00 0,37
314,00 10,19
1,00 0,00
[zemea T e
2,00 0,00
2,00 0,00
31,00 0,00
e o (e
2286,00 0,00
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Sistema
Unico
de Saide

Indicadores de Performance

PREFEITURA

Cms Sylvio Frederico Brauner Ap 33

Tipo de relatério: Variavel 2
Periodo em analise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /lp\/rrAchQrz em 05-06-2012 06:51:33

Indicador Area/Equipa Numerador Denominador
0,00 10,00

17,00 29,00 58,62
31,00 44,00 70,45
108,00 123,00 87,80
5,00 20,00 25,00
33,00 38,00 86,84
56,00 72,00 77,77

15,00 22,00 68,18
[esse T e
248,00 25,00
91,00 12,08
139,00 8,63
319,00 15,04
118,00 12,71
172,00 10,46
124,00 15,32
126,00 7,93
e s
2121,00 10,84
1514,00 0,66
1988,00 1,00
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Indicadores de Performance Rlo m;;. ‘{SUS T
-

Cms Sylvio Frederico Brauner Ap 33 PREFEITURA

Tipo de relatério: Variavel 2
Periodo em analise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /V\ATAWCAQE em 05-06-2012 06:51:33
21,00 1871,00 11,22
13,00 1406,00 9,24
7,00 2178,00 3,21
T
2121,00 6,12
1514,00 0,00
1984,00 1,00
1868,00 4,28
1389,00 6,47
3914,00 10,73
1283,00 43,64
2173,00 0,00
T
471,00 0,00
140,00 0,00
211,00 0,00
348,00 0,00
112,00 0,00
310,00 0,00
252,00 0,00
144,00 0,00
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Indicadores de Performance
Cms Sylvio Frederico Brauner Ap 33

Tipo de relatério: Variavel 2
Periodo em andlise: de 01-03-2012 a 31-05-2012

2,00
1,00
3,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
3,00
0,00
0,00
0,00

3,00
6,00
13,00
38,00
9,00

RIO

PREFEITURA

534,00
467,00
566,00
526,00
392,00
924,00
344,00
523,00

m . Sistema
‘? SUS "

Processado por /V‘VITAWCAE’& em 05-06-2012 06:51:33

0,37
0,21
0,53
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
25,00
0,00
0,00
0,00

100,00
100,00
92,85
95,00
100,00
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Indicadores de Performance Rlo m;;. ‘{SUS T
-

Cms Sylvio Frederico Brauner Ap 33 PREFEITURA

Tipo de relatério: Variavel 2
Periodo em analise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /V\ATAWCAQE em 05-06-2012 06:51:33

3,00 2,00 150,00

4,00 4,00 100,00

9,00 10,00 90,00

I
13,00 0,00
3,00 0,00
6,00 0,00
5,00 0,00
3,00 0,00
28,00 0,00
2,00 0,00
12,00 0,00
R

9,00 0,00
2,00 0,00
6,00 0,00
9,00 0,00
7,00 0,00
22,00 0,00
4,00 0,00
11,00 0,00
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Indicadores de Performance Rlo m;;. ‘{SUS T
-

Cms Sylvio Frederico Brauner Ap 33

PREFEITURA

Tipo de relatério: Variavel 2
Periodo em analise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /V\ATAWCAQE em 05-06-2012 06:51:33
1,00 2,00 50,00
0,00 9,00 0,00
1,00 12,00 8,33
0,00 1,00 0,00
0,00 5,00 0,00
1,00 4,00 25,00
0,00 2,00 0,00
0,00 9,00 0,00
I T | N
0,00 2,00 0,00
0,00 1,00 0,00
0,00 6,00 0,00
0,00 3,00 0,00
0,00 1,00 0,00
0,00 20,00 0,00
I |
6,00 31,00 19,35
1,00 6,00 16,66
5,00 12,00 41,66
0,00 15,00 0,00
1,00 11,00 9,09
18,00 45,00 40,00
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Indicadores de Performance Rlo m;;. ‘{SUS T
-

Cms Sylvio Frederico Brauner Ap 33 PREFEITURA

Tipo de relatério: Variavel 2
Periodo em analise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /V\ATAWCAQE em 05-06-2012 06:51:33
4,00 8,00 50,00
0,00 6,00 0,00
I R
84,00 28,57
11,00 0,00
160,00 4,37
48,00 12,50
3,00 133,33
1,00 0,00
83,00 0,00
I
312,00 1,28
103,00 4,44
150,00 0,88
289,00 0,81
146,00 0,76
201,00 0,62
174,00 0,12
149,00 0,25
e
312,00 0,14
103,00 0,00
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Indicadores de Performance Rlo m;;. ‘{SUS T
-

Cms Sylvio Frederico Brauner Ap 33

PREFEITURA

Tipo de relatério: Variavel 2
Periodo em analise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /V\ATAWCAQE em 05-06-2012 06:51:33

81,58 150,00 0,54

2537,40 289,00 8,77

146,65 146,00 1,00

798,22 201,00 3,97
19,00 174,00 0,10

369,29 149,00 2,47

7 o | =

34,00 35,00 97,14

34,00 37,00 91,89

24,00 27,00 88,88

45,00 47,00 95,74

25,00 27,00 92,59

36,00 38,00 94,73
16,00 16,00 100,00

23,00 24,00 95,83

= =2

3,00 312,00 0,96
2,00 103,00 1,94
2,00 150,00 1,33
8,00 289,00 2,76
1,00 146,00 0,68
0,00 201,00 0,00
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Indicadores de Performance

PREFEITURA

E |
‘?SUS

Cms Sylvio Frederico Brauner Ap 33

Tipo de relatério: Variavel 2

Periodo em analise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /lp\/rrAchQrz em 05-06-2012 06:51:33

1,00 174,00 0,57

2,00 149,00 1,34

3,00 0,00

2,00 0,00

2,00 0,00

8,00 0,00

1,00 0,00

1,00 0,00

2,00 0,00

1227,00 0,00
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PREFEITURA

Indicadores de Performance Rlo m;;. ‘{SUS T
-

Cf Marcos Valadao

Tipo de relatério: Variavel 2
Periodo em analise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /V\ATAWCAQE em 05-06-2012 06:51:32

Indicador Area/Equipa Numerador Denominador

91,00 106,00 85,84

142,00 170,00 83,52
117,00 165,00 70,90
249,00 283,00 87,98
14,00 81,00 17,28
0,00 24,00 0,00

48,00 214,00 22,42
T I .
383,00 7,04
582,00 14,43
483,00 10,97
580,00 27,06
419,00 11,45
137,00 13,86
509,00 11,00
I N
169,00 1005,00 168,15
401,00 1601,00 250,46
204,00 1583,00 128,86
305,00 2541,00 120,03
369,00 1753,00 210,49
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Indicadores de Performance Rlo m;;. ‘{SUS T
-

Cf Marcos Valadao PREFEITURA

Tipo de relatério: Variavel 2
Periodo em analise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /V\ATAWCAQE em 05-06-2012 06:51:32
89,00 1217,00 73,13
335,00 2765,00 121,15
R
1005,00 2,98
1601,00 28,10
1583,00 0,00
2536,00 26,41
1749,00 4,00
1217,00 4,93
2761,00 0,00
I
468,00 0,42
1470,00 0,06
788,00 0,00
1263,00 0,00
1418,00 0,00
390,00 0,51
1169,00 0,08
o Emm e
290,00 0,34
477,00 0,00
457,00 0,00
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Indicadores de Performance Rlo m;;. ‘{SUS T
-

Cf Marcos Valadao PREFEITURA

Tipo de relatério: Variavel 2
Periodo em analise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /V\ATAWCAQE em 05-06-2012 06:51:32
5,00 668,00 0,74
0,00 446,00 0,00
0,00 336,00 0,00
0,00 735,00 0,00
T T
7,00 14,28
3,00 0,00
7,00 0,00
6,00 16,66
2,00 0,00
3,00 0,00
R
34,00 82,35
17,00 35,29
1,00 100,00
22,00 90,90
23,00 60,86
6,00 50,00
8,00 12,50
I
4,00 0,00
5,00 0,00
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Indicadores de Performance Rlo %ﬂ:g. ‘{SUS T
-

Cf Marcos Valadao

PREFEITURA

Tipo de relatério: Variavel 2
Periodo em analise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /V\ATAWCAQ& em 05-06-2012 06:51:32
0,00 5,00 0,00
0,00 18,00 0,00
0,00 6,00 0,00
0,00 4,00 0,00
0,00 15,00 0,00
=R
0,00 1,00 0,00
0,00 7,00 0,00
0,00 7,00 0,00
0,00 12,00 0,00
0,00 10,00 0,00
0,00 8,00 0,00
0,00 9,00 0,00
0,00 1,00 0,00
=
1,00 6,00 16,66
0,00 5,00 0,00
0,00 6,00 0,00
1,00 6,00 16,66
0,00 8,00 0,00
0,00 1,00 0,00

Pagina 4 de 8



Indicadores de Performance Rlo m;;. ‘{SUS T
-

Cf Marcos Valadao PREFEITURA

Tipo de relatério: Variavel 2
Periodo em analise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /V\ATAWCAQE em 05-06-2012 06:51:32

0,00 3,00 0,00
= =T

3,00 0,00

3,00 33,33

2,00 0,00

5,00 40,00

9,00 77,77

2,00 50,00

10,00 40,00
T T

1,00 0,00

18,00 77,77

6,00 16,66

7,00 57,14

16,00 43,75

1,00 0,00
I

118,00 7,62

163,00 11,65

66,00 0,00

111,00 1,80
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PREFEITURA

Indicadores de Performance Rlo m;;. ‘{SUS T
-

Cf Marcos Valadao

Tipo de relatério: Variavel 2
Periodo em analise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /V\ATAWCAQE em 05-06-2012 06:51:32

37,00 196,00 18,87
0,00 24,00 0,00

1,00 63,00 1,58
[t e B
143,17 483,00 0,29
63,81 682,00 0,09
33,58 611,00 0,05
88,51 848,00 0,10
31,51 766,00 0,04
17,13 373,00 0,04
34,02 821,00 0,04
s s
483,00 0,23
682,00 0,02
611,00 0,00
848,00 0,08
766,00 0,00
373,00 0,00
821,00 0,00
1,00 0,00
[esssa T [ s
68,00 67,64
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PREFEITURA

Indicadores de Performance Rlo %ﬂ:g. ‘{SUS T
-

Cf Marcos Valadao

Tipo de relatério: Variavel 2
Periodo em analise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /V\ATAWCAQ& em 05-06-2012 06:51:32
29,00 89,00 32,58
24,00 86,00 27,90
42,00 92,00 45,65
18,00 87,00 20,68
16,00 70,00 22,85
24,00 94,00 25,53
I | =
1,00 483,00 0,20
4,00 682,00 0,58
1,00 611,00 0,16
5,00 848,00 0,58
2,00 766,00 0,26
0,00 373,00 0,00
1,00 821,00 0,12
0,00 1,00 0,00
T
0,00 1,00 0,00
0,00 4,00 0,00
0,00 1,00 0,00
0,00 5,00 0,00
0,00 2,00 0,00
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E |
‘?SUS

Indicadores de Performance
Cf Marcos Valadao

PREFEITURA

Tipo de relatério: Variavel 2
Periodo em andlise: de 01-03-2012 a 31-05-2012

Processado por /l/\\n'rA@gﬁg% em 05-06-2012 06:51:32

0,00 1,00 0,00
3932,00 0,00
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Sistema
Unico
de Saide

Indicadores de Performance

PREFEITURA

Unidade Morro Uniao

Tipo de relatério: Variavel 2
Periodo em analise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /lp\/rrAchQrz em 05-06-2012 06:50:43

Indicador Area/Equipa Numerador Denominador
244,00 289,00
164,00 198,00 82,82
16,00 64,00 25,00

181,00 219,00 82,64
179,00 630,00 28,41
238,00 703,00 33,85
294,00 777,00 37,83
342,00 793,00 43,12
1855,00 150,94
2582,00 237,41
2513,00 105,45
2698,00 226,46
1851,00 1,08
2582,00 7,74
2513,00 0,39
2698,00 10,74
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Indicadores de Performance Rlo m;;. ‘{SUS T
-

Unidade Morro Uniao PREFEITURA

Tipo de relatério: Variavel 2
Periodo em analise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /V\ATAWCAQE em 05-06-2012 06:50:43
0,00 1369,00 0,00
0,00 1993,00 0,00
0,00 1719,00 0,00
0,00 1819,00 0,00
574,00 0,00
727,00 0,00
770,00 0,25
782,00 0,51
12,00 25,00
18,00 16,66
4,00 0,00
1,00 0,00
58,00 91,37
51,00 90,19
17,00 94,11
11,00 118,18
2,00 0,00
9,00 0,00
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Indicadores de Performance Rlo m;;. ‘{SUS T
-

Unidade Morro Uniao PREFEITURA

Tipo de relatério: Variavel 2
Periodo em analise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /V\ATAWCAQE em 05-06-2012 06:50:43
0,00 7,00 0,00
0,00 11,00 0,00
1,00 0,00
16,00 0,00
8,00 0,00
17,00 0,00
4,00 0,00
12,00 0,00
6,00 16,66
2,00 100,00
1,00 0,00
2,00 0,00
2,00 0,00
25,00 76,00
48,00 47,91
73,00 34,24
78,00 33,33
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Indicadores de Performance Rlo m;;. ‘{SUS T
-

Unidade Morro Uniao PREFEITURA

Tipo de relatério: Variavel 2
Periodo em analise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /V\ATAWCAQE em 05-06-2012 06:50:43

0,00 2,00 0,00

0,00 46,00 0,00

1,00 6,00 16,66

12,00 33,00 36,36

761,00 1,19

1041,00 0,03

1003,00 0,09

851,00 0,31

761,00 0,32

1041,00 0,45

1003,00 0,42

1,00 0,00

851,00 0,07

56,00 71,42

40,00 45,00

45,00 68,88

49,00 79,59

761,00 2,23
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Indicadores de Performance
Unidade Morro Uniao

Tipo de relatério: Variavel 2
Periodo em andlise: de 01-03-2012 a 31-05-2012

PREFEITURA

E |
‘?SUS

Processado por /l/‘\/ITAmCAE’& em 05-06-2012 06:50:43

39,00
5,00
0,00

2,00

1041,00
1003,00
1,00
851,00

2713,00

3,74
0,49
0,00
0,23

0,00
0,00
0,00
0,00
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Sistema
Unico
de Saide

Indicadores de Performance

. . . - . PREFEITURA

Unidade Alice Toledo Tibirica

Tipo de relatério: Variavel 2

Periodo em analise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /lp\/rrAchQrz em 05-06-2012 07:13:06

Indicador Area/Equipa Numerador Denominador

16,00 31,00 51,61

1,00 7,00 14,28
231,00 260,00 88,84
175,00 213,00 82,15
5,00 79,00 6,32
240,00 276,00 86,95
I N .
275,00 21,45
99,00 49,49
507,00 34,51
463,00 12,09
328,00 41,46
566,00 64,48
[zzseea T [T
103,00 1802,00 57,15
179,00 1270,00 140,94
341,00 2467,00 138,22
129,00 2005,00 64,33
420,00 1774,00 236,75
132,00 2484,00 53,14
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Indicadores de Performance

E
‘?SUS

Sistema
Unico
de Saide

. . . - . PREFEITURA
Unidade Alice Toledo Tibirica
Tipo de relatério: Variavel 2
Periodo em analise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /lp\/rrAchQrz em 05-06-2012 07:13:06
6,00 1802,00 3,32
4,00 1270,00 3,14
5,00 2464,00 2,02
12,00 2001,00 5,99
0,00 1774,00 0,00
7,00 2480,00 2,82

420,00
314,00
889,00
602,00
840,00
705,00

528,00
418,00
764,00
676,00
541,00
813,00

0,23
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,59
0,18
0,36

0,00
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Indicadores de Performance

E |
‘?SUS

. . . . . PREFEITURA

Unidade Alice Toledo Tibirica

Tipo de relatério: Variavel 2

Periodo em analise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /lp\/rrAchQrz em 05-06-2012 07:13:06

1,00 14,00 7,14
0,00 1,00 0,00

1,00 100,00
52,00 5,76
14,00 0,00
4,00 25,00
11,00 54,54
4,00 0,00
5,00 0,00
13,00 0,00
6,00 0,00
5,00 0,00
10,00 0,00
7,00 0,00
5,00 0,00
8,00 0,00
4,00 0,00
4,00 0,00
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Indicadores de Performance
Unidade Alice Toledo Tibirica PREFEITURA

E |
‘?SUS

Tipo de relatério: Variavel 2

Periodo em analise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /lp\/rrAchQrz em 05-06-2012 07:13:06

4,00 100,00
[ o (oo
7,00 28,57
3,00 33,33
7,00 0,00
7,00 42,85
21,00 38,09
2,00 0,00
e e
10,00 10,00
4,00 0,00
9,00 11,11
5,00 0,00
7,00 28,57
10,00 40,00
s s
14,00 14,28
9,00 0,00
46,00 8,69
48,00 0,00
1,00 0,00
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Indicadores de Performance

E |
‘?SUS

. . . - . PREFEITURA

Unidade Alice Toledo Tibirica

Tipo de relatério: Variavel 2

Periodo em analise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /lp\/rrAchQrz em 05-06-2012 07:13:06

0,00 17,00 0,00
I I N
347,00 0,25
291,00 0,00
535,00 0,00
485,00 0,00
445,00 0,02
586,00 0,02
[ zseiea T s
1628,13 347,00 4,69
0,00 291,00 0,00
24,14 535,00 0,04
13,35 485,00 0,02
0,00 445,00 0,00
0,00 586,00 0,00
0,00 1,00 0,00
T
22,00 95,45
2,00 100,00
5,00 60,00
4,00 75,00
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Indicadores de Performance

E |
‘?SUS

. . . - . PREFEITURA

Unidade Alice Toledo Tibirica

Tipo de relatério: Variavel 2

Periodo em analise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /lp\/rrAchQrz em 05-06-2012 07:13:06

7,00 7,00 100,00
2,00 3,00 66,66

1,00 347,00 0,28
0,00 291,00 0,00
1,00 535,00 0,18
0,00 485,00 0,00
0,00 445,00 0,00
1,00 586,00 0,17

1,00 0,00

1,00 0,00

0,00 1,00 0,00
1,00 0,00

2436,00 0,00
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Indicadores de Performance
Unidade Carmela Dutra

Tipo de relatério: Variavel 2
Periodo em andlise: de 01-03-2012 a 31-05-2012

Indicador

Area/Equipa

Sistema
Unico
de Saide

Numerador
3,00 100,00
5,00 80,00
9,00 88,88
200,00 38,50
182,00 34,06
197,00 47,20
2143,00 13,99
2041,00 18,61
3086,00 2,59
2143,00 11,66
2041,00 1,46
3086,00 7,12
345,00 0,00
289,00 0,00
360,00 0,00
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Indicadores de Performance

PREFEITURA

E |
‘?SUS

Unidade Carmela Dutra

Tipo de relatério: Variavel 2
Periodo em analise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /lp\/rrAchQrz em 05-06-2012 07:21:46
0,00 635,00 0,00
0,00 568,00 0,00
0,00 937,00 0,00
0,00 0,00
5,00 60,00
1,00 100,00
1,00 0,00
9,00 0,00
9,00 0,00
5,00 0,00
7,00 0,00
6,00 0,00
10,00 0,00
4,00 0,00
1,00 0,00
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Indicadores de Performance

E |
‘?SUS

PREFEITURA

Unidade Carmela Dutra

Tipo de relatério: Variavel 2
Periodo em analise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /lp\/rrAchQrz em 05-06-2012 07:21:46
0,00 0,00 0,00
18,00 38,88
17,00 35,29
26,00 42,30
4,00 0,00
5,00 0,00
1,00 0,00
234,00 0,05
203,00 0,05
229,00 0,47
234,00 1,86
203,00 1,14
229,00 1,50
1,00 0,00
17,00 88,23
13,00 100,00
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Indicadores de Performance

PREFEITURA

E |
‘?SUS

Unidade Carmela Dutra

Tipo de relatério: Variavel 2
Periodo em analise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /lp\/rrAchQrz em 05-06-2012 07:21:46
29,00 29,00 100,00
234,00 11,96
203,00 8,86
229,00 13,97
1,00 0,00
28,00 0,00
18,00 0,00
32,00 0,00
583,00 0,00

Pagina 4 de 4



Indicadores de Performance
Unidade Dr Flavio Do Couto Vieira

Tipo de relatério: Variavel 2
Periodo em andlise: de 01-03-2012 a 31-05-2012

Indicador Area/Equipa

Sistema
Unico
de Saide

PREFEITURA

Processado por /l/‘\/ITAmCAE’& em 05-06-2012 07:23:53

Numerador Denominador Valor
248,00 325,00 76,30
420,00 479,00 87,68
217,00 305,00 71,14
58,00 71,00 81,69
I
676,00 32,24
1028,00 33,75
824,00 32,76
237,00 37,97
I
5526,00 134,09
5640,00 49,64
3965,00 23,70
2443,00 110,51
=T oo
5460,00 3,11
5618,00 1,60
3920,00 2,55
2400,00 19,16
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Indicadores de Performance

E |
‘?SUS

PREFEITURA

Unidade Dr Flavio Do Couto Vieira

Tipo de relatério: Variavel 2
Periodo em analise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /lp\/rrAchQrz em 05-06-2012 07:23:53
1,00 2164,00 0,04
3,00 1465,00 0,20
4,00 968,00 0,41
0,00 683,00 0,00
1613,00 0,12
1658,00 0,00
1170,00 0,00
723,00 0,00
34,00 5,88
38,00 18,42
7,00 0,00
1,00 0,00
119,00 98,31
180,00 72,77
45,00 93,33
4,00 150,00
14,00 0,00
20,00 0,00
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Indicadores de Performance Rlo m;;. ‘{SUS T
-

Unidade Dr Flavio Do Couto Vieira PRI

Tipo de relatério: Variavel 2
Periodo em analise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /V\ATAWCAQE em 05-06-2012 07:23:53
0,00 13,00 0,00
0,00 5,00 0,00
17,00 0,00
21,00 0,00
12,00 0,00
10,00 0,00
14,00 14,28
14,00 0,00
25,00 4,00
4,00 0,00
2,00 0,00
4,00 0,00
10,00 0,00
5,00 0,00
3,00 0,00
2,00 0,00
4,00 0,00
8,00 37,50
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Indicadores de Performance

E |
‘?SUS

PREFEITURA

Unidade Dr Flavio Do Couto Vieira

Tipo de relatério: Variavel 2
Periodo em analise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /lp\/rrAchQrz em 05-06-2012 07:23:53

5,00 11,00 45,45
33,00 9,09

30,00 66,66

27,00 103,70

48,00 22,91
835,97 1259,00 0,66
1730,12 957,00 1,80
671,23 719,00 0,93
0,94 696,00 0,00
8212,93 1259,00 6,52
5456,31 957,00 5,70
4184,71 719,00 5,82
33,85 696,00 0,04
0,00 1,00 0,00
58,00 96,55

61,00 96,72

57,00 94,73
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Indicadores de Performance

PREFEITURA

E |
‘?SUS

Unidade Dr Flavio Do Couto Vieira

Tipo de relatério: Variavel 2
Periodo em analise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /lp\/rrAchQrz em 05-06-2012 07:23:53
2,00 2,00 100,00
1259,00 0,31
957,00 0,10
719,00 0,69
696,00 0,00
1,00 0,00
2,00 0,00
1,00 0,00
7,00 0,00
3224,00 0,00
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Sistema
Unico
de Saide

Indicadores de Performance

PREFEITURA

Unidade Clementino Fraga

Tipo de relatério: Variavel 2
Periodo em analise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /lp\/rrAchQrz em 05-06-2012 07:28:10

Indicador Area/Equipa Numerador Denominador

0,00 67,00 0,00

187,00 205,00 91,21
119,00 139,00 85,61
104,00 126,00 82,53

291,00 320,00 90,93
[esroor T [ eta
157,00 349,00 44,98
155,00 356,00 43,53
169,00 368,00 45,92
106,00 282,00 37,58
133,00 558,00 23,83
e e
548,00 4195,00 130,63
472,00 3046,00 154,95
186,00 2279,00 81,61
483,00 3745,00 128,97
599,00 3674,00 163,03
I R I
4192,00 0,00
3016,00 0,33
2279,00 8,77
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Indicadores de Performance

E |
‘?SUS

PREFEITURA

Unidade Clementino Fraga

Tipo de relatério: Variavel 2
Periodo em analise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /lp\/rrAchQrz em 05-06-2012 07:28:10
0,00 3735,00 0,00
0,00 3665,00 0,00
1263,00 0,31
868,00 0,00
500,00 0,00
737,00 0,00
1141,00 0,00
1264,00 0,15
925,00 0,00
677,00 0,59
1167,00 0,00
1213,00 0,24
6,00 16,66
1,00 0,00
6,00 0,00
40,00 22,50
8,00 62,50
29,00 113,79
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Indicadores de Performance Rlo m;;. ‘{SUS T
-

Unidade Clementino Fraga PREFEITURA

Tipo de relatério: Variavel 2
Periodo em analise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /V\ATAWCAQE em 05-06-2012 07:28:10
4,00 6,00 66,66
11,00 12,00 91,66
79,00 107,00 73,83
I T
6,00 0,00
5,00 0,00
3,00 0,00
9,00 0,00
18,00 0,00
I S
21,00 0,00
14,00 0,00
9,00 0,00
8,00 0,00
10,00 0,00
ez o
5,00 0,00
7,00 14,28
1,00 0,00
9,00 22,22
11,00 45,45

Pagina 3 de 6



Indicadores de Performance Rlo m;;. ‘{SUS T
-

Unidade Clementino Fraga PREFEITURA

Tipo de relatério: Variavel 2
Periodo em analise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /V\ATAWCAQE em 05-06-2012 07:28:10
2,00 8,00 25,00
0,00 5,00 0,00
0,00 8,00 0,00
1,00 5,00 20,00
0,00 5,00 0,00
I T
10,00 10,00
8,00 0,00
26,00 15,38
16,00 25,00
9,00 11,11
IR T
8,00 25,00
1,00 0,00
8,00 12,50
6,00 0,00
3,00 0,00
=T =
912,00 0,23
574,00 0,47
369,00 0,27
548,00 0,39
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Indicadores de Performance

E |
‘?SUS

PREFEITURA

Unidade Clementino Fraga

Tipo de relatério: Variavel 2
Periodo em analise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /lp\/rrAchQrz em 05-06-2012 07:28:10

436,99 641,00 0,68
1012,38 912,00 1,11
1666,21 574,00 2,90
1829,29 369,00 4,95
40,32 548,00 0,07
2259,91 641,00 3,52
43,00 100,00
59,00 96,61
56,00 96,42
37,00 100,00
79,00 93,67
912,00 0,32
574,00 1,91
369,00 3,25
548,00 1,45
641,00 0,78
3,00 0,00
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Indicadores de Performance
Unidade Clementino Fraga

Tipo de relatério: Variavel 2
Periodo em andlise: de 01-03-2012 a 31-05-2012

PREFEITURA

E |
‘?SUS

Processado por /l/‘VITAmCAE’& em 05-06-2012 07:28:10

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

10,00
12,00
8,00
5,00
1,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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Sistema
Unico
de Saide

Indicadores de Performance
Unidade Dr Nascimento Gurgel

Tipo de relatério: Variavel 2
Periodo em analise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /lp\/rrAchQrz em 05-06-2012 07:28:29

Indicador Area/Equipa Numerador

3021,00

4588,00 110,72
4837,00 52,09
2993,00 3,67
4565,00 1,97
4825,00 3,10
444,00 0,00
861,00 0,00
1046,00 0,09
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Indicadores de Performance

PREFEITURA

E |
‘?SUS

Unidade Dr Nascimento Gurgel

Tipo de relatério: Variavel 2
Periodo em analise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /lp\/rrAchQrz em 05-06-2012 07:28:29
0,00 908,00 0,00
0,00 1353,00 0,00
0,00 1430,00 0,00
1,00 0,00
1,00 0,00
2,00 0,00
7,00 85,71
2,00 0,00
12,00 50,00
10,00 0,00
13,00 0,00
7,00 0,00
1,00 0,00
8,00 0,00
20,00 0,00
15,00 0,00
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Indicadores de Performance

E |
‘?SUS

PREFEITURA

Unidade Dr Nascimento Gurgel

Tipo de relatério: Variavel 2
Periodo em analise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /lp\/rrAchQrz em 05-06-2012 07:28:29

0,00 1,00 0,00

0,00 3,00 0,00
5,00 0,00

24,00 0,00

12,00 0,00

1,00 0,00

574,00 0,00

96,00 0,00

225,00 0,00

4473,79 502,00 8,91
21,55 664,00 0,03
5032,80 795,00 6,33
286,38 502,00 0,57
192,95 664,00 0,29
222,38 795,00 0,27
0,00 1,00 0,00
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Indicadores de Performance

PREFEITURA

E |
‘?SUS

Unidade Dr Nascimento Gurgel

Tipo de relatério: Variavel 2
Periodo em analise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /lp\/rrAchQrz em 05-06-2012 07:28:29
2,00 2,00 100,00
7,00 7,00 100,00
1,00 1,00 100,00
502,00 0,00
664,00 0,45
795,00 0,12
1,00 0,00
3,00 0,00
1,00 0,00
1842,00 0,00

Pagina 4 de 4



Sistema
Unico
de Saide

Indicadores de Performance
Cms Maestro Celestino

Tipo de relatério: Variavel 2
Periodo em andlise: de 01-03-2012 a 31-05-2012

Indicador Area/Equipa Numerador
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Indicadores de Performance

PREFEITURA

E |
‘?SUS

Cms Maestro Celestino

Tipo de relatério: Variavel 2
Periodo em analise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /lp\/rrAchQrz em 05-06-2012 07:28:40
0,00 9,00 0,00

1,00 0,00
6,00 100,00
1,00 200,00
2,00 0,00
2,00 0,00
2,00 0,00
2,00 0,00
1,00 0,00
1,00 0,00
20,00 5,00
40,00 0,00

Pagina 2 de 4



Indicadores de Performance

PREFEITURA

E |
‘?SUS

Cms Maestro Celestino

Tipo de relatério: Variavel 2
Periodo em analise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /lp\/rrAchQrz em 05-06-2012 07:28:40
0,00 2,00 0,00
206,00 0,34
134,00 0,22
36,00 0,41
206,00 0,00
134,00 0,00
0,00 0,00
36,00 0,00
1,00 0,00
58,00 50,00
51,00 33,33
7,00 100,00
206,00 0,00
134,00 0,00
36,00 0,00
1,00 0,00
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Indicadores de Performance
Cms Maestro Celestino

PREFEITURA

Tipo de relatério: Variavel 2

Periodo em analise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /l/\\n'rA@gﬁg% em 05-06-2012 07:28:40

0,00 0,00 0,00
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Sistema
Unico
de Saide

Indicadores de Performance

PREFEITURA

Unidade Prof Carlos Cruz Lima

Tipo de relatério: Variavel 2
Periodo em analise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /lp\/rrAchQrz em 05-06-2012 07:30:43

Indicador Area/Equipa Numerador Denominador
222,00 243,00
202,00 229,00 88,20
114,00 164,00 69,51

362,00 410,00 88,29
139,00 626,00 22,20
143,00 907,00 15,76
83,00 594,00 13,97
113,00 748,00 15,10
2891,00 53,96
2834,00 99,15
2705,00 89,46
2495,00 88,17
2884,00 0,00
2814,00 0,35
2683,00 4,47
2491,00 9,63
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Indicadores de Performance

E |
‘?SUS

PREFEITURA

Unidade Prof Carlos Cruz Lima

Tipo de relatério: Variavel 2
Periodo em analise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /lp\/rrAchQrz em 05-06-2012 07:30:43

0,00 980,00 0,00

0,00 1580,00 0,00

1,00 1504,00 0,06

0,00 1569,00 0,00

784,00 0,12

742,00 0,00

791,00 0,25

639,00 0,00

5,00 20,00

9,00 22,22

10,00 0,00

23,00 95,65

25,00 96,00

29,00 86,20

6,00 66,66

19,00 0,00

13,00 0,00

11,00 0,00

Pagina 2 de 5



Indicadores de Performance Rlo m;;. ‘{SUS T
-

Unidade Prof Carlos Cruz Lima PREFEITURA

Tipo de relatério: Variavel 2
Periodo em analise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /V\ATAWCAQE em 05-06-2012 07:30:43
0,00 14,00 0,00
10,00 0,00
16,00 0,00
13,00 0,00
18,00 0,00
6,00 33,33
5,00 80,00
5,00 20,00
2,00 0,00
6,00 33,33
9,00 0,00
4,00 0,00
1,00 0,00
7,00 14,28
1,00 0,00
3,00 0,00
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Indicadores de Performance Rlo m;;. ‘{SUS T
-

Unidade Prof Carlos Cruz Lima

PREFEITURA

Tipo de relatério: Variavel 2
Periodo em analise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /V\ATAWCAQE em 05-06-2012 07:30:43

19,00 104,00 18,26
6,00 132,00 4,54
7,00 66,00 10,60

5,00 84,00 5,95
654,73 807,00 0,81
418,36 982,00 0,42
1174,15 945,00 1,24
825,33 950,00 0,86
0,00 807,00 0,00
249,07 982,00 0,25
3682,76 945,00 3,89
0,00 1,00 0,00
405,57 950,00 0,42
62,00 90,32

70,00 80,00

76,00 90,78

63,00 92,06

807,00 0,24
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Indicadores de Performance
Unidade Prof Carlos Cruz Lima

Tipo de relatério: Variavel 2
Periodo em andlise: de 01-03-2012 a 31-05-2012

PREFEITURA

E |
‘?SUS

Processado por /l/‘\/ITAmCAE’& em 05-06-2012 07:30:43

1,00
4,00
0,00
1,00

982,00
945,00
1,00
950,00

3048,00

0,10
0,42
0,00
0,10

0,00
0,00
0,00
0,00
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Indicadores de Performance Rlo m;;. ‘{SUS T
-

Cf Souza Marques PREFEITURA

Tipo de relatério: Variavel 2
Periodo em analise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /V\ATAWCAQE em 05-06-2012 07:35:45

Indicador Area/Equipa Numerador Denominador Valor
14,00 78,57

184,00 96,19

86,00 93,02

44,00 88,63

5,00 100,00

96,00 95,83

I |

98,00 47,95

156,00 35,25

351,00 30,19

212,00 40,09

149,00 60,40

126,00 62,69

227,00 48,45

74,00 52,70

2 [

673,00 106,98

2145,00 11,65

3234,00 19,48

2163,00 14,79

1876,00 17,59
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Indicadores de Performance Rlo %ﬂ:g. ‘{SUS T
-

Cf Souza Marques PREFEITURA

Tipo de relatério: Variavel 2
Periodo em analise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /V\ATAWCAQ& em 05-06-2012 07:35:45
33,00 2028,00 16,27
13,00 3554,00 3,65
58,00 633,00 91,62
T
649,00 3,08
2129,00 1,87
3199,00 0,62
2093,00 5,25
1806,00 11,07
2008,00 2,49
3539,00 3,95
562,00 12,45
T T
393,00 0,00
1880,00 0,00
2009,00 0,04
1943,00 0,00
1953,00 0,05
1362,00 0,00
2204,00 0,13
574,00 0,00
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Indicadores de Performance Rlo m;;. ‘{SUS T
-

Cf Souza Marques

PREFEITURA

Tipo de relatério: Variavel 2
Periodo em analise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /V\ATAWCAQE em 05-06-2012 07:35:45

0,00 217,00 0,00
0,00 540,00 0,00
0,00 956,00 0,00
0,00 653,00 0,00
0,00 519,00 0,00
0,00 598,00 0,00
0,00 1118,00 0,00

0,00 179,00 0,00
7,00 0,00
1,00 0,00
1,00 0,00
2,00 0,00

19,00 84,21
3,00 100,00
6,00 0,00
1,00 400,00
9,00 0,00
2,00 0,00
6,00 0,00
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Indicadores de Performance Rlo %ﬂ:g. ‘{SUS T
-

Cf Souza Marques PREFEITURA

Tipo de relatério: Variavel 2
Periodo em analise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /V\ATAWCAQ& em 05-06-2012 07:35:45

0,00 7,00 0,00

0,00 2,00 0,00

0,00 7,00 0,00
I |

13,00 0,00

7,00 0,00

7,00 0,00

5,00 0,00

11,00 0,00
=TT

1,00 0,00

4,00 25,00

4,00 25,00
I ==

1,00 0,00

13,00 0,00

6,00 0,00

2,00 0,00

4,00 0,00

9,00 0,00

2,00 0,00

1,00 0,00
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Indicadores de Performance RIO
Cf Souza Marques PREFEITURA

m . Sistema
‘? SUS "

Tipo de relatério: Variavel 2

Periodo em analise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /V\ATAWCAQE em 05-06-2012 07:35:45

1,00 0,00
I R .
1,00 0,00
27,00 55,55
16,00 31,25
4,00 25,00
7,00 57,14
1,00 100,00
7,00 57,14
1,00 100,00
et (e ]
53,00 0,00
196,00 35,71
31,00 38,70
26,00 11,53
96,00 17,70
163,00 1,22
11,00 0,00
11,00 0,00
s 2
435,00 0,00
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PREFEITURA

Indicadores de Performance Rlo %ﬂ:g. ‘{SUS T
-

Cf Souza Marques

Tipo de relatério: Variavel 2
Periodo em analise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /V\ATAWCAQ& em 05-06-2012 07:35:45
3,03 1626,00 0,00
290,25 1954,00 0,14
7,42 1770,00 0,00
9,65 1776,00 0,00
12,69 1324,00 0,00
196,34 2026,00 0,09
0,29 551,00 0,00
2 O
0,00 435,00 0,00
68,82 1626,00 0,04
1482,74 1954,00 0,75
0,00 1770,00 0,00
112,17 1776,00 0,06
55,22 1324,00 0,04
0,00 2026,00 0,00
0,00 1,00 0,00
0,00 551,00 0,00
T
3,00 23,00 13,04
3,00 60,00 5,00
45,00 77,00 58,44
9,00 46,00 19,56
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PREFEITURA

Indicadores de Performance Rlo %ﬂ:g. ‘{SUS T
-

Cf Souza Marques

Tipo de relatério: Variavel 2
Periodo em analise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /V\ATAWCAQ& em 05-06-2012 07:35:45
3,00 55,00 5,45
5,00 54,00 9,25
42,00 60,00 70,00
2,00 15,00 13,33
I
1,00 435,00 0,22
9,00 1626,00 0,55
2,00 1954,00 0,10
0,00 1770,00 0,00
17,00 1776,00 0,95
2,00 1324,00 0,15
33,00 2026,00 1,62
0,00 1,00 0,00
1,00 551,00 0,18
= O | =
0,00 1,00 0,00
0,00 9,00 0,00
0,00 2,00 0,00
0,00 17,00 0,00
0,00 2,00 0,00
0,00 33,00 0,00
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E |
‘?SUS

Indicadores de Performance
Cf Souza Marques

PREFEITURA

Tipo de relatério: Variavel 2
Periodo em andlise: de 01-03-2012 a 31-05-2012

Processado por /l/\\n'rA@gﬁg% em 05-06-2012 07:35:45

0,00 1,00 0,00
10858,00 0,00
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Sistema
Unico
de Saide

Indicadores de Performance

PREFEITURA

Unidade Fazenda Botafogo

Tipo de relatério: Variavel 2
Periodo em analise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /lp\/rrAchQrz em 05-06-2012 07:53:50
Indicador Area/Equipa Numerador Denominador Valor
162,00 219,00 73,97
326,00 384,00 84,89
480,00 524,00 91,60
1,00 18,00 5,55
[T S [ e
743,00 14,53
667,00 18,59
873,00 31,61
358,00 19,27
e e
3659,00 43,72
1898,00 19,49
3427,00 27,72
2060,00 21,84
O | =
3659,00 0,00
1876,00 0,00
3427,00 1,16
2058,00 6,80
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Indicadores de Performance Rlo m;;. ‘{SUS T
-

Unidade Fazenda Botafogo PREFEITURA

Tipo de relatério: Variavel 2
Periodo em analise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /V\ATAWCAQE em 05-06-2012 07:53:50

1,00 1093,00 0,09

0,00 646,00 0,00

19,00 1028,00 1,84

6,00 442,00 1,35

1124,00 0,00

573,00 0,00

1114,00 0,00

574,00 0,00

28,00 25,00

22,00 9,09

2,00 0,00

11,00 36,36

73,00 64,38

86,00 22,09

7,00 71,42

12,00 0,00

2,00 0,00

7,00 0,00
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Indicadores de Performance Rlo m;;. ‘{SUS T
-

Unidade Fazenda Botafogo PREFEITURA

Tipo de relatério: Variavel 2
Periodo em analise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /V\ATAWCAQE em 05-06-2012 07:53:50
0,00 8,00 0,00
7,00 0,00
4,00 0,00
8,00 0,00
9,00 0,00
8,00 50,00
6,00 0,00
2,00 0,00
8,00 0,00
3,00 0,00
10,00 30,00
12,00 8,33
28,00 21,42
46,00 15,21
7,00 14,28
29,00 10,34
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Indicadores de Performance Rlo m;;. ‘{SUS T
-

Unidade Fazenda Botafogo

PREFEITURA

Tipo de relatério: Variavel 2
Periodo em analise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /V\ATAWCAQE em 05-06-2012 07:53:50

3,00 34,00 8,82
3,00 77,00 3,89

8,00 112,00 7,14
1301,60 660,00 1,97
1220,94 445,00 2,74
2061,48 614,00 3,35
330,42 357,00 0,92

502,09 660,00 0,76
256,33 445,00 0,57
4233,08 614,00 6,89
14,65 357,00 0,04
0,00 1,00 0,00
77,00 93,00 82,79
89,00 100,00 89,00
102,00 113,00 90,26
59,00 67,00 88,05
660,00 181

445,00 4,26
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Indicadores de Performance

PREFEITURA

E |
‘?SUS

Unidade Fazenda Botafogo

Tipo de relatério: Variavel 2
Periodo em analise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /lp\/rrAchQrz em 05-06-2012 07:53:50

19,00 614,00 3,09
1,00 357,00 0,28

0,00 1,00 0,00
12,00 0,00

0,00 19,00 0,00
0,00 19,00 0,00
1,00 0,00

1767,00 0,00
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Indicadores de Performance
Unidade Augusto Do Amaral Peixoto

Tipo de relatério: Variavel 2
Periodo em andlise: de 01-03-2012 a 31-05-2012

Indicador

Area/Equipa

Sistema
Unico
de Saide

Numerador Denominador Valor
202,00 327,00 61,77
265,00 313,00 84,66

0,00 119,00 0,00
677,00 36,33
520,00 24,23
539,00 46,01

3708,00 24,54
3959,00 52,28
4513,00 17,94
3702,00 1,08
3957,00 0,75
4513,00 5,09
730,00 0,13
1315,00 0,15
744,00 0,13
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Indicadores de Performance

PREFEITURA

E |
‘?SUS

Unidade Augusto Do Amaral Peixoto

Tipo de relatério: Variavel 2

Periodo em analise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /lp\/rrAchQrz em 05-06-2012 07:57:20

0,00 1126,00 0,00

0,00 1127,00 0,00

6,00 1269,00 0,47

32,00 18,75

37,00 29,72

111,00 74,77

114,00 79,82

10,00 70,00

19,00 0,00

12,00 0,00

31,00 12,90

11,00 0,00

12,00 0,00

22,00 0,00

7,00 0,00

7,00 0,00
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Indicadores de Performance

E |
‘?SUS

PREFEITURA

Unidade Augusto Do Amaral Peixoto

Tipo de relatério: Variavel 2
Periodo em analise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /lp\/rrAchQrz em 05-06-2012 07:57:20
0,00 10,00 0,00
2,00 0,00
7,00 28,57
7,00 0,00
1,00 100,00
8,00 25,00
3,00 66,66
92,00 2,17
55,00 0,00
86,00 27,90
1146,00 0,49
1021,00 0,94
556,00 0,04
1146,00 0,00
1021,00 0,02
556,00 0,00
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Indicadores de Performance

PREFEITURA

E |
‘?SUS

Unidade Augusto Do Amaral Peixoto

Tipo de relatério: Variavel 2
Periodo em analise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /lp\/rrAchQrz em 05-06-2012 07:57:20
0,00 1,00 0,00
47,00 93,61
76,00 97,36
19,00 100,00
1146,00 0,00
1021,00 0,39
556,00 0,17
1,00 0,00
4,00 0,00
1,00 0,00
2520,00 0,00
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Sistema
Unico
de Saide

Indicadores de Performance

PREFEITURA

Csf Epitacio Soares Reis

Tipo de relatério: Variavel 2
Periodo em analise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /lp\/rrAchQrz em 05-06-2012 06:49:16

Indicador Area/Equipa Numerador Denominador
185,00 213,00

189,00 209,00 90,43
90,00 99,00 90,90
466,00 506,00 92,09

209,00 282,00 74,11
[soeiea T [ erel
640,00 1068,00 59,92
622,00 936,00 66,45
312,00 662,00 47,12
660,00 1197,00 55,13
494,00 913,00 54,10
[ ereea T [ sraz
129,00 4283,00 30,11
163,00 4838,00 33,69
115,00 3541,00 32,47
157,00 3982,00 39,42
240,00 5210,00 46,06
[ s
4281,00 0,00
4836,00 0,00
3534,00 14,14

Pagina 1 de 6



Indicadores de Performance Rlo m;;. ‘{SUS T
-

Csf Epitacio Soares Reis PREFEITURA

Tipo de relatério: Variavel 2
Periodo em analise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /V\ATAWCAQE em 05-06-2012 06:49:16

4,00 3982,00 1,00

4,00 5210,00 0,76

1405,00 0,49

1619,00 0,49

861,00 0,11

1743,00 0,17

1416,00 0,49

1246,00 0,08

1417,00 0,91

1053,00 0,00

1176,00 0,59

1832,00 0,05

112,00 26,78

42,00 21,42

61,00 22,95

86,00 25,58

32,00 18,75

268,00 77,98
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Indicadores de Performance Rlo m;;. ‘{SUS T
-

Csf Epitacio Soares Reis PREFEITURA

Tipo de relatério: Variavel 2
Periodo em analise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /V\ATAWCAQE em 05-06-2012 06:49:16

103,00 149,00 69,12

120,00 155,00 77,41

181,00 239,00 75,73

41,00 77,00 53,24
I

11,00 0,00

20,00 0,00

12,00 0,00

14,00 0,00

15,00 0,00
=R

8,00 0,00

23,00 0,00

17,00 0,00

19,00 0,00

24,00 0,00
=

25,00 4,00

38,00 0,00

32,00 6,25

36,00 5,55
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Indicadores de Performance Rlo m;;. ‘{SUS T
-

Csf Epitacio Soares Reis PREFEITURA

Tipo de relatério: Variavel 2

Periodo em analise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /V\ATAWCAQE em 05-06-2012 06:49:16

0,00 29,00 0,00

8,00 50,00

9,00 44,44

7,00 28,57

16,00 87,50

14,00 42,85

161,00 45,96

181,00 50,27

68,00 30,88

219,00 62,10

153,00 33,98

5,00 0,00

56,00 62,50

25,00 8,00

48,00 6,25

18,00 44,44

1155,00 0,52
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PREFEITURA

Indicadores de Performance Rlo m;;. ‘{SUS T
-

Csf Epitacio Soares Reis

Tipo de relatério: Variavel 2
Periodo em analise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /V\ATAWCAQE em 05-06-2012 06:49:16

103,63 1031,00 0,10
95,33 891,00 0,10
21,82 1234,00 0,01

119,16 882,00 0,13
st e s
2349,56 1155,00 2,03
195,44 1031,00 0,18
0,00 891,00 0,00
75,84 1234,00 0,06
0,00 1,00 0,00
2082,67 882,00 2,36
[staag T [ eoss T
120,00 49,16
114,00 22,80
88,00 31,81
108,00 10,18
102,00 35,29
I N .
1155,00 6,83
1031,00 5,72
891,00 1,23
1234,00 4,29
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Indicadores de Performance

PREFEITURA

E |
‘?SUS

Csf Epitacio Soares Reis

Tipo de relatério: Variavel 2
Periodo em analise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /lp\/rrAchQr: em 05-06-2012 06:49:16

0,00 1,00 0,00

52,00 882,00 5,89
79,00 0,00

0,00 59,00 0,00

0,00 11,00 0,00

0,00 53,00 0,00

52,00 0,00

4496,00 0,00
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VIVA COMUNIDADE

ANEXO Il

INDICADORES
VARIAVEL 3

Tel: (55) 21 2555-3750
CHPJ: 04.856.049/0001-00



Sistema
Unico
de Saide

Indicadores de Performance
Unidade Alice Toledo Tibhirica

Tipo de relatério: Variavel 3
Periodo em anélise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /l(\-\/|TAmCAQ& em 05-06-2012 07:13:07

Indicador Area/Equipa

474

606 1021

710 292 0 391 710 0 0 0 0 0
1422 605 0 712 1422 0 1 0 0 0
1139 506 0 644 1139 0 6 0 0 0

967 422 0 598 967 0 10 0 0 0
1411 606 0 914 1411 0 0 0 0 0

2 0 2 3 0 0 0 0 0
I A A N N N N B N N
0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Indicadores de Performance
Unidade Alice Toledo Tibhirica

E |
‘?SUS

Tipo de relatério: Variavel 3

Periodo em anélise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /l(\-\/|TAHECAQ& em 05-06-2012 07:13:07
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10 0 0 0 0 0 0 0
8 0 0 0 0 0 0 0
24 0 0 0 0 2 0 0
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Indicadores de Performance
Unidade Alice Toledo Tibhirica

Tipo de relatorio: Variavel 3
Periodo em anédlise: de 01-03-2012 a 31-05-2012

16

11
15

55
13

0

0
0

0

E |
‘?SUS

0

0
0

0

0 0 0 0
0 0 0 0
1 1 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
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Indicadores de Performance
Unidade Alice Toledo Tibhirica

Tipo de relatério: Variavel 3
Periodo em anélise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /l(\-\/|TAHECAQ& em 05-06-2012 07:13:07

PREFEITURA

E |
‘?SUS

11 8 1 0 2 0 0

0 0 0 0 0 0
N AN N N A AN AU N N N
0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Indicadores de Performance
Unidade Alice Toledo Tibhirica

Tipo de relatério: Variavel 3
Periodo em anélise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /l(\-\/|TAmCAQ& em 05-06-2012 07:13:07

E |
‘?SUS

PREFEITURA

0 0 0 0 0 0 0 0 0
N N N A N AN U N O N N
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- | | | | |
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Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil , Salde-Rio
CMS Chapeu Mangueira Babildnia (6632831)

INDICADORES

As equipes com alunos de graduacéo (equipe docente-assistencial)
CAP: AP 3.3
Unidade de saude: Unidade Alice Toledo Tibirica

Data: 01.03.2012 a 31.05.2012
Area Total

ALICE TIBIRICA 1 (AGUA GRANDE)
ALICE TIBIRICA 2 (JOSE BORGES)
ALICE TIBIRICA 3 (PORTINHO)
ALICE TIBIRICA 4 (JOSE SOMBRA)
ALICE TIBIRICA 5 (AV. BRASIL)
ALICE TIBIRICA 6 (HANNIBAL PORTO)
AP 3.3

O O O o o o o

A equipe recebe o nimero fixo de 10 UCs no més caso tenha registro de aluno por mais de 15 dias no més, atuando na equipe.
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Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil , Salde-Rio
CMS Chapeu Mangueira Babildnia (6632831)

INDICADORES

As equipes com residentes (equipe docente-assistencial)
CAP: AP 3.3
Unidade de saude: Unidade Alice Toledo Tibirica

Data: 01.03.2012 a 31.05.2012
Area Total

ALICE TIBIRICA 1 (AGUA GRANDE)
ALICE TIBIRICA 2 (JOSE BORGES)
ALICE TIBIRICA 3 (PORTINHO)
ALICE TIBIRICA 4 (JOSE SOMBRA)
ALICE TIBIRICA 5 (AV. BRASIL)
ALICE TIBIRICA 6 (HANNIBAL PORTO)
AP 3.3

O O O o o o o

A equipe recebe o nimero fixo de 20 UCs no més caso tenha registro de residente por mais de 15 dias no més, atuando na equipe.
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Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil , Salde-Rio
CMS Chapeu Mangueira Babildnia (6632831)

INDICADORES

As equipes que aderiram ao PMAQ (Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencgéo Basica)
CAP: AP 3.3
Unidade de saude: Unidade Alice Toledo Tibirica

Data: 01.03.2012 a 31.05.2012

Area Total
ALICE TIBIRICA 1 (AGUA GRANDE)

ALICE TIBIRICA 2 (JOSE BORGES)
ALICE TIBIRICA 3 (PORTINHO)

ALICE TIBIRICA 4 (JOSE SOMBRA)
ALICE TIBIRICA 5 (AV. BRASIL)

ALICE TIBIRICA 6 (HANNIBAL PORTO)
AP 3.3 20

e I

A equipe recebe o nimero fixo de 10 UCs no més caso a adesdo ao PMAQ tenha sido efectivada.
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Sistema
Unico
de Saide

Indicadores de Performance

PREFEITURA

Smsdc Cf Ana Maria Conceicao Dos Santos Correia

Tipo de relatorio: Variavel 3
Periodo em anélise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /l(\-\/|TAmCAQ& em 05-06-2012 06:49:50
Indicador Area/Equipa C F
2369 1104 0 2077 2369 0
2172 1100 2 2056 2172 0 0
1986 838 1 1715 1986 0 62 0
1523 628 0 1411 1523 0 57 0
1265 0 1155 1265 0 0
1104 0 2077 2369 0 0 0 0
2172 1100 2 2056 2172 0 109 0 0 0
1986 838 1 1715 1986 0 62 0 0 0
1523 628 0 1411 1523 0 57 0 1 0
1265 0 1155 1265 0 0 0 0

o O O N O
o O o o o
o O O +» O
o O O N O
o o o o o
o O O N O
o O o o o
o O o o o
o O O N O
o o o o o

N N N A A A U O O N N
0 0 0 0 0 1 5 1 0 0
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Indicadores de Performance

PREFEITURA

E
‘?SUS? .

Smsdc Cf Ana Maria Conceicao Dos Santos Correia

Tipo de relatério: Variavel 3
Periodo em anélise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /l(\-\/|TAmCAQ& em 05-06-2012 06:49:50

8 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- | | | |

27 0 0 0 0 0 0 0
24 0 0 0 0 0 0 0
14 0 0 1 0 0 0 0
7 0 0 0 0 0 0 0
9 0 0 0 0 0 0 0

0 2 0 0 8 8 0 0

0 26 20 6 10 0 0 3 3 0 0

0 19 13 3 7 0 0 6 6 0 0

0 13 11 3 6 1 0 2 2 0 0

0 1 0 0 2 2 0 0

0 1

130 80 55 15 96 0 8
93 54 34 10 52 0 4
118 62 44 16 74 0 6
50 0 2
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Indicadores de Performance

E |
‘?SUS

PREFEITURA

Smsdc Cf Ana Maria Conceicao Dos Santos Correia

Tipo de relatério: Variavel 3
Periodo em anélise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /l(\-\/|TAmCAQ& em 05-06-2012 06:49:50
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Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil , Salde-Rio
CMS Chapeu Mangueira Babildnia (6632831)

INDICADORES

As equipes com alunos de graduacéo (equipe docente-assistencial)
CAP: AP 3.3
Unidade de satde: SMSDC CF Ana Maria Conceigdo dos Santos Correia

Data: 01.03.2012 a 31.05.2012
Area Total

Equipe Alecrim
Equipe Carioca
Equipe Getulio Machado
Equipe Paula Barros
Equipe SD Servino Mengarda
AP 3.3

O O O o oo

A equipe recebe o nimero fixo de 10 UCs no més caso tenha registro de aluno por mais de 15 dias no més, atuando na equipe.
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Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil , Salde-Rio
CMS Chapeu Mangueira Babildnia (6632831)

INDICADORES

As equipes que aderiram ao PMAQ (Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencgéo Basica)
CAP: AP 3.3
Unidade de satde: SMSDC CF Ana Maria Concei¢do dos Santos Correia

Data: 01.03.2012 a 30.05.2012

Area Total
Equipe Alecrim 0
Equipe Carioca 0
Equipe Getulio Machado 0
Equipe Paula Barros 0
Equipe SD Servino Mengarda 0
AP 3.3 20

A equipe recebe o nimero fixo de 10 UCs no més caso a adesdo ao PMAQ tenha sido efectivada.
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Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil , Salde-Rio
CMS Chapeu Mangueira Babildnia (6632831)

INDICADORES

As equipes com residentes (equipe docente-assistencial)
CAP: AP 3.3
Unidade de satde: SMSDC CF Ana Maria Conceigdo dos Santos Correia

Data: 01.03.2012 a 31.05.2012
Area Total

Equipe Alecrim
Equipe Carioca
Equipe Getulio Machado
Equipe Paula Barros
Equipe SD Servino Mengarda
AP 3.3

O O O o oo

A equipe recebe o nimero fixo de 20 UCs no més caso tenha registro de residente por mais de 15 dias no més, atuando na equipe.
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Sistema
Unico
de Saide

Indicadores de Performance

PREFEITURA

Unidade Prof Carlos Cruz Lima

Tipo de relatorio: Variavel 3
Periodo em anélise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /l(\-\/|TAmCAQ& em 05-06-2012 07:30:44
Indicador Area/Equipa C F
1540 830 0 877 1540 0
1528 841 0 1035 1528 0
1479 769 0 888 1479 0
19 13 0 9 19 0
1309 0 903 1309 0
0 1540 0 1 0 1 0
1528 841 0 1035 1528 0 0 0 0 0
1479 769 0 888 1479 0 1 0 0 0
19 13 0 9 19 0 0 0 0 0
1309 0 903 1309 0 0 0 0 0

o o o o o
o O o o o
o o o o o
o O o o o
o o o o o
o O o o o
o O o o o
o o o o o
o O o o o
o o o o o

N N N A N N U N O N N
1 0 0 0 0 0 4 1 0 0
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Indicadores de Performance

PREFEITURA

E |
‘?SUS

Unidade Prof Carlos Cruz Lima

Tipo de relatério: Variavel 3
Periodo em anélise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /l(\-\/|TAHECAQ& em 05-06-2012 07:30:44

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6 0 0 0 0 0 6 0 0 0
- | | | |

0 0 0 0 2 0 0
26 0 0 0 0 2 0 0
20 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
28 0 0 0 0 4 0 0
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22 5

25 19 5
30 24 11
1 0

5 1
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0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Indicadores de Performance

E |
‘?SUS

PREFEITURA

Unidade Prof Carlos Cruz Lima

Tipo de relatério: Variavel 3
Periodo em anélise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /l(\-\/|TAmCAQ& em 05-06-2012 07:30:44

o O o ¥
o O O
o o o o
o O o o
o o o o
o O O
o O o o
o o o o
o o o o
o o o o

o o o o o
o O o o o
o o o o o
o O o o o
o o o o o
o O o o o
o o o o o
o o o o o
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Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil , Salde-Rio
CMS Chapeu Mangueira Babildnia (6632831)

INDICADORES

As equipes com alunos de graduacéo (equipe docente-assistencial)
CAP: AP 3.3
Unidade de saude: Unidade Prof Carlos Cruz Lima

Data: 01.03.2012 a 31.05.2012

Area Total
CARLOS CRUZ LIMA 1

CARLOS CRUZ LIMA 2
CARLOS CRUZ LIMA 3
CARLOS CRUZ LIMA 4 (TORRE)
AP 3.3

O O o oo

A equipe recebe o numero fixo de 10 UCs no més caso tenha registro de aluno por mais de 15 dias no més, atuando na equipe.
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Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil , Salde-Rio
CMS Chapeu Mangueira Babildnia (6632831)

INDICADORES

As equipes com residentes (equipe docente-assistencial)
CAP: AP 3.3
Unidade de saude: Unidade Prof Carlos Cruz Lima

Data: 01.03.2012 a 31.05.2012

Area Total
CARLOS CRUZ LIMA 1

CARLOS CRUZ LIMA 2
CARLOS CRUZ LIMA 3
CARLOS CRUZ LIMA 4 (TORRE)
AP 3.3

O O o oo

A equipe recebe o numero fixo de 20 UCs no més caso tenha registro de residente por mais de 15 dias no més, atuando na equipe.
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Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil , Salde-Rio
CMS Chapeu Mangueira Babildnia (6632831)

INDICADORES

As equipes que aderiram ao PMAQ (Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencgéo Basica)
CAP: AP 3.3

Unidade de salde: Unidade Prof Carlos Cruz Lima

Data: 01.03.2012 a 31.05.2012

Area Total
CARLOS CRUZ LIMA 1 0
CARLOS CRUZ LIMA 2 0
CARLOS CRUZ LIMA 3 0
CARLOS CRUZ LIMA 4 (TORRE) 0
AP 3.3 20

A equipe recebe o numero fixo de 10 UCs no més caso a ades@o ao PMAQ tenha sido efectivada.
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Stma

Indicadores de Performance

dee

PREFEITURA

Unidade Carmela Dutra

Tipo de relatorio: Variavel 3
Periodo em anélise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /l(\-\/|TAmCAQ& em 05-06-2012 07:21:47
Indicador Area/Equipa C F G
1207 551 0 541 1207 0 0 0
1155 514 0 523 1155 0 1 0
1768 825 0 734 1768 0 0 0
9 0 0 0 0
1207 551 0 541 1207 0 0 0 0 0
1155 514 0 523 1155 0 1 0 0 0
1768 825 0 734 1768 0 0 0 0 0
9 0 0 0 0 0 0

o o o o
o O o o
o O o o
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o O o o
o O o o
o O o o
o o o o
o O o o
o o o o

o O N O
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0 0 0 0 1 0 0
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E

Indicadores de Performance %g:g. B SUS .
PREFEITURA \
Unidade Carmela Dutra -

Tipo de relatério: Variavel 3

Periodo em anélise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /l(\-\/|TAHECAQ& em 05-06-2012 07:21:47
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0
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o O o o

0
0
0
0

o O o o

0
0
0
0

o O o o

0
0
0
0

o o o o
o O o o
o o o o
o O o o
o o o o
o O o o

ok Rk O
o r
o O o N
o o o o
o O o o
o o o o
o O o o

o O o o
o o o o
o O o o

0
0
0
0

o O o o

0
0
0
0

o O o o
O O o o
o O o o
o O o o

N N N N N I U N O N N
0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Indicadores de Performance %?‘;:g. “SUS thene
PREFEITURA
[ |

Unidade Carmela Dutra

Tipo de relatério: Variavel 3
Periodo em anélise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por ﬂ/\\/ﬁAwQﬁR% em 05-06-2012 07:21:47
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0
0
0
0

o o o o

0
0
0
0

o O o o

0
0
0
0

o o o o

0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0

o o o o
o o o o

Pagina 3 de 3



Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil , Salde-Rio
CMS Chapeu Mangueira Babildnia (6632831)

INDICADORES

As equipes com alunos de graduacéo (equipe docente-assistencial)
CAP: AP 3.3

Unidade de saude: Unidade Carmela Dutra

Data: 01.03.2012 a 31.05.2012
Area

Total
Carmela Dutra 1 (FAIA) 0
Carmela Dutra 2 (ITALIANOS) 0
Carmela Dutra 3 (B.VERMELHO) 0
AP 3.3 0

A equipe recebe o nimero fixo de 10 UCs no més caso tenha registro de aluno por mais de 15 dias no més, atuando na equipe.
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Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil , Salde-Rio
CMS Chapeu Mangueira Babildnia (6632831)

INDICADORES

As equipes com residentes (equipe docente-assistencial)
CAP: AP 3.3
Unidade de salde: Unidade Carmela Dutra

Data: 01.03.2012 a 31.05.2012
Area

Total
Carmela Dutra 1 (FAIA) 0
Carmela Dutra 2 (ITALIANOS) 0
Carmela Dutra 3 (B.VERMELHO) 0
AP 3.3 0

A equipe recebe o nimero fixo de 20 UCs no més caso tenha registro de residente por mais de 15 dias no més, atuando na equipe.
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Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil , Salde-Rio
CMS Chapeu Mangueira Babildnia (6632831)

INDICADORES

As equipes que aderiram ao PMAQ (Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencgéo Basica)
CAP: AP 3.3
Unidade de saude: Unidade Carmela Dutra

Data: 01.03.2012 a 31.05.2012

Area Total
Carmela Dutra 1 (FAIA) 0
Carmela Dutra 2 (ITALIANOS) 0
Carmela Dutra 3 (B.VERMELHO) 0
AP 3.3 20

A equipe recebe o nimero fixo de 10 UCs no més caso a adesdo ao PMAQ tenha sido efectivada.
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Sistema
Unico
de Saide

Indicadores de Performance

PREFEITURA

Unidade Clementino Fraga

Tipo de relatério: Variavel 3
Periodo em anélise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /l(\-\/|TAmCAQ& em 05-06-2012 07:28:11

Indicador Area/Equipa

1130 832 2285

1638 836 1 552 1638 0 0 0
1342 625 2 408 1342 0 1 0
2077 1014 0 501 2077 0 0 0
2165 954 0 634 2165 0 0 0

26 0 0 0 0

E--%-------

1638 836 1 552 1638 0 0 0 0 0
1342 625 2 408 1342 0 1 0 3 0
2077 1014 0 501 2077 0 0 0 0 0
2165 954 0 634 2165 0 0 0 0 0

26 0 0 0 0 0 0

o O o o
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o o o o
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o O o o
o o o o
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Indicadores de Performance

E |
‘?SUS

PREFEITURA

Unidade Clementino Fraga

Tipo de relatério: Variavel 3
Periodo em anélise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /l(\-\/|TAHECAQ& em 05-06-2012 07:28:11

0 0 0 0 0 0 0 0 0
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0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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6 0 3 1 0 2 0 0 1 1 0 0
1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
6 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Indicadores de Performance

PREFEITURA

E |
‘?SUS

Unidade Clementino Fraga

Tipo de relatério: Variavel 3
Periodo em anélise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /l(\-\/|TAHECAQ& em 05-06-2012 07:28:11

0 21 5 3 5 8 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- | | | | |
5 0 1 5 0 0

35 12 5 6 22
6 1 1 3 1
12 4 0 0 6

68 17 16 21
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Indicadores de Performance
Unidade Clementino Fraga

Tipo de relatorio: Variavel 3
Periodo em analise: de 01-03-2012 a 31-05-2012

O O o o o

PREFEITURA

E |
‘?SUS

Processado por /]p\/.TAmgﬁR% em 05-06-2012 07:28:11
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Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil , Salde-Rio
CMS Chapeu Mangueira Babildnia (6632831)

INDICADORES

As equipes com alunos de graduacéo (equipe docente-assistencial)

CAP: AP 3.3
Unidade de saude: Unidade Clementino Fraga

Data: 01.03.2012 a 31.05.2012

Area

Total
BOM MENINO 3

JOAO MACHADO 1
LUIZA DE CARVALHO 2
MARAMBAIA 5
SIRACUSA 4

AP 3.3

O O O o oo

A equipe recebe o nimero fixo de 10 UCs no més caso tenha registro de aluno por mais de 15 dias no més, atuando na equipe.
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Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil , Salde-Rio
CMS Chapeu Mangueira Babildnia (6632831)

INDICADORES

As equipes com residentes (equipe docente-assistencial)

CAP: AP 3.3
Unidade de saude: Unidade Clementino Fraga

Data: 01.03.2012 a 31.05.2012

Area

Total
BOM MENINO 3

JOAO MACHADO 1
LUIZA DE CARVALHO 2
MARAMBAIA 5
SIRACUSA 4

AP 3.3

O O O o oo

A equipe recebe o nimero fixo de 20 UCs no més caso tenha registro de residente por mais de 15 dias no més, atuando na equipe.
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Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil , Salde-Rio
CMS Chapeu Mangueira Babildnia (6632831)

INDICADORES

As equipes que aderiram ao PMAQ (Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencgéo Basica)
CAP: AP 3.3

Unidade de saude: Unidade Clementino Fraga

Data: 01.03.2012 a 31.05.2012

Area Total
BOM MENINO 3 0
JOAO MACHADO 1 0
LUIZA DE CARVALHO 2 0
MARAMBAIA 5 0
SIRACUSA 4 0
AP 3.3 20

A equipe recebe o nimero fixo de 10 UCs no més caso a adesdo ao PMAQ tenha sido efectivada.
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Sistema
Unico
de Saide

Indicadores de Performance

PREFEITURA

Unidade Enfermeira Edma Valadao

Tipo de relatério: Variavel 3
Periodo em anélise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /l(\-\/|TAmCAQ& em 05-06-2012 06:51:01

Indicador Area/Equipa C F
1108 627 0 605 1108 0
1487 864 0 873 1487 0
406 234 0 192 406 0
1170 502 0 547 1170 0
1301 775 0 708 1301 0
1444 765 0 942 1444 0
990 548 0 535 990 0
25 0 0
1108 0 1108 0 2 0 0 0
1487 864 0 873 1487 0 2 0 1 0
406 234 0 192 406 0 0 0 0 0
1170 502 0 547 1170 0 2 0 0 0
1301 775 0 708 1301 0 1 0 1 0
1444 765 0 942 1444 0 20 0 0 0
990 548 0 535 990 0 1 0 0 0
25 0 0 0 0 0
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Indicadores de Performance

E |
‘?SUS

PREFEITURA

Unidade Enfermeira Edma Valadao

Tipo de relatério: Variavel 3
Periodo em anélise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /l(\-\/|TAHECAQ& em 05-06-2012 06:51:01

o O o o o
o O O o o
o O o o o
o O O o o
o O o o o
o O o o o
o O O o o
o O o o o
o O O o o
o O o o o

11 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0
11 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
33 2 0 0 0 0 0 5 0 0 0
18 3 0 0 0 0 0 2 0 0 0
15 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14 0 0 0 0 1 0 0
23 0 0 0 0 2 0 0

4 0 0 0 0 0 0 0
11 0 0 0 0 0 0 0
21 0 0 0 0 0 0 0
15 0 0 0 0 0 0 0
13 0 0 0 0 1 0 0
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Indicadores de Performance

E |
‘?SUS

PREFEITURA

Unidade Enfermeira Edma Valadao

Tipo de relatério: Variavel 3
Periodo em anélise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /l(\-\/|TAHECAQ& em 05-06-2012 06:51:01

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 13 3 0 0 1 0 1 1 0 0

0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0

0 8 5 0 0 0 0 1 1 0 0

0 12 4 1 1 0 0 2 2 0 0

0 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0

0 8 3 1 3 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0

46 40 9 1 3 0 0
13 10 2 1 0 0 0
36 24 13 1 17 0 0
51 33 10 7 7 0 1
17 15 4 0 3 0 0
46 30 14 3 9 0 0
2 0 0 0 0
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Indicadores de Performance

E |
‘?SUS

PREFEITURA

Unidade Enfermeira Edma Valadao

Tipo de relatério: Variavel 3
Periodo em anélise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /l(\-\/|TAHECAQ& em 05-06-2012 06:51:01

O O O O O O k.
O O O o o o o
O O O O O O Bk
O O O o o o o
O O O O O O Bk
O O O O O O
o O O o o o o
o O O o o o o
o O O o o o o
o O O o o o o

o O O o o o o o
O O O o o o o o
o O O o o o o o
O O O o o o o o
o O O o o o o o
O O O o o o o o
o O O o o o o o
o O O o o o o o
O O O o o o o o
o O O o o o o o

o o o o o
o O o o o
o o o o o
o O o o o
o o o o o
o O o o o
o O o o o
o o o o o
o O o o o
o o o o o
o O o o o
o o o o o
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Indicadores de Performance
Unidade Enfermeira Edma Valadao

Tipo de relatorio: Variavel 3
Periodo em anédlise: de 01-03-2012 a 31-05-2012

E |
‘?SUS

PREFEITURA

Processado por W'TA@Q%R% em 05-06-2012 06:51:01

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 2 0 0 2 2 2 2 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- /| |/ | | | |
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Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil , Salde-Rio
CMS Chapeu Mangueira Babildnia (6632831)

INDICADORES

As equipes com alunos de graduacéo (equipe docente-assistencial)
CAP: AP 3.3
Unidade de saude: Unidade Enfermeira Edma Valaddo

Data: 01.03.2012 a 31.05.2012
Area Total

AMARELINHO
FIM DO MUNDO
PRINCIPAL
PROJETADA
UNIAO

VILA ESPERANCA
VILA RICA

AP 3.3

O OO oo ooo

A equipe recebe o numero fixo de 10 UCs no més caso tenha registro de aluno por mais de 15 dias no més, atuando na equipe.

Processado por computador. VITAhisSCARE E-Health Solution - HIS - Pagina 1 de 1. Impresso em 05.06.2012 as 15:00.



Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil , Salde-Rio
CMS Chapeu Mangueira Babildnia (6632831)

INDICADORES

As equipes com residentes (equipe docente-assistencial)
CAP: AP 3.3
Unidade de saude: Unidade Enfermeira Edma Valaddo

Data: 01.03.2012 a 31.05.2012
Area Total

AMARELINHO
FIM DO MUNDO
PRINCIPAL
PROJETADA
UNIAO

VILA ESPERANCA
VILA RICA

AP 3.3

O OO oo ooo

A equipe recebe o numero fixo de 20 UCs no més caso tenha registro de residente por mais de 15 dias no més, atuando na equipe.

Processado por computador. VITAhisSCARE E-Health Solution - HIS - Pagina 1 de 1. Impresso em 05.06.2012 as 15:00.



Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil , Salde-Rio
CMS Chapeu Mangueira Babildnia (6632831)

INDICADORES

As equipes que aderiram ao PMAQ (Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencgéo Basica)
CAP: AP 3.3
Unidade de saude: Unidade Enfermeira Edma Valaddo

Data: 01.03.2012 a 31.05.2012

Area Total
AMARELINHO 0
FIM DO MUNDO 0
PRINCIPAL 1
PROJETADA 0
UNIAO 0
VILA ESPERANCA 0
VILA RICA 0
AP 3.3 20

A equipe recebe o numero fixo de 10 UCs no més caso a ades@o ao PMAQ tenha sido efectivada.

Processado por computador. VITAhisSCARE E-Health Solution - HIS - Pagina 1 de 1. Impresso em 05.06.2012 as 15:01.



Sistema
Unico
de Saide

Indicadores de Performance

PREFEITURA

Csf Epitacio Soares Reis

Tipo de relatério: Variavel 3
Periodo em anélise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /l(\-\/|TAmCAQ& em 05-06-2012 06:49:17

Indicador Area/Equipa

C F
2397 1133 1 2239 2397 0
2715 1382 1 2560 2715 0
2025 980 1 1692 2025 0
2182 1072 11 1994 2182 0
2933 1480 2608 2933 0

1133 2239 2397 0 0 0 0
2715 1382 1 2560 2715 0 16 0 0 0
2025 980 1 1692 2025 0 8 0 0 0
2182 1072 11 1994 2182 0 2 0 0 0
2933 1480 2 2608 2933 0 0 0 0

O O o o o
o O O N O
o O O +» O
o O o +» O
o o o o o
o O o oo o
o o o b~ O
o O o o o
o O O w o
o o o o o

N N N A A I N U O N N
0 0 2 0 0 1 1 0 0
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Indicadores de Performance

PREFEITURA

E
‘?SUS? .

Csf Epitacio Soares Reis

Tipo de relatério: Variavel 3
Periodo em anélise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /l(\-\/|TAHECAQ& em 05-06-2012 06:49:17

36 0 0 0 0 0 0 14 1 0 0

35 0 0 0 0 0 0 3 1 0 0
- | | | |

25 0 0 0 0 6 0 0
45 2 0 2 0 4 0 0
23 0 0 0 0 0 0 0
30 1 0 2 0 6 0 0
35 1 0 0 0 0 0 0

0 9 1 0 0

0 28 28 0 4 10 0 4 4 0 0

0 36 34 0 12 0 0 12 12 0 0

0 51 61 9 19 0 0 4 4 0 0

0 1 0 0 0
0

151 93 77 12 30 0 3

156 86 62 29 79 0 8

256 161 120 57 52 0 10

78 0
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Indicadores de Performance

E |
‘?SUS

PREFEITURA

Csf Epitacio Soares Reis

Tipo de relatério: Variavel 3
Periodo em anélise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /l(\-\/|TAmCAQ& em 05-06-2012 06:49:17

= O O O

0
0
0
1

o O o o
o O o o
o O o o

0
0
0
1

o O o o
o o o o
o o o o
o o o o

o o o o o
o O o o o
o o o o o
o O o o o
o o o o o
o O o o o
o o o o o
o o o o o
o O o o o
o o o o o
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Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil , Salde-Rio
CMS Chapeu Mangueira Babildnia (6632831)

INDICADORES

As equipes com alunos de graduacéo (equipe docente-assistencial)
CAP: AP 3.3
Unidade de saude: CSF Epitacio Soares Reis

Data: 01.03.2012 a 31.05.2012

Area Total
Araguatins

Chris6stomo Pimentel
Comendador Guerra
Paula Fonseca
Village

AP 3.3

O O O o oo

A equipe recebe o nimero fixo de 10 UCs no més caso tenha registro de aluno por mais de 15 dias no més, atuando na equipe.
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Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil , Salde-Rio
CMS Chapeu Mangueira Babildnia (6632831)

INDICADORES

As equipes com residentes (equipe docente-assistencial)
CAP: AP 3.3
Unidade de saude: CSF Epitacio Soares Reis

Data: 01.03.2012 a 31.05.2012

Area Total
Araguatins

Chris6stomo Pimentel
Comendador Guerra
Paula Fonseca
Village

AP 3.3

O O O o oo

A equipe recebe o nimero fixo de 20 UCs no més caso tenha registro de residente por mais de 15 dias no més, atuando na equipe.

Processado por computador. VITAhisSCARE E-Health Solution - HIS - Pagina 1 de 1. Impresso em 05.06.2012 as 14:21.



Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil , Salde-Rio
CMS Chapeu Mangueira Babildnia (6632831)

INDICADORES

As equipes que aderiram ao PMAQ (Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencgéo Basica)
CAP: AP 3.3

Unidade de saude: CSF Epitacio Soares Reis

Data: 01.03.2012 a 31.05.2012
Area

Total
Araguatins 0
Chris6stomo Pimentel 0
Comendador Guerra 1
Paula Fonseca 1
Village 0
AP 3.3 20

A equipe recebe o nimero fixo de 10 UCs no més caso a adesdo ao PMAQ tenha sido efectivada.

Processado por computador. VITAhisSCARE E-Health Solution - HIS - Pagina 1 de 1. Impresso em 05.06.2012 as 14:22.



Sistema
Unico
de Saide

Indicadores de Performance

PREFEITURA

Unidade Fazenda Botafogo

Tipo de relatério: Variavel 3

Periodo em anélise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /l(\-\/|TAmCAQ& em 05-06-2012 07:53:51

Indicador Area/Equipa C F

2048 1005 0 830 2048 0

1059 492 1 566 1059 0

1937 972 3 679 1937 0

1124 548 3 431 1124 0

15 0 0

1005 0 2048 0 0 0 0 0

1059 492 1 566 1059 0 0 0 0 0
1937 972 3 679 1937 0 0 0 0 0
1124 548 3 431 1124 0 0 0 0 0
15 0 0 0 0 0 0

o o o o o
o O o o o
o o o o o
o O o o o
o o o o o
o O o o o
o O o o o
o o o o o
o O o o o
o o o o o

N A N N N A U N O N N
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Indicadores de Performance

PREFEITURA

E
‘?SUS? .

Unidade Fazenda Botafogo

Tipo de relatério: Variavel 3
Periodo em anélise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /l(\-\/|TAHECAQ& em 05-06-2012 07:53:51

11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- | | | |

18 0 0 0 0 0 0 0
6 0 0 0 0 0 0 0
13 0 0 0 0 0 0 0
16 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 23 4 0 0 0 0 1 1 0 0

0 20 1 0 0 0 0 5 5 0 0

0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

-----------

1 0 0 0

75 60 8 0 12 0 0
88 76 3 0 5 0 0
7 6 4 1 1 0 1
0 0 0 0 0
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Indicadores de Performance

E |
‘?SUS

PREFEITURA

Unidade Fazenda Botafogo

Tipo de relatério: Variavel 3
Periodo em anélise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /l(\-\/|TAHECAQ& em 05-06-2012 07:53:51

o o o o
o O o o
o o o o
o O o o
o o o o
o O o o
o O o o
o o o o
o o o o
o o o o

o o o o o
o O o o o
o o o o o
o O o o o
o o o o o
o O o o o
o o o o o
o o o o o
o O o o o
o o o o o
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Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil , Salde-Rio
CMS Chapeu Mangueira Babildnia (6632831)

INDICADORES

As equipes com alunos de graduacéo (equipe docente-assistencial)
CAP: AP 3.3
Unidade de saude: Unidade Fazenda Botafogo

Data: 01.03.2012 a 31.05.2012

Area Total
ENDER

GENESIO BRASIL
LACY FERREIRA
MAMBUCABA

AP 3.3

O O o oo

A equipe recebe o numero fixo de 10 UCs no més caso tenha registro de aluno por mais de 15 dias no més, atuando na equipe.
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Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil , Salde-Rio
CMS Chapeu Mangueira Babildnia (6632831)

INDICADORES

As equipes com residentes (equipe docente-assistencial)
CAP: AP 3.3
Unidade de saude: Unidade Fazenda Botafogo

Data: 01.03.2012 a 31.05.2012

Area Total
ENDER

GENESIO BRASIL
LACY FERREIRA
MAMBUCABA

AP 3.3

O O o oo

A equipe recebe o numero fixo de 20 UCs no més caso tenha registro de residente por mais de 15 dias no més, atuando na equipe.
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Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil , Salde-Rio
CMS Chapeu Mangueira Babildnia (6632831)

INDICADORES

As equipes que aderiram ao PMAQ (Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencgéo Basica)
CAP: AP 3.3

Unidade de saude: Unidade Fazenda Botafogo

Data: 01.03.2012 a 31.05.2012

Area Total
ENDER 0
GENESIO BRASIL 0
LACY FERREIRA 0
MAMBUCABA 0
AP 3.3 20

A equipe recebe o numero fixo de 10 UCs no més caso a ades@o ao PMAQ tenha sido efectivada.
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Stma

Indicadores de Performance

dee

PREFEITURA

Unidade Dr Flavio Do Couto Vieira

Tipo de relatorio: Variavel 3

Periodo em anélise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /l(\-\/|TAmCAQ& em 05-06-2012 07:23:53

Indicador Area/Equipa C F

3022 1522 0 1909 3022 0

2882 1472 2 1740 2882 0

2072 1074 6 1202 2072 0

1497 712 0 465 1497 0

39 0 0

1522 0 1909 3022 0 1 1 0 0

2882 1472 2 1740 2882 0 5 1 0 0
2072 1074 6 1202 2072 0 8 0 0 0
1497 712 0 465 1497 0 0 0 0 0
39 0 0 0 0 0 0

o o o o o
o O o o o
o o o o o
o O o o o
o o o o o
o O o o o
o O o o o
o O o o o
o O o o o
o o o o o

N N N N A A U N O N N
2 0 2 0 0 0 5 0 0 0
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Indicadores de Performance

PREFEITURA

E
‘?SUS? .

Unidade Dr Flavio Do Couto Vieira

Tipo de relatério: Variavel 3
Periodo em anélise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /l(\-\/|TAHECAQ& em 05-06-2012 07:23:53

7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- | | | |

32 0 0 0 0 1 0 0
36 0 0 0 0 0 0 0
28 0 0 0 0 1 0 0
9 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0

0 8 0 0 3 3 0 0

0 34 5 14 18 0 0 0 0 0 0

0 5 2 1 1 0 0 0 0 0 0

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0
-----------

0 1

212 154 13 38 5 0 0

63 56 5 3 1 0 0

10 0 1 0 0 0 0

1 0 0 0
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Indicadores de Performance

E |
‘?SUS

PREFEITURA

Unidade Dr Flavio Do Couto Vieira

Tipo de relatério: Variavel 3
Periodo em anélise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /l(\-\/|TAmCAQ& em 05-06-2012 07:23:53

o o o o
o O o o
o o o o
o O N O
o O o o
o o o o
o o o o
o o o o

0
1
0
0

o O N O

o o o o o
o O o o o
o o o o o
o O o o o
o o o o o
o O o o o
o o o o o
o o o o o
o O o o o
o o o o o
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Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil , Salde-Rio
CMS Chapeu Mangueira Babildnia (6632831)

INDICADORES

As equipes com alunos de graduacéo (equipe docente-assistencial)
CAP: AP 3.3
Unidade de satde: Unidade Dr Flavio do Couto Vieira

Data: 01.03.2012 a 31.05.2012
Area Total
ENGENHO NOVO (FC)

ITANHOMI

LUCIO JOSE FILHO (FC)
SILVESTRE FILIPP

AP 3.3

O O o oo

A equipe recebe o numero fixo de 10 UCs no més caso tenha registro de aluno por mais de 15 dias no més, atuando na equipe.
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Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil , Salde-Rio
CMS Chapeu Mangueira Babildnia (6632831)

INDICADORES

As equipes com residentes (equipe docente-assistencial)
CAP: AP 3.3
Unidade de satde: Unidade Dr Flavio do Couto Vieira

Data: 01.03.2012 a 31.05.2012
Area Total
ENGENHO NOVO (FC)

ITANHOMI

LUCIO JOSE FILHO (FC)
SILVESTRE FILIPP

AP 3.3

O O o oo

A equipe recebe o numero fixo de 20 UCs no més caso tenha registro de residente por mais de 15 dias no més, atuando na equipe.

Processado por computador. VITAhisSCARE E-Health Solution - HIS - Pagina 1 de 1. Impresso em 05.06.2012 as 15:44.



Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil , Salde-Rio
CMS Chapeu Mangueira Babildnia (6632831)

INDICADORES

As equipes que aderiram ao PMAQ (Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencgéo Basica)
CAP: AP 3.3

Unidade de saude: Unidade Dr Flavio do Couto Vieira

Data: 01.03.2012 a 31.05.2012

Area Total
ENGENHO NOVO (FC) 0
ITANHOMI 0
LUCIO JOSE FILHO (FC) 1
SILVESTRE FILIPP 1
AP 3.3 20

A equipe recebe o numero fixo de 10 UCs no més caso a ades@o ao PMAQ tenha sido efectivada.
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Sistema
Unico
de Saide

Indicadores de Performance

PREFEITURA

Clinica Da Familia Josuete Santanna De Oliveira

Tipo de relatério: Variavel 3

Periodo em anélise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /l(\-\/|TAmCAQ& em 05-06-2012 06:49:02

Indicador Area/Equipa C F

2376 1069 1 2257 2376 1

1662 821 0 1279 1662 0

1904 943 0 1487 1904 0

2474 1307 5 1827 2474 0

18 0 0

1069 1 2257 2376 1 0 0 0

1662 821 0 1279 1662 0 6 0 0 0
1904 943 0 1487 1904 0 29 0 2 0
2474 1307 5 1827 2474 0 3 0 0 0
18 0 0 0 0 0

o o o o o
o O o o o
o o o o o
o O o o o
o o o o o
o O o o o
o O o o o
o o o o o
o O o o o
o o o o o

N N N A N A U N O N N
0 0 0 0 0 0 4 0 0 0
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Indicadores de Performance

PREFEITURA

E
‘?SUS? .

Clinica Da Familia Josuete Santanna De Oliveira

Tipo de relatério: Variavel 3
Periodo em anélise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /l(\-\/|TAHECAQ& em 05-06-2012 06:49:02

24 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- | | | |

21 0 0 1 0 3 0 0
21 0 0 0 0 0 0 0
22 2 0 0 0 1 0 0
39 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 1 0 8 8 0 0

0 20 16 1 2 0 0 3 3 0 0

0 61 58 5 23 2 0 8 8 0 0

0 24 16 0 3 0 0 4 4 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

-----------

0

58 34 30 2 31 0 1

147 122 100 33 52 0 16

154 86 59 8 69 0 2

1 0
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Indicadores de Performance

E |
‘?SUS

PREFEITURA

Clinica Da Familia Josuete Santanna De Oliveira

Tipo de relatério: Variavel 3
Periodo em anélise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /l(\-\/|TAmCAQ& em 05-06-2012 06:49:02

o o o o
o O o o
o o o o
o O o o
o o o o
o O o o
o O o o
o o o o
o o o o
o o o o

o o o o o
o O o o o
o o o o o
o O o o o
o o o o o
o O o o o
o o o o o
o o o o o
o O o o o
o o o o o
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Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil , Salde-Rio
CMS Chapeu Mangueira Babildnia (6632831)

INDICADORES

As equipes com alunos de graduacéo (equipe docente-assistencial)
CAP: AP 3.3

Unidade de saude: Clinica da Familia Josuete SantAnna de Oliveira

Data: 01.03.2012 a 31.05.2012

Area Total
Apartamentos 0
Djalma Cavalcanti 0
Luiz Coutinho 0
Operéria 0
AP 3.3 0

A equipe recebe o numero fixo de 10 UCs no més caso tenha registro de aluno por mais de 15 dias no més, atuando na equipe.

Processado por computador. VITAhisSCARE E-Health Solution - HIS - Pagina 1 de 1. Impresso em 05.06.2012 as 14:23.



Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil , Salde-Rio
CMS Chapeu Mangueira Babildnia (6632831)

INDICADORES

As equipes com residentes (equipe docente-assistencial)
CAP: AP 3.3

Unidade de saude: Clinica da Familia Josuete SantAnna de Oliveira

Data: 01.03.2012 a 31.05.2012
Area

Total
Apartamentos 0
Djalma Cavalcanti 0
Luiz Coutinho 0
Operéria 0
AP 3.3 0

A equipe recebe o numero fixo de 20 UCs no més caso tenha registro de residente por mais de 15 dias no més, atuando na equipe.
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Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil , Salde-Rio
CMS Chapeu Mangueira Babildnia (6632831)

INDICADORES

As equipes que aderiram ao PMAQ (Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencgéo Basica)
CAP: AP 3.3

Unidade de salde: Clinica da Familia Josuete SantAnna de Oliveira

Data: 01.03.2012 a 31.05.2012

Area Total
Apartamentos 0
Djalma Cavalcanti 0
Luiz Coutinho 0
Operéria 1
AP 3.3 20

A equipe recebe o numero fixo de 10 UCs no més caso a ades@o ao PMAQ tenha sido efectivada.
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E
Indicadores de Performance %qc':gt “SUS b
PREFEITURA
||

Cms Maestro Celestino

Tipo de relatério: Variavel 3
Periodo em anélise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /l(\-\/|TAmCAQ& em 05-06-2012 07:28:41

Indicador Area/Equipa

35 0 70 81 0 0 0
9 0 16 17 0 0 0
N AN AN I N N AU O N N
62 0 106 113 0 0 0 0 0
81 35 0 70 81 0 0 0 0 0
9 0 16 17 0 0 0 0 0
N AN N N N A N N U N N
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
N N N N A N N O N N
0 0 0 0 0 0 2 0 0 0
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N N N N N A U N O N N
0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0
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Indicadores de Performance mm:g. “SUS B
|
Cms Maestro Celestino PREFEITURA | |

Tipo de relatério: Variavel 3
Periodo em anélise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /l(\-\/|TAHECAQ& em 05-06-2012 07:28:41

0 0 0 0 0 0 0
N N N N A AN U O N N
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N A N N N AN U N U N N
0 0 0 4 0 0
2 0 1 0 1 0 0
0 0 0 0 0 0
N N N N A AU A B N N
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
N N N N N AN U U O N N
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0
- | | | | |
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Indicadores de Performance
Cms Maestro Celestino

Tipo de relatorio: Variavel 3
Periodo em anédlise: de 01-03-2012 a 31-05-2012

E |
‘?SUS

PREFEITURA

Processado por VVlTA@QﬁR‘T; em 05-06-2012 07:28:41

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
'/ ' ' | | | |
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Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil , Salde-Rio
CMS Chapeu Mangueira Babildnia (6632831)

INDICADORES

As equipes com alunos de graduacéo (equipe docente-assistencial)
CAP: AP 3.3
Unidade de salde: CMS Maestro Celestino

Data: 01.03.2012 a 31.05.2012

Area Total

EQUIPE LEOCADIO FIGUEIREDO
EQUIPE LOURENCO MARQUES
Lourenco Marques

AP 3.3

A equipe recebe o nimero fixo de 10 UCs no més caso tenha registro de aluno por mais de 15 dias no més, atuando na equipe.
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Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil , Salde-Rio
CMS Chapeu Mangueira Babildnia (6632831)

INDICADORES

As equipes com residentes (equipe docente-assistencial)
CAP: AP 3.3
Unidade de salde: CMS Maestro Celestino

Data: 01.03.2012 a 31.05.2012

Area Total

EQUIPE LEOCADIO FIGUEIREDO
EQUIPE LOURENCO MARQUES
Lourenco Marques

AP 3.3

A equipe recebe o nimero fixo de 20 UCs no més caso tenha registro de residente por mais de 15 dias no més, atuando na equipe.

Processado por computador. VITAhisSCARE E-Health Solution - HIS - Pagina 1 de 1. Impresso em 05.06.2012 as 15:56.
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Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil , Salde-Rio
CMS Chapeu Mangueira Babildnia (6632831)

INDICADORES

As equipes que aderiram ao PMAQ (Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencgéo Basica)
CAP: AP 3.3
Unidade de saude: CMS Maestro Celestino

Data: 01.03.2012 a 31.05.2012

Area Total
EQUIPE LEOCADIO FIGUEIREDO 0
EQUIPE LOURENCO MARQUES 0
Lourenco Marques 0
AP 3.3 20

A equipe recebe o nimero fixo de 10 UCs no més caso a adesdo ao PMAQ tenha sido efectivada.
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Sistema
Unico
de Saide

Indicadores de Performance

Cf Marcos Valadao

Tipo de relatorio: Variavel 3

Periodo em anélise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /l(\-\/|TAmCAQ& em 05-06-2012 06:51:33

Indicador Area/Equipa C F G
547 253 0 310 547 0 0
869 474 0 638 869 0 0
895 505 0 546 895 0 0
1371 735 0 875 1371 0 1
932 502 2 691 932 0 0
669 351 0 333 669 0 1
1488 794 1 916 1488 0 0
11 4 0 5 11 0 0

253 0 310 547 0 0 0 0 0

474 0 638 869 0 0 0 0 0

895 505 0 546 895 0 0 0 0 0

1371 735 0 875 1371 0 1 0 0 0

932 502 2 691 932 0 0 0 0 0

669 351 0 333 669 0 1 0 0 0

1488 794 1 916 1488 0 0 0 0 0

4 0 5 11 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Indicadores de Performance

E |
‘?SUS

PREFEITURA

Cf Marcos Valadao

Tipo de relatério: Variavel 3
Periodo em anélise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /V\V'TA@ECAE’& em 05-06-2012 06:51:33

o O o o o
o O O o o
o O o o o
o O O o o
o O o o o
o O o o o
o O O o o
o O o o o
o O O o o
o O o o o

6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
15 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0
9 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
13 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7 0 0 0 0 0 0 0
7 0 0 0 0 0 0 0
11 0 0 0 0 1 0 0
30 0 0 0 0 0 0 0
16 0 0 0 0 0 0 0
9 0 0 0 0 0 0 0
22 0 0 0 0 0 0 0
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Indicadores de Performance

E |
‘?SUS

PREFEITURA

Cf Marcos Valadao

Tipo de relatério: Variavel 3
Periodo em anélise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /l(\-\/|TAHECAQ& em 05-06-2012 06:51:33

0 0 0 0 0 0 0
N N N N N AN N N O N N

O W N O N O w ©
O O O o o o o o
O N B M 01 O P O
O O O N N O P N
O O O O O o o N
O O O O N O O
o O O o o o o o
o O O o o o o o
O O O N O O O B
o O O N O O O Bk
o O O o o o o o
o O O o o o o o

N NN N A A N U AN IO N N
26

6 5 17 0 0

17 12 4 0 3 0 0
1 1 0 0 0 0 0
22 16 5 3 7 0 0
22 20 3 0 15 0 0
6 5 0 0 3 0 0
6 0 0 5 0 0

0 0 0 0 0

0
N NN N N N AU U B N N
0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pagina 3 de 5



Indicadores de Performance

PREFEITURA

E |
‘?SUS

Cf Marcos Valadao

Tipo de relatério: Variavel 3
Periodo em anélise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /V\V'TA@ECAE’& em 05-06-2012 06:51:33

O O O O O O k.
O O O o o o o
o O O o o o o
O O O o o o o
o O O o o o o
O O O O O O
o O O o o o o
o O O o o o o
o O O o o o o
o O O o o o o

o O O o o o o o
O O O o o o o o
o O O o o o o o
O O O o o o o o
o O O o o o o o
O O O o o o o o
o O O o o o o o
o O O o o o o o
O O O o o o o o
o O O o o o o o

o o o o o
o O o o o
o o o o o
o O o o o
o o o o o
o O o o o
o O o o o
o o o o o
o O o o o
o o o o o
o O o o o
o o o o o
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Indicadores de Performance
Cf Marcos Valadao

Tipo de relatorio: Variavel 3
Periodo em anédlise: de 01-03-2012 a 31-05-2012

E |
‘?SUS

PREFEITURA

Processado por /VV'TA@Q%R% em 05-06-2012 06:51:33

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- /| |/ | | | |
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Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil , Salde-Rio
CMS Chapeu Mangueira Babildnia (6632831)

INDICADORES

As equipes com alunos de graduacéo (equipe docente-assistencial)

CAP: AP 3.3
Unidade de saude: CF Marcos Valadao

Data: 01.03.2012 a 31.05.2012

Area

Total
COELHO NETO

Colina
COLUMBIA
FAVO
PARMALAT
PARQUE ACARI
UNIDOS

AP 3.3

O OO oo ooo

A equipe recebe o numero fixo de 10 UCs no més caso tenha registro de aluno por mais de 15 dias no més, atuando na equipe.
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Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil , Salde-Rio
CMS Chapeu Mangueira Babildnia (6632831)

INDICADORES

As equipes com residentes (equipe docente-assistencial)

CAP: AP 3.3
Unidade de saude: CF Marcos Valadao

Data: 01.03.2012 a 31.05.2012

Area

Total
COELHO NETO

Colina
COLUMBIA
FAVO
PARMALAT
PARQUE ACARI
UNIDOS

AP 3.3

O OO oo ooo

A equipe recebe o numero fixo de 20 UCs no més caso tenha registro de residente por mais de 15 dias no més, atuando na equipe.
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Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil , Salde-Rio
CMS Chapeu Mangueira Babildnia (6632831)

INDICADORES

As equipes que aderiram ao PMAQ (Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencgéo Basica)
CAP: AP 3.3
Unidade de saude: CF Marcos Valadao

Data: 01.03.2012 a 31.05.2012

Area Total
COELHO NETO

Colina
COLUMBIA
FAVO
PARMALAT
PARQUE ACARI
UNIDOS

AP 3.3 20

I N N (=} =)

A equipe recebe o numero fixo de 10 UCs no més caso a ades@o ao PMAQ tenha sido efectivada.
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Sistema
Unico
de Saide

Indicadores de Performance
Cf Maria De Azevedo

PREFEITURA

Tipo de relatorio: Variavel 3
Periodo em anélise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /l(\-\/|TAmCAQ& em 05-06-2012 06:50:01
Indicador Area/Equipa C F
1637 814 0 1520 1637 0 2 0
2315 1136 9 2229 2315 0 46 0
2415 1171 4 2374 2415 0 31 0
2767 1364 2 2684 2767 0 64 0
2509 1271 1 2367 2509 0 40 0
2 0 0 0

0 1520 1637 0 0 8 0

1136 9 2229 2315 0 46 0 1 0

2415 1171 4 2374 2415 0 31 1 0 0
2767 1364 2 2684 2767 0 64 1 0 0
2509 1271 1 2367 2509 0 40 2 3 0
2 0 0 0 0 0

o O O o o o
o O o o o o
o O O o o o
O O o o o o
o O o o o o
O O O o o o
o O o o o o
o O O o o o
o O O o o o
o O O o o o
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Indicadores de Performance
Cf Maria De Azevedo

Tipo de relatorio: Variavel 3
Periodo em anédlise: de 01-03-2012 a 31-05-2012

25 0 0
22 0 0
37 0 0
39 0 0
35 0 0

0 0 0

o O O N O O
o O o o o o

1
84
50
82
34

0

o O O o o o

o]
7 1

PREFEITURA

E |
‘?SUS

Processado por /l/\—\/|TAmg|ﬁR% em 05-06-2012 06:50:01

o O »r O N O
o O o o o o
O O O o o o
o O O o o o
o N o o o W
o »r O O O O
o O o o o o
o O o o o o

O O o o o o
o O » O O O
O N NN PP
o O o o o o
o O o o o o

N N AN N N AN BN N N
0 0 0 0 0

0 0 0 0
63 38 53 4 0 14 14 0 0
30 5 5 0 0 5 5 0 0
64 21 40 11 1 16 16 0 0
21 4 4 1 0 5 5 0 0
0 0 0 0 0

0 0 0 0
I A NN N N N B N
1 14 0 0
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Indicadores de Performance
Cf Maria De Azevedo

PREFEITURA

E |
‘?SUS

Tipo de relatorio: Variavel 3
Periodo em anélise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /l(\-\/|TAHECAQ& em 05-06-2012 06:50:01
270 212 136 109 110 0 36
241 176 78 13 111 0 3
343 207 140 82 77 0 12
132 94 39 10 42 0 4
0 0

0 0 0 0
IS N N N N U AU B N N

o o o o o o
o O O o o o
o O o o o o
o O o o o o
o O o o o o
o O o o o o
o O o o o o
o o o o o o
o O O o o o
o o o o o o

o o o o o o
o O O o o o
o O o o o o
o O o o o o
o o o o o o
o O O o o o
o O o o o o
o o o o o o
o O O o o o
o o o o o o

N A N N N I U U O N N
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 1 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0
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Indicadores de Performance

PREFEITURA

Cf Maria De Azevedo

Tipo de relatério: Variavel 3
Periodo em anélise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /V\VlTA@QﬁR% em 05-06-2012 06:50:01

o O o o

3 3 3 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0

o O o o

1
0
0
0

o O o o

3 0
0 0
0 0
0 0

O O O W

1
0
0
0
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Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil , Salde-Rio
CMS Chapeu Mangueira Babildnia (6632831)

INDICADORES

As equipes com alunos de graduacéo (equipe docente-assistencial)

CAP: AP 3.3
Unidade de saude: CF Maria de Azevedo

Data: 01.03.2012 a 31.05.2012

Area

Total
Equipe Beira Rio
Equipe Cardoso de Castro
Equipe Cipriano Barata
Equipe Frées de Abreu
Equipe Maridpolis
AP 3.3

O O O o oo

A equipe recebe o nimero fixo de 10 UCs no més caso tenha registro de aluno por mais de 15 dias no més, atuando na equipe.
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Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil , Salde-Rio
CMS Chapeu Mangueira Babildnia (6632831)

INDICADORES

As equipes com residentes (equipe docente-assistencial)

CAP: AP 3.3
Unidade de saude: CF Maria de Azevedo

Data: 01.03.2012 a 31.05.2012

Area

Total
Equipe Beira Rio
Equipe Cardoso de Castro
Equipe Cipriano Barata
Equipe Frées de Abreu
Equipe Maridpolis
AP 3.3

O O O o oo

A equipe recebe o nimero fixo de 20 UCs no més caso tenha registro de residente por mais de 15 dias no més, atuando na equipe.
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Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil , Salde-Rio
CMS Chapeu Mangueira Babildnia (6632831)

INDICADORES

As equipes que aderiram ao PMAQ (Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencgéo Basica)
CAP: AP 3.3
Unidade de saude: CF Maria de Azevedo

Data: 01.03.2012 a 31.05.2012

Area Total
Equipe Beira Rio 0
Equipe Cardoso de Castro 0
Equipe Cipriano Barata 0
Equipe Frées de Abreu 0
Equipe Maridpolis 0
AP 3.3 20

A equipe recebe o nimero fixo de 10 UCs no més caso a adesdo ao PMAQ tenha sido efectivada.
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Stma

Indicadores de Performance

d S ude
PREFEITURA

Unidade Morro Uniao

Tipo de relatorio: Variavel 3
Periodo em anélise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /l(\-\/|TAmCAQ& em 05-06-2012 06:50:43
Indicador Area/Equipa C F

1037 510 0 670 1037 0
1475 763 1 1004 1475 0
1373 731 0 976 1373 0
1500 0 1500 0
1037 510 0 1037 0 0 0 0
1475 763 1 1004 1475 0 0 0 2 0
1373 731 0 976 1373 0 0 0 1 0
1500 781 0 916 1500 0 0 0 0

o o o o
o O o o
o O o o
o O o o
o O o o
o O o o
o O o o
o o o o
o O o o
o o o o

N B O O
o O o o
o O o o
o o o o
o O o o
o O o o
A P W O
o o o o
o o o o
o o o o

N N N A N A U U O N N
0 0 0 0 0 0 0
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E

Indicadores de Performance %ﬁig. BRSUS::.
PREFEITURA \
Unidade Morro Uniéo -

Tipo de relatério: Variavel 3

Periodo em anélise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /l(\-\/|TAHECAQ& em 05-06-2012 06:50:43
18 0 0 0 0 0 0 0
17 0 0 0 0 0 0 0

0 5 0 1 0 0 2 2 0 0
0 16 6 0 2 0 0 4 4 0 0
0 4 2 0 1 1 0 1 1 0 0
0 0 0 0 0 0 1 1 0 0
-----------
60 6 0 1
51 41 16 4 13 0 0
18 17 6 1 3 0 0
13 0 0 0

o O o o

0
0
0
0

o o o o
o O o o
o o o o
o O o o

0
0
0
0

o O o o

0
0
0
0

o O o o

N N N N N I U N O N N
0 0 0 0 0 0 0 0

0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Indicadores de Performance %?‘;:g. “SUS thene
PREFEITURA
[ |

Unidade Morro Uniao

Tipo de relatério: Variavel 3
Periodo em anélise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por ﬂ/\\/ﬁAwQﬁR% em 05-06-2012 06:50:43

0 0 0 0 0 0 0 0 0
N N N A N AN U N O N N

0
0
0
0

o o o o

0
0
0
0

o O o o

0
0
0
0

o o o o

0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0

o o o o
o o o o
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Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil , Salde-Rio
CMS Chapeu Mangueira Babildnia (6632831)

INDICADORES

As equipes com alunos de graduacéo (equipe docente-assistencial)
CAP: AP 3.3
Unidade de saude: Unidade Morro Unido

Data: 01.03.2012 a 31.05.2012

Area Total
ARAPEI MU

ARATANGI MU
JAQUEIRA MU
ZUINARA MU
AP 3.3

O O o oo

A equipe recebe o numero fixo de 10 UCs no més caso tenha registro de aluno por mais de 15 dias no més, atuando na equipe.
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Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil , Salde-Rio
CMS Chapeu Mangueira Babildnia (6632831)

INDICADORES

As equipes com residentes (equipe docente-assistencial)
CAP: AP 3.3
Unidade de saude: Unidade Morro Unido

Data: 01.03.2012 a 31.05.2012

Area Total
ARAPEI MU

ARATANGI MU
JAQUEIRA MU
ZUINARA MU
AP 3.3

O O o oo

A equipe recebe o numero fixo de 20 UCs no més caso tenha registro de residente por mais de 15 dias no més, atuando na equipe.
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Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil , Salde-Rio
CMS Chapeu Mangueira Babildnia (6632831)

INDICADORES

As equipes que aderiram ao PMAQ (Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencgéo Basica)
CAP: AP 3.3

Unidade de saude: Unidade Morro Unido

Data: 01.03.2012 a 31.05.2012

Area Total
ARAPEI MU 0
ARATANGI MU 0
JAQUEIRA MU 0
ZUINARA MU 0
AP 3.3 20

A equipe recebe o numero fixo de 10 UCs no més caso a ades@o ao PMAQ tenha sido efectivada.

Processado por computador. VITAhisSCARE E-Health Solution - HIS - Pagina 1 de 1. Impresso em 05.06.2012 as 15:21.



o E

Indicadores de Performance mm:g. ‘ SUS? o
PREFEITURA 1
Unidade Dr Nascimento Gurgel H

Tipo de relatério: Variavel 3
Periodo em anélise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /l(\-\/|TAmCAQ& em 05-06-2012 07:28:30
Indicador Area/Equipa C F G
1644 717 0 544 1644 0 0
2598 1250 0 767 2598 0 0
2620 1299 0 859 2620 0 0
-----------

1644 1644
2598 1250 0 767 2598 0 0 0 0 0
2620 1299 859 2620

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
- | | |
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- | | | |
0 0 0 0 0 0 0
22 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0
N N N N N AN U BN N N
0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Indicadores de Performance mm.tg. “SUS o
PREFEITURA 1
Unidade Dr Nascimento Gurgel H

Tipo de relatério: Variavel 3
Periodo em anélise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /l(\-\/|TAmCAQ& em 05-06-2012 07:28:30

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0
- | | | | |
2 0 0 4 0 0
2 1 0 0 0 0 0
5 0 0 2 0 0
- | | |
0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 0 0 0 0 1 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
- | | | |
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
- | | | |
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- | | | | |
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Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil , Salde-Rio
CMS Chapeu Mangueira Babildnia (6632831)

INDICADORES

As equipes com alunos de graduacéo (equipe docente-assistencial)
CAP: AP 3.3
Unidade de saude: Unidade Dr Nascimento Gurgel

Data: 01.03.2012 a 31.05.2012

Area Total

HERCULANO PINHEIRO

MERCURIO

SARGENTO ANTONIO ERNESTO (NG)
AP 3.3

A equipe recebe o nimero fixo de 10 UCs no més caso tenha registro de aluno por mais de 15 dias no més, atuando na equipe.
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Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil , Salde-Rio
CMS Chapeu Mangueira Babildnia (6632831)

INDICADORES

As equipes com residentes (equipe docente-assistencial)
CAP: AP 3.3
Unidade de saude: Unidade Dr Nascimento Gurgel

Data: 01.03.2012 a 31.05.2012

Area Total

HERCULANO PINHEIRO

MERCURIO

SARGENTO ANTONIO ERNESTO (NG)
AP 3.3

A equipe recebe o nimero fixo de 20 UCs no més caso tenha registro de residente por mais de 15 dias no més, atuando na equipe.
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Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil , Salde-Rio
CMS Chapeu Mangueira Babildnia (6632831)

INDICADORES

As equipes que aderiram ao PMAQ (Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencgéo Basica)
CAP: AP 3.3
Unidade de saude: Unidade Dr Nascimento Gurgel

Data: 01.03.2012 a 31.05.2012

Area Total
HERCULANO PINHEIRO 0
MERCURIO 0
SARGENTO ANTONIO ERNESTO (NG) 0
AP 3.3 20

A equipe recebe o nimero fixo de 10 UCs no més caso a adesdo ao PMAQ tenha sido efectivada.
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Sistema
Unico
de Saide

Indicadores de Performance

PREFEITURA

Unidade Augusto Do Amaral Peixoto

Tipo de relatorio: Variavel 3
Periodo em anélise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /l(\-\/|TAmCAQ& em 05-06-2012 07:57:21
Indicador Area/Equipa C F G

2097 989 1 1121 2097 0 0 0

2241 1102 0 1235 2241 0 0 0

2392 1228 2 1187 2392 0 0 0

34 0 0 0 0

1 1121 2097 0 0 0 0 0

2241 1102 0 1235 2241 0 0 0 0 0

2392 1228 2 1187 2392 0 0 0 1 0

34 0 0 0 0 0 0

o o o o
o O o o
o O o o
o O o o
o O o o
o O o o
o O o o
o o o o
o O o o
o o o o

o O o o
o O o o
o O o o
o O o o
o O o o
o O o o
o O o o

o W b~ P

0 0

1 1

0 0

0 0

N A N N N AN U U IO N N
0 0 0 0 0 0 0
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S E

Indicadores de Performance mm:g. BRNESUS
PREFEITURA |
Unidade Augusto Do Amaral Peixoto -

Tipo de relatério: Variavel 3

Periodo em anélise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /l(\-\/|TAHECAQ& em 05-06-2012 07:57:21
25 0 0 0 0 1 0 0
44 0 0 0 4 0 0 0
0

0 1 1 0 3 3 0 0
0 39 13 1 13 1 0 3 3 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
-----------
128 0
135 112 30 44 78 0 12
11 10 1 0 3 0 0
0 0

o O o o

0
0
0
0

o O o o

0
0
0
0

o O o o
o O o o

0
0
0
0

o O o o

0
0
0
0

o O o o

N N N N N I U N O N N
0 0 0 0 0 0 0 0

0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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P
Indicadores de Performance %?‘;:g. “SUS thene
PREFEITURA
[ |

Unidade Augusto Do Amaral Peixoto

Tipo de relatério: Variavel 3
Periodo em anélise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por ﬂ/\\/ﬁAwQﬁR% em 05-06-2012 07:57:21

0 0 0 0 0 0 0 0 0
N N N A N AN U N O N N

0
0
0
0

o o o o

0
0
0
0

o O o o

0
0
0
0

o o o o

0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0

o o o o
o o o o
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Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil , Salde-Rio
CMS Chapeu Mangueira Babildnia (6632831)

INDICADORES

As equipes com alunos de graduacéo (equipe docente-assistencial)
CAP: AP 3.3

Unidade de saude: Unidade Augusto do Amaral Peixoto

Data: 01.03.2012 a 31.05.2012

Area Total
GETULIO VARGAS 0
GUADALUPE 0
NUCLEO FERROVIARIO 0
AP 3.3 0

A equipe recebe o nimero fixo de 10 UCs no més caso tenha registro de aluno por mais de 15 dias no més, atuando na equipe.
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Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil , Salde-Rio
CMS Chapeu Mangueira Babildnia (6632831)

INDICADORES

As equipes com residentes (equipe docente-assistencial)
CAP: AP 3.3

Unidade de saude: Unidade Augusto do Amaral Peixoto

Data: 01.03.2012 a 31.05.2012

Area Total
GETULIO VARGAS 0
GUADALUPE 0
NUCLEO FERROVIARIO 0
AP 3.3 0

A equipe recebe o nimero fixo de 20 UCs no més caso tenha registro de residente por mais de 15 dias no més, atuando na equipe.
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Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil , Salde-Rio
CMS Chapeu Mangueira Babildnia (6632831)

INDICADORES

As equipes que aderiram ao PMAQ (Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencgéo Basica)
CAP: AP 3.3
Unidade de saude: Unidade Augusto do Amaral Peixoto

Data: 01.03.2012 a 31.05.2012

Area Total
GETULIO VARGAS 0
GUADALUPE 0
NUCLEO FERROVIARIO 0
AP 3.3 20

A equipe recebe o nimero fixo de 10 UCs no més caso a adesdo ao PMAQ tenha sido efectivada.
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Stma

Indicadores de Performance
Unidade Portus E Quitanda

dee

PREFEITURA

Tipo de relatorio: Variavel 3
Periodo em anélise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /l(\-\/|TAmCAQ& em 05-06-2012 08:03:11
Indicador Area/Equipa C F G
1363 759 0 492 1363 0 0 0
1271 701 0 506 1271 0 0 0
1746 996 0 710 1746 0 0 0
11 0 0 0 0
1363 759 0 1363 0 0 0 0 0
1271 701 0 506 1271 0 0 0 0 0
1746 996 0 710 1746 0 0 0 0 0
11 0 0 0 0 0 0

o o o o
o O o o
o O o o
o O o o
o O o o
o O o o
o O o o
o o o o
o O o o
o o o o

o »r O N
o O o o
o O o o
o o o o
o O o o
o O o o
o W = N
o o o o
o o o o
o o o o

N N N N N AN U U IO N N
0 0 0 0 0 0 0
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sae E

Indicadores de Performance Pwm:g. B SUS .
PREFEITURA \
Unidade Portus E Quitanda -

Tipo de relatério: Variavel 3

Periodo em anélise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /l(\-\/|TAHECAQ& em 05-06-2012 08:03:11
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0
N N N N N NI U U U N N

o » O N
o o o o

0
0
0
0

O O O W

3
0
0
0

o O +» O

2
1
1
0

o N N
o o o o
o O o o

0
0
0
0

]
27

32 3 0 1 0 0
5 4 1 0 1 0 0
13 11 1 0 4 0 0
0 0 0 0 0 0

0
I AN AN A A AU AU U N N

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 1 0 0 1 2 0 1 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- | | | |
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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P
Indicadores de Performance %?‘;:g. “SUS thene
PREFEITURA
[ |

Unidade Portus E Quitanda

Tipo de relatério: Variavel 3
Periodo em anélise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por ﬂ/\\/ﬁAwQﬁR% em 05-06-2012 08:03:11

0 0 0 0 0 0 0 0 0
N N N A N AN U N O N N

0
0
0
0

o o o o

0
0
0
0

o O o o

0
0
0
0

o o o o

0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0

o o o o
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Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil , Salde-Rio
CMS Chapeu Mangueira Babildnia (6632831)

INDICADORES

As equipes com alunos de graduacéo (equipe docente-assistencial)
CAP: AP 3.3
Unidade de saude: Unidade Portus e Quitanda

Data: 01.03.2012 a 31.05.2012

Area Total
PORTUS 0

QUITANDA
TOM JOBIM
AP 3.3

o o o

A equipe recebe o nimero fixo de 10 UCs no més caso tenha registro de aluno por mais de 15 dias no més, atuando na equipe.
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Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil , Salde-Rio
CMS Chapeu Mangueira Babildnia (6632831)

INDICADORES

As equipes com residentes (equipe docente-assistencial)
CAP: AP 3.3
Unidade de saude: Unidade Portus e Quitanda

Data: 01.03.2012 a 31.05.2012

Area Total
PORTUS 0

QUITANDA
TOM JOBIM
AP 3.3

o o o

A equipe recebe o nimero fixo de 20 UCs no més caso tenha registro de residente por mais de 15 dias no més, atuando na equipe.
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Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil , Salde-Rio
CMS Chapeu Mangueira Babildnia (6632831)

INDICADORES

As equipes que aderiram ao PMAQ (Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencgéo Basica)
CAP: AP 3.3
Unidade de saude: Unidade Portus e Quitanda

Data: 01.03.2012 a 31.05.2012

Area Total
PORTUS 0
QUITANDA 0
TOM JOBIM 0
AP 3.3 20

A equipe recebe o nimero fixo de 10 UCs no més caso a adesdo ao PMAQ tenha sido efectivada.
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Sistema
Unico
de Saide

Indicadores de Performance

Cf Souza Marques

Tipo de relatorio: Variavel 3

Periodo em anélise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /l(\-\/|TAmCAQ& em 05-06-2012 07:35:45

Indicador Area/Equipa C F G
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
1 0 0 0 1 0 0 0
333 117 0 312 333 0 0 0
146 0 216 349 0 0 0 0 0
604 0 919 1144 0 0 0 0 0
1815 749 0 1053 1815 0 0 0 0 0
1209 502 0 999 1209 0 0 0 1 0
1025 542 0 967 1025 0 0 0 0 0
1120 482 0 713 1120 0 0 0 0 0
2060 879 0 1277 2060 0 0 0 0 0
0 0 0 1 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0

117 312 333
I A I A N U N U N N
0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Indicadores de Performance

PREFEITURA

E |
‘?SUS

Cf Souza Marques

Tipo de relatério: Variavel 3
Periodo em anélise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /V\V'TA@ECAE’& em 05-06-2012 07:35:45

o O O o o o o o
O O O o o o o o
o O O o o o o o
O O O o o o o o
o O O o o o o o
O O O o o o o o
o O O o o o o o
o O O o o o o o
O O O o o o o o
o O O o o o o o

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
11 0 0 0 0 0 0 0
3 0 0 0 0 0 0 0
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Indicadores de Performance

E |
‘?SUS

PREFEITURA

Cf Souza Marques

Tipo de relatério: Variavel 3
Periodo em anélise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /V\V'TA@ECAE’& em 05-06-2012 07:35:45
8 0 0 0 0 0 0 0
8 0 0 0 0 0 0 0
5 0 0 0 0 0 0 0
9 0 0 0 0 1 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
2 1 0 0 1 0 0
20 7 1 2 12 0 0
3 1 1 0 3 0 0
6 0 0 0 5 0 0
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Indicadores de Performance

E |
‘?SUS

PREFEITURA

Cf Souza Marques

Tipo de relatério: Variavel 3
Periodo em anélise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /V\V'TA@ECAE’& em 05-06-2012 07:35:45
0 0 0 0 0 0 0
6 1 0 1 4 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Indicadores de Performance

PREFEITURA

E |
‘?SUS

Cf Souza Marques

Tipo de relatério: Variavel 3
Periodo em anélise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /l(\-\/|TAmCAQ& em 05-06-2012 07:35:45

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0
- | | | |

o O O O o o o o o
o O O O o o o o o
o O O o o o o o o
o O O O o o o o o
o O O o o o o o o
o O O O o o o o o
o O O O o o o o o
o O O o o o o o o
o O O O o o o o o
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Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil , Salde-Rio
CMS Chapeu Mangueira Babildnia (6632831)

INDICADORES

As equipes com alunos de graduacéo (equipe docente-assistencial)

CAP: AP 3.3
Unidade de saude: CF Souza Marques

Data: 01.03.2012 a 31.05.2012

Area

Total
Bardo do Amparo
Campinho
Dona Clara
Fuba
Padre Dehon
Padre Manso
Patriarca
Teles
AP 3.3

O OO OO0 oooo

A equipe recebe o nimero fixo de 10 UCs no més caso tenha registro de aluno por mais de 15 dias no més, atuando na equipe.
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Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil , Salde-Rio
CMS Chapeu Mangueira Babildnia (6632831)

INDICADORES

As equipes com residentes (equipe docente-assistencial)

CAP: AP 3.3
Unidade de saude: CF Souza Marques

Data: 01.03.2012 a 31.05.2012

Area

Total
Bardo do Amparo
Campinho
Dona Clara
Fuba
Padre Dehon
Padre Manso
Patriarca
Teles
AP 3.3

O OO OO0 oooo

A equipe recebe o nimero fixo de 20 UCs no més caso tenha registro de residente por mais de 15 dias no més, atuando na equipe.
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Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil , Salde-Rio
CMS Chapeu Mangueira Babildnia (6632831)

INDICADORES

As equipes que aderiram ao PMAQ (Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencgéo Basica)
CAP: AP 3.3
Unidade de saude: CF Souza Marques

Data: 01.03.2012 a 31.05.2012
Area Total

Bardo do Amparo 0
Campinho
Dona Clara
Fuba

Padre Dehon
Padre Manso
Patriarca
Teles

AP 3.3 20

O O O oo oo

A equipe recebe o nimero fixo de 10 UCs no més caso a adesdo ao PMAQ tenha sido efectivada.
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Sistema
Unico
de Saide

Indicadores de Performance

PREFEITURA

Cms Sylvio Frederico Brauner Ap 33

Tipo de relatério: Variavel 3
Periodo em anélise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /l(\-\/|TAmCAQ& em 05-06-2012 06:51:34

Indicador Area/Equipa C F G
0 739 1102 0 2 0
0 414 860 0 0 0
1 474 1052 0 1 0
0 505 989 0 0 0
0 386 760 0 0 0
0 1164 2085 0 0 0
1 469 685 0 0 0
0 8 17 0 0 0
0 566 1168 0 0 0
0 1102 0 2 0 0 0
860 476 0 414 860 0 0 0 0 0
1052 595 1 474 1052 0 1 0 0 0
989 535 0 505 989 0 0 0 0 0
760 375 0 386 760 0 0 0 0 0
2085 1155 0 1164 2085 0 0 0 1 0
685 374 1 469 685 0 0 0 0 0
17 8 0 8 17 0 0 0 0 0
1168 0 566 1168 0 0 0 0 0
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Indicadores de Performance

PREFEITURA

E |
‘?SUS

Cms Sylvio Frederico Brauner Ap 33

Tipo de relatério: Variavel 3
Periodo em anélise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /l(\-\/|TAHECAQ& em 05-06-2012 06:51:34

o O O o o o o o
O O O o o o o o
o O O o o o o o
O O O o o o o o
o O O o o o o o
O O O o o o o o
o O O o o o o o
o O O o o o o o
O O O o o o o o
o O O o o o o o

13 4 0 0 0 0 0 4 0 0 0
8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

14 5 0 0 0 0 1 3 0 0 0
5 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

17 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0

15 4 0 0 0 0 0 1 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

19 0 0 0 0 2 0 0
5 0 0 0 0 0 0 0
8 0 0 0 0 1 0 0
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Indicadores de Performance

PREFEITURA

E |
‘?SUS

Cms Sylvio Frederico Brauner Ap 33

Tipo de relatério: Variavel 3
Periodo em anélise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /l(\-\/|TAHECAQ& em 05-06-2012 06:51:34

©O o o o o o
©O O o o o o
©O o o o o o
©O O o o o o
B O P N O B
©O O o o o o
©O O o o o o

N N N N A AN U U O N N
1

0 2 0 0 2 0 1 1 0 0
0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0
0 2 0 0 0 0 0 1 1 0 0
0 14 12 1 3 2 0 3 3 0 0
0 2 1 1 1 0 0 0 0 0 0
0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

- | | | |
2 2 0

0 0 0

4 0 0 1 0 0

10 1 0 4 0 0
42 30 14 2 0 0
9 5 3 0 0 0
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Indicadores de Performance

PREFEITURA

E |
‘?SUS

Cms Sylvio Frederico Brauner Ap 33

Tipo de relatério: Variavel 3
Periodo em anélise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /l(\-\/|TAHECAQ& em 05-06-2012 06:51:34
3 1 1 0 0 0 0
4 4 1 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
10 6 0 0 0 0 0
1 1 1 1 1 1 0 1 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 1 0 0 0 1 0 1 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Indicadores de Performance

PREFEITURA

E |
‘?SUS

Cms Sylvio Frederico Brauner Ap 33

Tipo de relatério: Variavel 3
Periodo em anélise: de 01-03-2012 a 31-05-2012 Processado por /l(\-\/|TAmCAQ& em 05-06-2012 06:51:34

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0
- | | | |

o O O O o o o o o
o O O O o o o o o
o O O o o o o o o
o O O O o o o o o
o O O o o o o o o
o O O O o o o o o
o O O O o o o o o
o O O o o o o o o
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Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil , Salde-Rio
CMS Chapeu Mangueira Babildnia (6632831)

INDICADORES

As equipes com alunos de graduacéo (equipe docente-assistencial)

CAP: AP 3.3
Unidade de saude: CMS Sylvio Frederico Brauner AP 33

Data: 01.03.2012 a 31.05.2012

Area

Total
ISRAEL - P2
LAGARTO - L2
LARGO DO SENHOR - L3
LUTHER KING - P4
MONTE SINAI - P3
Parque Nova Cidade
PEDRA - P1
UNEIRA - L1
AP 3.3

O OO OO0 oooo

A equipe recebe o nimero fixo de 10 UCs no més caso tenha registro de aluno por mais de 15 dias no més, atuando na equipe.
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Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil , Salde-Rio
CMS Chapeu Mangueira Babildnia (6632831)

INDICADORES

As equipes com residentes (equipe docente-assistencial)

CAP: AP 3.3
Unidade de saude: CMS Sylvio Frederico Brauner AP 33

Data: 01.03.2012 a 31.05.2012

Area

Total
ISRAEL - P2
LAGARTO - L2
LARGO DO SENHOR - L3
LUTHER KING - P4
MONTE SINAI - P3
Parque Nova Cidade
PEDRA - P1
UNEIRA - L1
AP 3.3

O OO OO0 oooo

A equipe recebe o nimero fixo de 20 UCs no més caso tenha registro de residente por mais de 15 dias no més, atuando na equipe.
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Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil , Salde-Rio
CMS Chapeu Mangueira Babildnia (6632831)

INDICADORES

As equipes que aderiram ao PMAQ (Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencgéo Basica)
CAP: AP 3.3
Unidade de satde: SMSDC CF Ana Maria Concei¢do dos Santos Correia

Data: 01.03.2012 a 31.05.2012

Area Total
Equipe Alecrim 0
Equipe Carioca 0
Equipe Getulio Machado 0
Equipe Paula Barros 0
Equipe SD Servino Mengarda 0
AP 3.3 20

A equipe recebe o nimero fixo de 10 UCs no més caso a adesdo ao PMAQ tenha sido efectivada.
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ANEXO |V

CARTEIRA
DE SERVICOS

Tel: (55) 21 2555-3750
CHPJ: 04.856.049/0001-00



CHECKLIST DA CARTEIRA DE SERVIGOS - ATENGAO PRIMARIA

Periodo: 01/03/2012 a 31/05/2012
Unidade de Satde: ALICE TIBIRICA
Total: 75 Meta: 80% Resultado 81%
. . Profissional da = P
N° Item da Carteira Insumos / equipamentos Equipe Observagédo SIM NAO
1 Tem carteira de Servigos impressa na unidade? Carteirade servicos [ e 01 por consultério X
Horério da unidade igual da carteira? N
1- seg a sex 08hs as 20hs e sab 08hs as 12hs; horério deve estar fixado na
2 2-segasexO8hsasi7hs;, e e recepgao e placa externa da X
3-seg a sex 08hs as 17hs e sab 08hs as 12hs; unidade
4- seg a sex 08hs as 20hs
3 Médico da equipe emite atestado 6bito na unidade? | - médico | - X
4 [Todos os profissionais da equipe fazem visitas domiciliares? | - todos 0s profissionais | X
da equipe
- ] . ) t fissionai
5 Todos os profissionais da equipe fazem agdes educativas? | - odos qs prolissionals | __ X
da equipe
preservativos, contraceptivos orais, todos 0s profissionais
6 Planejamento familiar e direito sexual e reprodutivo progestagenos, DIUs, diafragma, pilula de da equi : ----- X
emergéncia quip
7  [Abordagem de infertiidade | e Médico E enfermeiro | - X
8 Oferta de exame de gravidez TIG Médico E enfermeiro (;o!eta "'af'?‘ obrigatéria. Nao X
limitar horario para coleta
« Cartéo de pré-natal
« Doppler/sonar
* Gel para doppler
« Fita métrica
+ Luva ginecoldgica
9 Médico e enfermeiro realizam pré-natal? (se necessario) Médico E enfermeiro X
+ Disco Gestacional
+ Balanga para adulto
+ Esfigmomanémetro
+ Estetoscopio
« Ficha SISPRENATAL
« Espéculos vaginais (P,M e G)
* Luvas descartaveis
+ Espétula de Ayres
+ Escova endocervical
10 |Aequipe coleta citopatologico uterino? Laminas - Medlco, enfermeiro, X
« Frasco para lamina técn enfermagem
« Fixador citolégico (élcool)
« Etiquetas
* Lubrificante
+ Formuléario especifico
11 [Médico E enfermeiro realizam acompanhamento de Hipertensos? | - | X
12 |ACS realiza aferigéo de PA? esfigmomanémeto [ - X
13 |Médico E enfermeiro E ESB realizam rastreamento e aconselhamento de tabagismo? | - l‘\:llfgico E enfermeiro £ X
14 |Médico E enfermeiro realizam rastreamento e aconselhamento de alcoolismo? [ - Médico E enfermeiro X
15 |Médico E enfermeiro realizam classificagdo de risco cardiovascular? [ - e X




Ficha de notificagao de violéncia (SINAN)

16  |Equipe realiza abordagem a violéncia? anticoncepcional emergéncia toda a equipe

17 [Médico e enfermeiro manejam problemas ginecolégicos mais comuns? | - Médico E enfermeiro Egi?jjsmiangraurzﬁ; alteragges

18  |Unidade dispensa insulina? Frigobar na farmaca | -

19  |Unidade dispensa medicamento paraasma? [ - e

20  |Unidade dispensa medicamento controlado? ::zz::zg:g :z:lecia\ -----

21 |Unidade tem responsavel técnicono CREMERJ? | | e

22 |Unidade tem receitudrio azul E receituario especial? | e e

23 |Médico da equipe prescreve insulina? | Médico

24 |Médico da equipe prescreve medicamento controlado? | - Médico

25 |Médico da equipe prescreve medicamento paraasma? | - Médico

26 |Equipe realiza avaliagéo global do paciente idoso? Caderneta de Saude da Pessoa Idosa toda a equipe

27  |Equipe maneja e acompanha pacientes com Tuberculose? | - toda a equipe

28  |Equipe realiza DOTS para tuberculose? toda a equipe

29 |Equipe maneja e acompanha pacientes com Hanseniase? | - | e

30 [Abordagem SindrémicadeDSTs | e Médico E enfermeiro

31 |Unidade tem plano de contingéncia da Dengue? | e | e

32 |Equipe realiza Teste do Pezinho? 'Szx)i;fgzoreefljggi: sao formecidos pelo Enfermagem

33 |Equipe realiza Teste do Reflexo vermetho? | e médico

34  |Equipe promove aleitamento materno? | e toda a equipe

35 |Médico E enfermeiro realizam puericutura? | e Médico E enfermeiro

36 |Equipe realiza imunizaggo? e Enfermagem

37 |Equipe maneja problemas de ansiedade? | e toda a equipe

38 |Equipe maneja problemas depressivos? | e Médico E enfermeiro

39 |Equipe maneja dependéncia de drogas? | e toda a equipe

40  [Equipe realiza desintoxicagdo alcodlica na unidade? | Médico E enfermeiro

41  |ESBrealiza agbes educativas? | e ESB

42  [Agdo coletiva de escovagdo dental supervisionada | ESB

43 |Aplicagdo topica de Fluor (individual por sessé0) | - ESB

44  [Restauragdo de dente permanente | e dentista

45  [Nofificagdo/ Investigagdo Epidemiolégica | - ESF

46  |\dentificar e mapear em seu territorio de atuag@o provaveis areas de risco relativosao) -~ _ | __
osontrala do vatarae B tArine o Animaic Daranhantne:

47  |Avaliagdo, acompanhamento e monitoramento do estado nutricional | - Toda a equipe

48  [Abordagem minima ao tabagismo | e Toda a equipe

49  |Estimulo a pratica de atividade fisica | Toda a equipe

50 |Suturade lesdes superficiais depele | e médico

51 |Exeresedecao | e médico




52 |Debridamento e curativo de escara ou ulceraggo | e enfermagem, médico X
53 Curatvo enfermagem, médico X
54 [(Cirurgia da unha (cantoplasta) | e médico X
55 |Frenectomia e médico ‘;;]r?ri::i?onso dfiraesio dzuzl(ijr;gual nos X
56 |Incisdo e Drenagem de abscesso | e médico X
57  [Tratamento de miiase furunculoidle | e médico X
58 |Incisdo e drenagem de hematoma subungueal | e médico X
59 |Reftradadepontos e médico X
60 |Manejode queimaduras e médico X
61 |Reftiradade corpo estanho | médico X
62 |Tamponamento anterior de epistaxe | e médico X
63 |Remocdo de cerume e médico, enfermeiro X
64 |Inalagéo/Nebulizaggfo e enfermagem X
65 |Aplicagdo de medicagdo parenteral | e enfermagem X
66  |Coleta de material de sangue para exame laboratorial | e enfermagem coleta diaria X
67 |Coleta DIARIA de material de escarro para exame laboratorial | enfermagem coleta diaria X
68 |[Retradadegesso | e enfermagem, médico X
69 |lnsergdodeDU e médico X
70 |Controle de Glicemia capitar | e enfermagem, médico X
71 |Sinovectomia de punho e médico X
72  |Excisdode polipo uterino | médico X
73  |Avaliagdo de acuidade visual | e enfermagem, médico X
74 |Aunidade tem maleta de emergéncia? | e e X
75 |Aequipe atende consultas de urgéncia diariamente? | toda a equipe X

TOTAL 61 14




CHECKLIST DA CARTEIRA DE SERVIGOS - ATENGAO PRIMARIA

Responsavel pela informagdes:
Periodo: 01/03/2012 a 31/05/2012
Unidade de Saude: Clinica da Familia Ana Maria Conceigédo dos Santos Correia
Total: 75 Meta: 80% Resultado 88%
. . Profissional da x P
N° Item da Carteira Insumos / equipamentos Equipe Observagédo SIM NAO
1 Tem carteira de Servigos impressa na unidade? Carteirade servicos [ e 01 por consultério X
Horério da unidade igual da carteira? N
1- seg a sex 08hs as 20hs e sab 08hs as 12hs; horario deve estar fixado na
2 2-segasex08hsasi7hs;, | e e recepgéo e placa externa da X
3- seg a sex 08hs as 17hs e sab 08hs as 12hs; unidade
4- seg a sex 08hs as 20hs
3 Médico da equipe emite atestado 6bito na unidade? | médico | X
4 [Todos os profissionais da equipe fazem visitas domiciliares? | todos 0s profissionals | X
da equipe
N ) . " t fissionai
5 Todos os profissionais da equipe fazem agées educativas? | - odos qs prolissionals | __ X
da equipe
preservativos, contraceptivos orais, todos 0 profissionais
6 Planejamento familiar e direito sexual e reprodutivo progestagenos, DIUs, diafragma, pilula de da equi ep ----- X
emergéncia quip
7  [Abordagem de infertiidade | e Médico E enfermeiro | - X
8  [Oferta de exame de gravidez TIG Médico E enfermeiro (?o!eta d'af'?‘ obrigatdria. Néo X
limitar horario para coleta
« Cartéo de pré-natal
« Doppler/sonar
* Gel para doppler
« Fita métrica
+ Luva ginecoldgica
9 Médico e enfermeiro realizam pré-natal? (se necessario) Médico E enfermeiro X
+ Disco Gestacional
« Balanga para adulto
+ Esfigmomanémetro
+ Estetoscopio
« Ficha SISPRENATAL
« Espéculos vaginais (P,M e G)
* Luvas descartaveis
« Espéatula de Ayres
+ Escova endocervical
10 |Aequipe coleta citopatologico uterino? *Laminas - Medlco, enfermeiro, X
« Frasco para lamina técn enfermagem
« Fixador citolégico (élcool)
« Etiquetas
* Lubrificante
« Formuléario especifico
1 Médico E enfermeiro realizam acompanhamento de Hipertensos? [ [ X
12 |ACS realiza aferigéo de PA? esfigmomanémeto [ - X
13 |Médico E enfermeiro E ESB realizam rastreamento e aconsehhamento de tabagismo? |~ —— ’I\:"Sgim E enfermeiro £ X
14 |Médico E enfermeiro realizam rastreamento e aconselhamento de alcoolismo? [ - Médico E enfermeiro X
15 |Médico E enfermeiro realizam classificagdo de risco cardiovascular? [ - e X
16 |Equipe realiza abordagem a violéncia? Flcha de notvlﬁcagao de \{lolgnma (SINAN) toda a equipe X
anticoncepcional emergéncia
Medi ” . . I . 6ai ) 5 Médico E enf X Doengas da mama; alteragées X
17 édico e enfermeiro manejam problemas ginecoldgicos mais comuns? [ - édico E enfermeiro | .o menstrual:
18  |Unidade dispensa insulina? Frigobar na farmaca [ - X
19  |Unidade dispensa medicamento paraasma? | e e X
20  |Unidade dispensa medicamento controlado? rece!tue'lr!o azul T X
receituario especial
21 |Unidade tem responsavel técnicono CREMERJ? | e e X
22 |Unidade tem receituério azul E receituario especial? | | e X
23  |Médico da equipe prescreve insulina? | e Médico X
24 |Médico da equipe prescreve medicamento controlado? | - Médico X
25 |Médico da equipe prescreve medicamento paraasma? | - Médico X
26 |Equipe realiza avaliagéo global do paciente idoso? Caderneta de Satde da Pessoa Idosa toda a equipe X
27  |Equipe maneja e acompanha pacientes com Tuberculose? | - toda a equipe X
28 |Equipe realiza DOTS para tuberculose? | e toda a equipe X
29 |Equipe maneja e acompanha pacientes com Hanseniase? | e | e X
30 |Abordagem SindrémicadeDSTs | e Médico E enfermeiro X
31 |Unidade tem plano de contingéncia da Dengue? | e e X
. | filtro e lanceta sao fc id |
32 |Equipe realiza Teste do Pezinho? pape fwoe a[\cela $30 fornecicos pelo Enfermagem X
Servigo de referéncia
33 |Equipe realiza Teste do Reflexo vermetho? | médico
34  |Equipe promove aleitamento materno? | e toda a equipe X




35 |Médico E enfermeiro realizam puericutura? | Médico E enfermeiro X
36 |Equipe realiza imunizaggo? | e Enfermagem X
37 |Equipe maneja problemas de ansiedade? | o toda a equipe X
38 |Equipe maneja problemas depressivos? | e Médico E enfermeiro X
39 |Equipe maneja dependéncia de drogas? | e toda a equipe X
40  [Equipe realiza desintoxicagdo alcodlica na unidade? | e Médico E enfermeiro
41  |ESBrealiza agdes educativas? | ESB X
42  [Agdo coletiva de escovagdo dental supervisionada | e ESB X
43  |Aplicagdo topica de Fluor (individual por sesséo) | - ESB X
44  |Restauragdo de dente permanente | e dentista X
45  [Nofificacdo/ Investigagdo Epidemiologica | e ESF X
6 Identificar e mapear em seu territério de atuagéo provaveis areas de risco relatvosao| | . X
oantrala do viatarae D, A, 2 Animaic Do, h.
47  [Avaliagdo, acompanhamento e monitoramento do estado nutricional | - Toda a equipe X
48  |Abordagem minima ao tabagismo | e Toda a equipe X
49  |Estimulo a prética de atividade fisica | e Toda a equipe X
50 |Suturade lesoes superficiais depele | e médico X
51 |Exeresedecalo e médico X
52  |Debridamento e curativo de escara ou ulceraggo | - enfermagem, médico X
53 |Curatvo e enfermagem, médico X
54 [(Cirurgia da unha (cantoplasta) | e médico
55 |Frenectomia | e médico :r?’i:;omr;odfi;esiodzuzgf;gual ”
56 |Incisdo e Drenagem de abscesso | e médico X
57 |Tratamento de miiase furunculoide | e médico X
58 |Incisdo e drenagem de hematoma subungueal | médico X
59 |Retradadepontos médico X
60 |Manejo de queimaduras e médico X
61 |Retirada de corpo estanho | médico X
62 |Tamponamento anterior de epistaxe | e médico X
63 [Remogdodecerume | e médico, enfermeiro X
64 |lnalagéo/Nebulizaggfo e enfermagem X
65 |Aplicagdo de medicagéo parenteral | enfermagem X
66 |Coleta de material de sangue para exame laboratorial | enfermagem coleta didria X
67 [Coleta DIARIA de material de escarro para exame laboratorial [ enfermagem coleta diaria X
68 |Retradadegesso e enfermagem, médico
69 |[InserggodeD e médico
70 |Controle de Glicemia capilar | e enfermagem, médico X
71  |Sinovectomia de punho e médico
72  |Excisdode polipo uterino | e médico
73  |Avaliagdo de acuidade visual | enfermagem, médico X
74  |Aunidade tem maleta de emergéncia? | e e X
75 |Aequipe atende consultas de urgéncia diariamente? | toda a equipe X
TOTAL 66




CHECKLIST DA CARTEIRA DE SERVIGOS - ATENGAO PRIMARIA

Responsavel pela informagdes:
Periodo: 01/03/2012 a 31/05/2012
Unidade de Satude: AUGUSTO AMARAL PEIXOTO
Total: 75 Meta: 80% Resultado 88%
. . Profissional da x P
N° Item da Carteira Insumos / equipamentos Equipe Observagédo SIM NAO
1 Tem carteira de Servigos impressa na unidade? Carteirade servicos [ e 01 por consultério X
Horério da unidade igual da carteira? N
1- seg a sex 08hs as 20hs e sab 08hs as 12hs; horario deve estar fixado na
2 2-segasex08hsasi7hs;, | e e recepgéo e placa externa da X
3- seg a sex 08hs as 17hs e sab 08hs as 12hs; unidade
4- seg a sex 08hs as 20hs
3 Médico da equipe emite atestado 6bito na unidade? | médico | X
4 [Todos os profissionais da equipe fazem visitas domiciliares? | todos 0s profissionals | X
da equipe
N ) . " t fissionai
5 Todos os profissionais da equipe fazem agées educativas? | - odos qs prolissionals | __ X
da equipe
preservativos, contraceptivos orais, todos 0 profissionais
6 Planejamento familiar e direito sexual e reprodutivo progestagenos, DIUs, diafragma, pilula de da equi ep ----- X
emergéncia quip
7  [Abordagem de infertiidade | e Médico E enfermeiro | - X
8  [Oferta de exame de gravidez TIG Médico E enfermeiro (?o!eta d'af'?‘ obrigatdria. Néo X
limitar horario para coleta
« Cartéo de pré-natal
« Doppler/sonar
* Gel para doppler
« Fita métrica
+ Luva ginecoldgica
9 Médico e enfermeiro realizam pré-natal? (se necessario) Médico E enfermeiro X
+ Disco Gestacional
« Balanga para adulto
+ Esfigmomanémetro
+ Estetoscopio
« Ficha SISPRENATAL
« Espéculos vaginais (P,M e G)
* Luvas descartaveis
« Espéatula de Ayres
+ Escova endocervical
10 |Aequipe coleta citopatologico uterino? *Laminas - Medlco, enfermeiro, X
« Frasco para lamina técn enfermagem
« Fixador citolégico (élcool)
« Etiquetas
* Lubrificante
« Formuléario especifico
11 |Médico E enfermeiro realizam acompanhamento de Hipertensos? [ — e X
12 |ACS realiza aferigéo de PA? esfigmomanémeto [ - X
13 |Médico E enfermeiro E ESB realizam rastreamento e aconsehhamento de tabagismo? |~ —— ’I\:"Sgim E enfermeiro £ X
14 |Médico E enfermeiro realizam rastreamento e aconselhamento de alcoolismo? [ - Médico E enfermeiro X
15 |Médico E enfermeiro realizam classificagdo de risco cardiovascular? [ - e X
16 |Equipe realiza abordagem a violéncia? Flcha de notvlﬁcagao de \{lolgnma (SINAN) toda a equipe X
anticoncepcional emergéncia
Medi ” . . I . 6ai ) 5 Médico E enf X Doengas da mama; alteragées
17 édico e enfermeiro manejam problemas ginecoldgicos mais comuns? [ - édico E enfermeiro | .o menstrual: X
18  |Unidade dispensa insulina? Frigobar na farmaca [ - X
19  |Unidade dispensa medicamento paraasma? | e e X
20  |Unidade dispensa medicamento controlado? rece!tue'lr!o azul T X
receituario especial
21 |Unidade tem responsavel técnicono CREMERJ? | e e X
22 |Unidade tem receituério azul E receituario especial? | | e X
23  |Médico da equipe prescreve insulina? | e Médico X
24 |Médico da equipe prescreve medicamento controlado? | - Médico X
25 |Médico da equipe prescreve medicamento paraasma? | - Médico X
26 |Equipe realiza avaliagéo global do paciente idoso? Caderneta de Satde da Pessoa Idosa toda a equipe X
27  |Equipe maneja e acompanha pacientes com Tuberculose? | - toda a equipe X
28 |Equipe realiza DOTS para tuberculose? | e toda a equipe X
29 |Equipe maneja e acompanha pacientes com Hanseniase? | e | e X
30 |Abordagem SindrémicadeDSTs | e Médico E enfermeiro X
31 |Unidade tem plano de contingéncia da Dengue? | e e X
. | filtro e lanceta sao fc id |
32 |Equipe realiza Teste do Pezinho? pape fwoe a[\cela $30 fornecicos pelo Enfermagem X
Servigo de referéncia
33 |Equipe realiza Teste do Reflexo vermetho? | médico X
34  |Equipe promove aleitamento materno? | e toda a equipe X




35 |Médico E enfermeiro realizam puericutura? | Médico E enfermeiro X
36 |Equipe realiza imunizaggo? | e Enfermagem X
37 |Equipe maneja problemas de ansiedade? | o toda a equipe X
38 |Equipe maneja problemas depressivos? | e Médico E enfermeiro X
39 |Equipe maneja dependéncia de drogas? | e toda a equipe
40  [Equipe realiza desintoxicagdo alcodlica na unidade? | e Médico E enfermeiro
41  |ESBrealiza agdes educativas? | ESB X
42  [Agdo coletiva de escovagdo dental supervisionada | e ESB X
43  |Aplicagdo topica de Fluor (individual por sesséo) | - ESB X
44  |Restauragdo de dente permanente | e dentista X
45  [Nofificacdo/ Investigagdo Epidemiologica | e ESF X
6 Identificar e mapear em seu territério de atuagéo provaveis areas de risco relatvosao| | . X
oantrala do viatarae D, A, 2 Animaic Do, h.
47  [Avaliagdo, acompanhamento e monitoramento do estado nutricional | - Toda a equipe X
48  |Abordagem minima ao tabagismo | e Toda a equipe X
49  |Estimulo a prética de atividade fisica | e Toda a equipe X
50 |Suturade lesoes superficiais depele | e médico X
51 |Exeresedecalo e médico X
52  |Debridamento e curativo de escara ou ulceraggo | - enfermagem, médico X
53 |Curatvo e enfermagem, médico X
54 [(Cirurgia da unha (cantoplasta) | e médico X
55 |Frenectomia | e médico :r?’i:;omr;odfi;esiodzuzgf;gual ”
56 |Incisdo e Drenagem de abscesso | e médico X
57 |Tratamento de miiase furunculoide | e médico X
58 |Incisdo e drenagem de hematoma subungueal | médico
59 |Retradadepontos médico X
60 |Manejo de queimaduras e médico X
61 |Retirada de corpo estanho | e médico
62 |Tamponamento anterior de epistaxe | e médico X
63 [Remogdodecerume | e médico, enfermeiro
64 |lnalagéo/Nebulizaggfo e enfermagem X
65 |Aplicagdo de medicagéo parenteral | enfermagem X
66 |Coleta de material de sangue para exame laboratorial | enfermagem coleta didria X
67 [Coleta DIARIA de material de escarro para exame laboratorial [ enfermagem coleta diaria X
68 |Retradadegesso e enfermagem, médico X
69 |[InserggodeD e médico X
70 |Controle de Glicemia capilar | e enfermagem, médico X
71  |Sinovectomia de punho e médico
72  |Excisdode polipo uterino | e médico X
73  |Avaliagdo de acuidade visual | enfermagem, médico X
74  |Aunidade tem maleta de emergéncia? | e e X
75 |Aequipe atende consultas de urgéncia diariamente? | toda a equipe X
TOTAL 66




CHECKLIST DA CARTEIRA DE SERVIGOS - ATENQAO PRIMARIA
Responsavel pela informagées: CARLOS HENRIQUE UZEDA

Periodo: 01/03/2012 a 31/05/2012

Unidade de Saide: CARLOS CRUZ LIMA

Total: 75 Meta: 80% Resultado 91%
. . Profissional da x P
N° Item da Carteira Insumos / equipamentos Equipe Observagédo SIM NAO
1 Tem carteira de Servigos impressa na unidade? Carteirade servicos [ e 01 por consultério X
Horério da unidade igual da carteira? N
1- seg a sex 08hs as 20hs e sab 08hs as 12hs; horario deve estar fixado na
2 2-segasex08hsasi7hs;, | e e recepgéo e placa externa da X
3- seg a sex 08hs as 17hs e sab 08hs as 12hs; unidade
4- seg a sex 08hs as 20hs
3 Médico da equipe emite atestado 6bito na unidade? | médico | X
4 [Todos os profissionais da equipe fazem visitas domiciliares? | todos 0s profissionals | X
da equipe
N ) . " t fissionai
5 Todos os profissionais da equipe fazem agées educativas? | - odos qs prolissionals | __ X
da equipe
preservativos, contraceptivos orais, todos 0 profissionais
6 Planejamento familiar e direito sexual e reprodutivo progestagenos, DIUs, diafragma, pilula de da equi ep ----- X
emergéncia quip
7  [Abordagem de infertiidade | e Médico E enfermeiro | - X
8  [Oferta de exame de gravidez TIG Médico E enfermeiro (?o!eta d'af'?‘ obrigatdria. Néo X
limitar horario para coleta
« Cartéo de pré-natal
« Doppler/sonar
* Gel para doppler
« Fita métrica
+ Luva ginecoldgica
9 Médico e enfermeiro realizam pré-natal? (se necessario) Médico E enfermeiro X
+ Disco Gestacional
« Balanga para adulto
+ Esfigmomanémetro
+ Estetoscopio
« Ficha SISPRENATAL
« Espéculos vaginais (P,M e G)
* Luvas descartaveis
« Espéatula de Ayres
+ Escova endocervical
10 |Aequipe coleta citopatologico uterino? *Laminas - Medlco, enfermeiro, X
« Frasco para lamina técn enfermagem
« Fixador citolégico (élcool)
« Etiquetas
* Lubrificante
« Formuléario especifico
11 |Médico E enfermeiro realizam acompanhamento de Hipertensos? [ — e X
12 |ACS realiza aferigéo de PA? esfigmomanémeto [ - X
13 |Médico E enfermeiro E ESB realizam rastreamento e aconsehhamento de tabagismo? |~ —— ’I\:"Sgim E enfermeiro £ X
14 |Médico E enfermeiro realizam rastreamento e aconselhamento de alcoolismo? [ - Médico E enfermeiro X
15 |Médico E enfermeiro realizam classificagdo de risco cardiovascular? [ - e X
16 |Equipe realiza abordagem a violéncia? Flcha de notvlﬁcagao de \{lolgnma (SINAN) toda a equipe X
anticoncepcional emergéncia
Medi ” . . I . 6ai ) 5 Médico E enf X Doengas da mama; alteragées X
17 édico e enfermeiro manejam problemas ginecoldgicos mais comuns? [ - édico E enfermeiro | .o menstrual:
18  |Unidade dispensa insulina? Frigobar na farmaca [ - X
19  |Unidade dispensa medicamento paraasma? | e e X
20  |Unidade dispensa medicamento controlado? rece!tue'lr!o azul T X
receituario especial
21 |Unidade tem responsavel técnicono CREMERJ? | e e X
22 |Unidade tem receituério azul E receituario especial? | | e X
23  |Médico da equipe prescreve insulina? | e Médico X
24 |Médico da equipe prescreve medicamento controlado? | - Médico X
25 |Médico da equipe prescreve medicamento paraasma? | - Médico X
26 |Equipe realiza avaliagéo global do paciente idoso? Caderneta de Satde da Pessoa Idosa toda a equipe X
27  |Equipe maneja e acompanha pacientes com Tuberculose? | - toda a equipe X
28 |Equipe realiza DOTS para tuberculose? | e toda a equipe X
29 |Equipe maneja e acompanha pacientes com Hanseniase? | e | e X
30 |Abordagem SindrémicadeDSTs | e Médico E enfermeiro X
31 |Unidade tem plano de contingéncia da Dengue? | e e X
. | filtro e lanceta sao fc id |
32 |Equipe realiza Teste do Pezinho? pape fwoe a[\cela $30 fornecicos pelo Enfermagem X
Servigo de referéncia
33 |Equipe realiza Teste do Reflexo vermetho? | médico
34  |Equipe promove aleitamento materno? | e toda a equipe X




35 |Médico E enfermeiro realizam puericutura? | Médico E enfermeiro X
36 |Equipe realiza imunizaggo? | e Enfermagem X
37 |Equipe maneja problemas de ansiedade? | o toda a equipe X
38 |Equipe maneja problemas depressivos? | e Médico E enfermeiro X
39 |Equipe maneja dependéncia de drogas? | e toda a equipe X
40  [Equipe realiza desintoxicagdo alcodlica na unidade? | e Médico E enfermeiro X
41  |ESBrealiza agdes educativas? | ESB X
42  [Agdo coletiva de escovagdo dental supervisionada | e ESB X
43  |Aplicagdo topica de Fluor (individual por sesséo) | - ESB X
44  |Restauragdo de dente permanente | e dentista X
45  [Nofificacdo/ Investigagdo Epidemiologica | e ESF X
6 Identificar e mapear em seu territério de atuagéo provaveis areas de risco relatvosao| | . X
oantrala do viatarae D, A, 2 Animaic Do, h.
47  [Avaliagdo, acompanhamento e monitoramento do estado nutricional | - Toda a equipe X
48  |Abordagem minima ao tabagismo | e Toda a equipe X
49  |Estimulo a prética de atividade fisica | e Toda a equipe X
50 |Suturade lesoes superficiais depele | e médico X
51 |Exeresedecalo e médico
52  |Debridamento e curativo de escara ou ulceraggo | - enfermagem, médico X
53 |Curatvo e enfermagem, médico X
54 [(Cirurgia da unha (cantoplasta) | e médico X
55 |Frenectomia | e médico :r?’i:;omr;odfi;esiodzuzgf;gual ”
56 |Incisdo e Drenagem de abscesso | e médico X
57 |Tratamento de miiase furunculoide | e médico X
58 |Incisdo e drenagem de hematoma subungueal | médico X
59 |Retradadepontos médico X
60 |Manejo de queimaduras e médico X
61 |Retirada de corpo estanho | médico X
62 |Tamponamento anterior de epistaxe | e médico
63 [Remogdodecerume | e médico, enfermeiro X
64 |lnalagéo/Nebulizaggfo e enfermagem X
65 |Aplicagdo de medicagéo parenteral | enfermagem X
66 |Coleta de material de sangue para exame laboratorial | enfermagem coleta didria X
67 [Coleta DIARIA de material de escarro para exame laboratorial [ enfermagem coleta diaria X
68 |Retradadegesso e enfermagem, médico
69 |[InserggodeD e médico X
70 |Controle de Glicemia capilar | e enfermagem, médico X
71  |Sinovectomia de punho e médico
72  |Excisdode polipo uterino | e médico
73  |Avaliagdo de acuidade visual | enfermagem, médico X
74  |Aunidade tem maleta de emergéncia? | e e X
75 |Aequipe atende consultas de urgéncia diariamente? | toda a equipe X
TOTAL 68




CHECKLIST

Responsavel pela informagées: Gerente Ariete de Souza

ARTEIRA DE SERVIGOS - ATENGAO PRIMARIA

Periodo: 01/03/2012 a 31/05/2012

Unidade de Satde: CMS Carmela Dutra

Total: 75 Meta: 80% Resultado 81%
. . Profissional da x P
N° Item da Carteira Insumos / equipamentos Equipe Observagédo SIM NAO
1 Tem carteira de Servigos impressa na unidade? Carteirade servicos [ e 01 por consultério X
Horério da unidade igual da carteira? N
1- seg a sex 08hs as 20hs e sab 08hs as 12hs; horario deve estar fixado na
2 2-segasex08hsasi7hs;, | e e recepgéo e placa externa da X
3- seg a sex 08hs as 17hs e sab 08hs as 12hs; unidade
4- seg a sex 08hs as 20hs
3 Médico da equipe emite atestado 6bito na unidade? | médico | X
4 [Todos os profissionais da equipe fazem visitas domiciliares? | todos 0s profissionals | X
da equipe
o ) . " t fissionai
5 Todos os profissionais da equipe fazem agées educativas? | - odos qs prolissionals | __ X
da equipe
preservativos, contraceptivos orais, todos 0 profissionais
6 Planejamento familiar e direito sexual e reprodutivo progestagenos, DIUs, diafragma, pilula de da equi ep ----- X
emergéncia quip
7  [Abordagem de infertiidade | e Médico E enfermeiro | - X
8  [Oferta de exame de gravidez TIG Médico E enfermeiro (?o!eta d'af'?‘ obrigatdria. Néo X
limitar horario para coleta
« Cartéo de pré-natal
« Doppler/sonar
* Gel para doppler
« Fita métrica
+ Luva ginecoldgica
9 Médico e enfermeiro realizam pré-natal? (se necessario) Médico E enfermeiro X
+ Disco Gestacional
« Balanga para adulto
+ Esfigmomanémetro
+ Estetoscopio
« Ficha SISPRENATAL
« Espéculos vaginais (P,M e G)
* Luvas descartaveis
« Espéatula de Ayres
+ Escova endocervical
10 |Aequipe coleta citopatologico uterino? *Laminas - Medlco, enfermeiro, X
« Frasco para lamina técn enfermagem
« Fixador citolégico (élcool)
« Etiquetas
* Lubrificante
« Formuléario especifico
11 |Médico E enfermeiro realizam acompanhamento de Hipertensos? [ — e X
12 |ACS realiza aferigéo de PA? esfigmomanémeto [ - X
13 |Médico E enfermeiro E ESB realizam rastreamento e aconsehhamento de tabagismo? |~ —— ’I\:"fgim E enfermeiro £ X
14 |Médico E enfermeiro realizam rastreamento e aconselhamento de alcoolismo? [ - Médico E enfermeiro X
15 |Médico E enfermeiro realizam classificagdo de risco cardiovascular? [ - e X
16 |Equipe realiza abordagem a violéncia? Flcha de notvlﬁcagao de Ylolgncwa (SINAN) toda a equipe X
anticoncepcional emergéncia
Médi . . . | X o . ) Médico E enf X Doengas da mama; alteragées X
17 édico e enfermeiro manejam problemas ginecoldgicos mais comuns? [ - édico E enfermeiro | .o menstrual:
18  |Unidade dispensa insulina? Frigobar na farmaca [ - X
19  |Unidade dispensa medicamento paraasma? | e e X
20  |Unidade dispensa medicamento controlado? rece!tuevlrp azul T X
receituario especial
21 |Unidade tem responsavel técnicono CREMERJ? | e e X
22 |Unidade tem receituério azul E receituario especial? | | e X
23  |Médico da equipe prescreve insulina? | e Médico X
24 |Médico da equipe prescreve medicamento controlado? | - Médico X
25 |Médico da equipe prescreve medicamento paraasma? | - Médico X
26 |Equipe realiza avaliagéo global do paciente idoso? Caderneta de Satde da Pessoa Idosa toda a equipe X
27  |Equipe maneja e acompanha pacientes com Tuberculose? | - toda a equipe X
28 |Equipe realiza DOTS para tuberculose? | e toda a equipe X
29 |Equipe maneja e acompanha pacientes com Hanseniase? | e | e X
30 |Abordagem SindrémicadeDSTs | e Médico E enfermeiro X
31 |Unidade tem plano de contingéncia da Dengue? | e e X
. | filtro e lanceta sao fc id |
32 |Equipe realiza Teste do Pezinho? pape fwoe a[\cela $30 fornecicos pelo Enfermagem X
Servigo de referéncia
33 |Equipe realiza Teste do Reflexo vermetho? | médico
34  |Equipe promove aleitamento materno? | e toda a equipe X




35 |Médico E enfermeiro realizam puericutura? | Médico E enfermeiro X
36 |Equipe realiza imunizaggo? | e Enfermagem X
37 |Equipe maneja problemas de ansiedade? | o toda a equipe X
38 |Equipe maneja problemas depressivos? | e Médico E enfermeiro X
39 |Equipe maneja dependéncia de drogas? | e toda a equipe X
40  [Equipe realiza desintoxicagdo alcodlica na unidade? | e Médico E enfermeiro X
41  |ESBrealiza agdes educativas? | ESB X
42  [Agdo coletiva de escovagdo dental supervisionada | e ESB X
43  |Aplicagdo topica de Fluor (individual por sesséo) | - ESB X
44  |Restauragdo de dente permanente | e dentista X
45  [Nofificacdo/ Investigagdo Epidemiologica | e ESF X
6 Identificar e mapear em seu territério de atuagéo provaveis areas de risco relatvosao| | . X
oantrala do viatarae D, A, 2 Animaic Do, h.
47  [Avaliagdo, acompanhamento e monitoramento do estado nutricional | - Toda a equipe X
48  |Abordagem minima ao tabagismo | e Toda a equipe X
49  |Estimulo a prética de atividade fisica | e Toda a equipe X
50 |Suturade lesoes superficiais depele | e médico X
51 |Exeresedecalo e médico X
52  |Debridamento e curativo de escara ou ulceraggo | - enfermagem, médico X
53 |Curatvo e enfermagem, médico X
54 [(Cirurgia da unha (cantoplasta) | e médico X
55 |Frenectomia e médico g‘r?’i::iomlo dfi;esio dzu\il(iir;gual nos X
56 |Incisdo e Drenagem de abscesso | e médico X
57 |Tratamento de miiase furunculoide | e médico X
58 |Incisdo e drenagem de hematoma subungueal | médico X
59 |Retradadepontos médico X
60 |Manejo de queimaduras e médico X
61 |Retirada de corpo estanho | médico X
62 |Tamponamento anterior de epistaxe | e médico X
63 [Remogdodecerume | e médico, enfermeiro X
64 |lnalagéo/Nebulizaggfo e enfermagem X
65 |Aplicagdo de medicagéo parenteral | enfermagem X
66 |Coleta de material de sangue para exame laboratorial | enfermagem coleta didria X
67 [Coleta DIARIA de material de escarro para exame laboratorial [ enfermagem coleta diaria X
68 |Retradadegesso e enfermagem, médico X
69 |[InserggodeD e médico X
70 |Controle de Glicemia capilar | e enfermagem, médico X
71  |Sinovectomia de punho e médico X
72  |Excisdode polipo uterino | e médico X
73  |Avaliagdo de acuidade visual | enfermagem, médico X
74  |Aunidade tem maleta de emergéncia? | e e X
75 |Aequipe atende consultas de urgéncia diariamente? | toda a equipe X
TOTAL 61 14




CHECKLIST DA CARTEIRA DE SERVIGOS - ATENGAO PRIMARIA

Periodo: 01/03/2012 A 31/05/2012

Unidade de Saude: Clementino Fraga

Total: 75 Meta: 80% Resultado 83%
. . Profissional da x P
N° Item da Carteira Insumos / equipamentos Equipe Observagédo SIM NAO
1 Tem carteira de Servigos impressa na unidade? Carteirade servicos [ e 01 por consultério X
Horério da unidade igual da carteira? N
1- seg a sex 08hs as 20hs e sab 08hs as 12hs; horario deve estar fixado na
2 2-segasex08hsasi7hs;, | e e recepgéo e placa externa da X
3-seg a sex 08hs as 17hs e sab 08hs as 12hs; X unidade
4- seg a sex 08hs as 20hs
3 Médico da equipe emite atestado 6bito na unidade? | médico | X
4 [Todos os profissionais da equipe fazem visitas domiciliares? | todos 0s profissionals | X
da equipe
N ) . " t fissionai
5 Todos os profissionais da equipe fazem agées educativas? | - odos qs prolissionals | __ X
da equipe
preservativos, contraceptivos orais, todos 0 profissionais
6 Planejamento familiar e direito sexual e reprodutivo progestagenos, DIUs, diafragma, pilula de da equi : ----- X
emergéncia quip
7  [Abordagem de infertiidade | e Médico E enfermeiro | - X
8  [Oferta de exame de gravidez TIG Médico E enfermeiro (?o!eta d'af'?‘ obrigatdria. Néo X
limitar horario para coleta
« Cartéo de pré-natal
« Doppler/sonar
* Gel para doppler
« Fita métrica
+ Luva ginecoldgica
9 Médico e enfermeiro realizam pré-natal? (se necessario) Médico E enfermeiro X
+ Disco Gestacional
« Balanga para adulto
+ Esfigmomanémetro
+ Estetoscopio
« Ficha SISPRENATAL
« Espéculos vaginais (P,M e G)
* Luvas descartaveis
+ Espétula de Ayres
+ Escova endocervical
10 |Aequipe coleta citopatologico uterino? *Laminas - Medlco, enfermeiro, X
« Frasco para lamina técn enfermagem
« Fixador citolégico (élcool)
« Etiquetas
* Lubrificante
« Formuléario especifico
11 [Médico E enfermeiro realizam acompanhamento de Hipertensos? | | e X
12 |ACS realiza aferigéo de PA? esfigmomanémeto [ - X
13 |Médico E enfermeiro E ESB realizam rastreamento e aconsehhamento de tabagismo? |~ —— t/liegico E enfermeiro £ X
14 |Médico E enfermeiro realizam rastreamento e aconselhamento de alcoolismo? [ - Médico E enfermeiro X
15 |Médico E enfermeiro realizam classificagdo de risco cardiovascular? [ - e X
16 |Equipe realiza abordagem a violéncia? Flcha de notvlﬁcagao de \{lolgnma (SINAN) toda a equipe X
anticoncepcional emergéncia
Médi . . . | X o X , Médico E enf X Doengas da mama; alteragées X
17 édico e enfermeiro manejam problemas ginecoldgicos mais comuns? [ - édico E enfermeiro | .o menstrual:
18  |Unidade dispensa insulina? Frigobar na farmaca [ - X
19  |Unidade dispensa medicamento paraasma? | e e X
20  |Unidade dispensa medicamento controlado? rece!tuz'lr!o azul T X
receituario especial
21 |Unidade tem responsavel técnicono CREMERJ? | e e X
22 |Unidade tem receituério azul E receituario especial? | | e X
23  |Médico da equipe prescreve insulina? | e Médico X
24 |Médico da equipe prescreve medicamento controlado? | - Médico X
25 |Médico da equipe prescreve medicamento paraasma? | - Médico X
26 |Equipe realiza avaliagéo global do paciente idoso? Caderneta de Satde da Pessoa Idosa toda a equipe X
27  |Equipe maneja e acompanha pacientes com Tuberculose? | - toda a equipe X
28 |Equipe realiza DOTS para tuberculose? | e toda a equipe X
29 |Equipe maneja e acompanha pacientes com Hanseniase? | e | e X
30 |Abordagem SindrémicadeDSTs | e Médico E enfermeiro X
31 |Unidade tem plano de contingéncia da Dengue? | e e X
. | filtro e lanceta sao fc id |
32  |Equipe realiza Teste do Pezinho? paple fwoe arjcela $30 fornecicos pelo Enfermagem X
Servigo de referéncia
33 |Equipe realiza Teste do Reflexo vermetho? | médico
34  |Equipe promove aleitamento materno? | e toda a equipe X




35 |Médico E enfermeiro realizam puericutura? | Médico E enfermeiro X
36 |Equipe realiza imunizaggo? | e Enfermagem X
37 |Equipe maneja problemas de ansiedade? | o toda a equipe X
38 |Equipe maneja problemas depressivos? | e Médico E enfermeiro X
39 |Equipe maneja dependéncia de drogas? | e toda a equipe X
40  [Equipe realiza desintoxicagdo alcodlica na unidade? | e Médico E enfermeiro X
41  |ESBrealiza agdes educativas? | ESB X
42  [Agdo coletiva de escovagdo dental supervisionada | e ESB X
43  |Aplicagdo topica de Fluor (individual por sesséo) | - ESB X
44  |Restauragdo de dente permanente | e dentista X
45  [Nofificacdo/ Investigagdo Epidemiologica | e ESF X
6 Identificar e mapear em seu territério de atuagéo provaveis areas de risco relatvosao| | . X
oantrala do viatarae D, A, 2 Animaic Do, h.
47  [Avaliagdo, acompanhamento e monitoramento do estado nutricional | - Toda a equipe X
48  |Abordagem minima ao tabagismo | e Toda a equipe X
49  |Estimulo a prética de atividade fisica | e Toda a equipe X
50 |Suturade lesoes superficiais depele | e médico X
51 |Exeresedecalo e médico X
52  |Debridamento e curativo de escara ou ulceraggo | - enfermagem, médico X
53 |Curatvo e enfermagem, médico X
54 [(Cirurgia da unha (cantoplasta) | e médico X
55 |Frenectomia e médico g‘r?’i::iomlo dfi;esio dzu\il(iir;gual nos X
56 |Incisdo e Drenagem de abscesso | e médico X
57 |Tratamento de miiase furunculoide | e médico X
58 |Incisdo e drenagem de hematoma subungueal | médico X
59 |Retradadepontos médico X
60 |Manejo de queimaduras e médico X
61 |Retirada de corpo estanho | médico X
62 |Tamponamento anterior de epistaxe | e médico X
63 [Remogdodecerume | e médico, enfermeiro X
64 |lnalagéo/Nebulizaggfo e enfermagem X
65 |Aplicagdo de medicagéo parenteral | enfermagem X
66 |Coleta de material de sangue para exame laboratorial | enfermagem coleta didria X
67 [Coleta DIARIA de material de escarro para exame laboratorial [ enfermagem coleta diaria X
68 |Retradadegesso e enfermagem, médico X
69 |[InserggodeD e médico X
70 |Controle de Glicemia capilar | e enfermagem, médico X
71  |Sinovectomia de punho e médico X
72  |Excisdode polipo uterino | e médico X
73  |Avaliagdo de acuidade visual | enfermagem, médico X
74  |Aunidade tem maleta de emergéncia? | e e X
75 |Aequipe atende consultas de urgéncia diariamente? | toda a equipe X
TOTAL 62 13




CHECKLIST

Responsavel pela informagées: TATIANE PEREIRA DE MELO

ARTEIRA DE SERVIGOS - ATENGAO PRIMARIA

Periodo: 01/03/2012 a 31/05/2012

Unidade de Saude: CMS ENFERMEIRA EDMA VALADAO

Total: 75 Meta: 80% Resultado 88%
. . Profissional da x P
N° Item da Carteira Insumos / equipamentos Equipe Observagédo SIM NAO
1 Tem carteira de Servigos impressa na unidade? Carteirade servicos [ e 01 por consultério X
Horério da unidade igual da carteira? N
1- seg a sex 08hs as 20hs e sab 08hs as 12hs; horario deve estar fixado na
2 2-segasex08hsasi7hs;, | e e recepgéo e placa externa da X
3- seg a sex 08hs as 17hs e sab 08hs as 12hs; unidade
4- seg a sex 08hs as 20hs
3 Médico da equipe emite atestado 6bito na unidade? | médico | X
4 [Todos os profissionais da equipe fazem visitas domiciliares? | todos 0s profissionals | X
da equipe
o ) . " t fissionai
5 Todos os profissionais da equipe fazem agées educativas? | - odos qs prolissionals | __ X
da equipe
preservativos, contraceptivos orais, todos 0 profissionais
6 Planejamento familiar e direito sexual e reprodutivo progestagenos, DIUs, diafragma, pilula de da equi ep ----- X
emergéncia quip
7  [Abordagem de infertiidade | e Médico E enfermeiro | - X
8  [Oferta de exame de gravidez TIG Médico E enfermeiro (?o!eta d'af'?‘ obrigatdria. Néo X
limitar horario para coleta
« Cartéo de pré-natal
« Doppler/sonar
* Gel para doppler
« Fita métrica
+ Luva ginecoldgica
9 Médico e enfermeiro realizam pré-natal? (se necessario) Médico E enfermeiro X
+ Disco Gestacional
« Balanga para adulto
+ Esfigmomanémetro
+ Estetoscopio
« Ficha SISPRENATAL
« Espéculos vaginais (P,M e G)
* Luvas descartaveis
« Espéatula de Ayres
+ Escova endocervical
10 |Aequipe coleta citopatologico uterino? *Laminas - Medlco, enfermeiro, X
« Frasco para lamina técn enfermagem
« Fixador citolégico (élcool)
« Etiquetas
* Lubrificante
« Formuléario especifico
11 |Médico E enfermeiro realizam acompanhamento de Hipertensos? [ — e X
12 |ACS realiza aferigéo de PA? esfigmomanémeto [ - X
13 |Médico E enfermeiro E ESB realizam rastreamento e aconsehhamento de tabagismo? |~ —— ’I\:"fgim E enfermeiro £ X
14 |Médico E enfermeiro realizam rastreamento e aconselhamento de alcoolismo? [ - Médico E enfermeiro X
15 |Médico E enfermeiro realizam classificagdo de risco cardiovascular? [ - e X
16 |Equipe realiza abordagem a violéncia? Flcha de notvlﬁcagao de Ylolgncwa (SINAN) toda a equipe X
anticoncepcional emergéncia
Médi . . . | X o . ) Médico E enf X Doengas da mama; alteragées X
17 édico e enfermeiro manejam problemas ginecoldgicos mais comuns? [ - édico E enfermeiro | .o menstrual:
18  |Unidade dispensa insulina? Frigobar na farmaca [ - X
19  |Unidade dispensa medicamento paraasma? | e e X
20  |Unidade dispensa medicamento controlado? rece!tuevlrp azul T X
receituario especial
21 |Unidade tem responsavel técnicono CREMERJ? | e e X
22 |Unidade tem receituério azul E receituario especial? | | e X
23  |Médico da equipe prescreve insulina? | e Médico X
24 |Médico da equipe prescreve medicamento controlado? | - Médico X
25 |Médico da equipe prescreve medicamento paraasma? | - Médico X
26 |Equipe realiza avaliagéo global do paciente idoso? Caderneta de Satde da Pessoa Idosa toda a equipe X
27  |Equipe maneja e acompanha pacientes com Tuberculose? | - toda a equipe X
28 |Equipe realiza DOTS para tuberculose? | e toda a equipe X
29 |Equipe maneja e acompanha pacientes com Hanseniase? | e | e X
30 |Abordagem SindrémicadeDSTs | e Médico E enfermeiro X
31 |Unidade tem plano de contingéncia da Dengue? | e e X
. | filtro e lanceta sao fc id |
32 |Equipe realiza Teste do Pezinho? pape fwoe a[\cela $30 fornecicos pelo Enfermagem X
Servigo de referéncia
33 |Equipe realiza Teste do Reflexo vermetho? | médico
34  |Equipe promove aleitamento materno? | e toda a equipe X




35 |Médico E enfermeiro realizam puericutura? | Médico E enfermeiro X
36 |Equipe realiza imunizaggo? | e Enfermagem X
37 |Equipe maneja problemas de ansiedade? | o toda a equipe X
38 |Equipe maneja problemas depressivos? | e Médico E enfermeiro X
39 |Equipe maneja dependéncia de drogas? | e toda a equipe
40  [Equipe realiza desintoxicagdo alcodlica na unidade? | e Médico E enfermeiro
41  |ESBrealiza agdes educativas? | ESB X
42  [Agdo coletiva de escovagdo dental supervisionada | e ESB X
43  |Aplicagdo topica de Fluor (individual por sesséo) | - ESB X
44  |Restauragdo de dente permanente | e dentista X
45  [Nofificacdo/ Investigagdo Epidemiologica | e ESF X
6 Identificar e mapear em seu territério de atuagéo provaveis areas de risco relatvosao| | . X
oantrala do viatarae D, A, 2 Animaic Do, h.
47  [Avaliagdo, acompanhamento e monitoramento do estado nutricional | - Toda a equipe X
48  |Abordagem minima ao tabagismo | e Toda a equipe X
49  |Estimulo a prética de atividade fisica | e Toda a equipe X
50 |Suturade lesoes superficiais depele | e médico X
51 |Exeresedecalo e médico
52  |Debridamento e curativo de escara ou ulceraggo | - enfermagem, médico X
53 |Curatvo e enfermagem, médico X
54 [(Cirurgia da unha (cantoplasta) | e médico X
55 |Frenectomia e médico g‘r?’i::iomlo dfi;esio dzu\il(iir;gual nos X
56 |Incisdo e Drenagem de abscesso | e médico X
57 |Tratamento de miiase furunculoide | e médico X
58 |Incisdo e drenagem de hematoma subungueal | médico X
59 |Retradadepontos médico X
60 |Manejo de queimaduras e médico X
61 |Retirada de corpo estanho | médico X
62 |Tamponamento anterior de epistaxe | e médico X
63 [Remogdodecerume | e médico, enfermeiro X
64 |lnalagéo/Nebulizaggfo e enfermagem X
65 |Aplicagdo de medicagéo parenteral | enfermagem X
66 |Coleta de material de sangue para exame laboratorial | enfermagem coleta didria X
67 [Coleta DIARIA de material de escarro para exame laboratorial [ enfermagem coleta diaria X
68 |Retradadegesso e enfermagem, médico
69 |[InserggodeD e médico
70 |Controle de Glicemia capilar | e enfermagem, médico X
71  |Sinovectomia de punho e médico
72  |Excisdode polipo uterino | e médico
73  |Avaliagdo de acuidade visual | enfermagem, médico X
74  |Aunidade tem maleta de emergéncia? | e e X
75 |Aequipe atende consultas de urgéncia diariamente? | toda a equipe X
TOTAL 66




CHECKLIST DA CARTEIRA DE SERVIGOS - ATENGAO PRIMARIA

Responsavel pela informagdes:

Periodo: 01/03/2012 a 31/05/2012

Unidade de Sadde: EPITACIO SOARES REIS

Total: 75 Meta: 80% Resultado 73%
. . Profissional da x P
N° Item da Carteira Insumos / equipamentos Equipe Observagédo SIM NAO
1 Tem carteira de Servigos impressa na unidade? Carteirade servicos [ e 01 por consultério X
Horério da unidade igual da carteira? N
1- seg a sex 08hs as 20hs e sab 08hs as 12hs; horario deve estar fixado na
2 2-segasex08hsasi7hs;, | e e recepgéo e placa externa da X
3- seg a sex 08hs as 17hs e sab 08hs as 12hs; unidade
4- seg a sex 08hs as 20hs
3 Médico da equipe emite atestado 6bito na unidade? | médico | X
4 [Todos os profissionais da equipe fazem visitas domiciliares? | todos 0s profissionals | X
da equipe
N ) . " t fissionai
5 Todos os profissionais da equipe fazem agées educativas? | - odos qs prolissionals | __ X
da equipe
preservativos, contraceptivos orais, todos 0 profissionais
6 Planejamento familiar e direito sexual e reprodutivo progestagenos, DIUs, diafragma, pilula de da equi ep ----- X
emergéncia quip
7  [Abordagem de infertiidade | e Médico E enfermeiro | - X
8  [Oferta de exame de gravidez TIG Médico E enfermeiro (?o!eta d'af'?‘ obrigatdria. Néo X
limitar horario para coleta
« Cartéo de pré-natal
« Doppler/sonar
* Gel para doppler
« Fita métrica
+ Luva ginecoldgica
9 Médico e enfermeiro realizam pré-natal? (se necessario) Médico E enfermeiro X
+ Disco Gestacional
« Balanga para adulto
+ Esfigmomanémetro
+ Estetoscopio
« Ficha SISPRENATAL
« Espéculos vaginais (P,M e G)
* Luvas descartaveis
« Espéatula de Ayres
+ Escova endocervical
10 |Aequipe coleta citopatologico uterino? *Laminas - Medlco, enfermeiro, X
« Frasco para lamina técn enfermagem
« Fixador citolégico (élcool)
« Etiquetas
* Lubrificante
« Formuléario especifico
11 |Médico E enfermeiro realizam acompanhamento de Hipertensos? [ — e X
12 |ACS realiza aferigéo de PA? esfigmomanémeto [ - X
13 |Médico E enfermeiro E ESB realizam rastreamento e aconsehhamento de tabagismo? |~ —— ’I\:"Sgim E enfermeiro £ X
14 |Médico E enfermeiro realizam rastreamento e aconselhamento de alcoolismo? [ - Médico E enfermeiro X
15 |Médico E enfermeiro realizam classificagdo de risco cardiovascular? [ - e X
16 |Equipe realiza abordagem a violéncia? Flcha de notvlﬁcagao de \{lolgnma (SINAN) toda a equipe X
anticoncepcional emergéncia
Medi ” . . I . 6ai ) 5 Médico E enf X Doengas da mama; alteragées
17 édico e enfermeiro manejam problemas ginecoldgicos mais comuns? [ - édico E enfermeiro | .o menstrual: X
18  |Unidade dispensa insulina? Frigobar na farmaca [ - X
19  |Unidade dispensa medicamento paraasma? | e e X
20  |Unidade dispensa medicamento controlado? rece!tue'lr!o azul T X
receituario especial
21 |Unidade tem responsavel técnicono CREMERJ? | e e X
22 |Unidade tem receituério azul E receituario especial? | | e X
23  |Médico da equipe prescreve insulina? | e Médico X
24 |Médico da equipe prescreve medicamento controlado? | - Médico X
25 |Médico da equipe prescreve medicamento paraasma? | - Médico X
26 |Equipe realiza avaliagéo global do paciente idoso? Caderneta de Satde da Pessoa Idosa toda a equipe X
27  |Equipe maneja e acompanha pacientes com Tuberculose? | - toda a equipe X
28 |Equipe realiza DOTS para tuberculose? | e toda a equipe X
29 |Equipe maneja e acompanha pacientes com Hanseniase? | e | e X
30 |Abordagem SindrémicadeDSTs | e Médico E enfermeiro X
31 |Unidade tem plano de contingéncia da Dengue? | e e X
« papel filtro e lanceta s&o fornecidos pelo
32 |Equipe realiza Teste do Pezinho? P p - P Enfermagem X
Servigo de referéncia
33 |Equipe realiza Teste do Reflexo vermetho? | médico X
34  |Equipe promove aleitamento materno? | e toda a equipe X




35 |Médico E enfermeiro realizam puericutura? | Médico E enfermeiro X

36 |Equipe realiza imunizaggo? | e Enfermagem X

37 |Equipe maneja problemas de ansiedade? | o toda a equipe X

38 |Equipe maneja problemas depressivos? | e Médico E enfermeiro X

39 |Equipe maneja dependéncia de drogas? | e toda a equipe X

40  [Equipe realiza desintoxicagdo alcodlica na unidade? | e Médico E enfermeiro X

41  |ESBrealiza agdes educativas? | ESB X

42  [Agdo coletiva de escovagdo dental supervisionada | e ESB X

43  |Aplicagdo topica de Fluor (individual por sesséo) | - ESB X

44  |Restauragdo de dente permanente | e dentista X

45  [Nofificacdo/ Investigagdo Epidemiologica | e ESF X

6 Identificar e mapear em seu territério de atuagéo provaveis areas de risco relatvosao| | . X

oantrala do viatarae D, A, 2 Animaic Do, h.

47  [Avaliagdo, acompanhamento e monitoramento do estado nutricional | - Toda a equipe X

48  |Abordagem minima ao tabagismo | e Toda a equipe X

49  |Estimulo a prética de atividade fisica | e Toda a equipe X

50 |Suturade lesoes superficiais depele | e médico X

51 |Exeresedecalo e médico X

52  |Debridamento e curativo de escara ou ulceraggo | - enfermagem, médico X

53 |Curatvo e enfermagem, médico X

54 [(Cirurgia da unha (cantoplasta) | e médico X

55 |Frenectomia e médico g‘r?’i::iomlo dfi;esio dzu\il(iir;gual nos X

56 |Incisdo e Drenagem de abscesso | e médico X

57 |Tratamento de miiase furunculoide | e médico X

58 |Incisdo e drenagem de hematoma subungueal | médico X

59 |Retradadepontos médico X

60 |Manejo de queimaduras e médico X

61 |Retirada de corpo estanho | médico X

62 |Tamponamento anterior de epistaxe | e médico X

63 [Remogdodecerume | e médico, enfermeiro X

64 |lnalagéo/Nebulizaggfo e enfermagem X

65 |Aplicagdo de medicagéo parenteral | enfermagem X

66 |Coleta de material de sangue para exame laboratorial | enfermagem coleta didria X

67 [Coleta DIARIA de material de escarro para exame laboratorial [ enfermagem coleta diaria X

68 |Retradadegesso e enfermagem, médico X

69 |[InserggodeD e médico X

70 |Controle de Glicemia capilar | e enfermagem, médico X

71  |Sinovectomia de punho e médico X

72  |Excisdode polipo uterino | e médico X

73  |Avaliagdo de acuidade visual | enfermagem, médico X

74  |Aunidade tem maleta de emergéncia? | e e X

75 |Aequipe atende consultas de urgéncia diariamente? | toda a equipe X
TOTAL 55 2




CHECKLIST DA CARTEIRA DE SERVIGOS - ATENGAO PRIMARIA

Responsavel pela informagdes:
Periodo: 01/03/2012 a 31/05/2012
Unidade de Saude: FAZENDA BOTAFOGO
Total: 75 Meta: 80% Resultado 80%
. . Profissional da x P
N° Item da Carteira Insumos / equipamentos Equipe Observagédo SIM NAO
1 Tem carteira de Servigos impressa na unidade? Carteirade servicos [ e 01 por consultério X
Horério da unidade igual da carteira? N
1- seg a sex 08hs as 20hs e sab 08hs as 12hs; horario deve estar fixado na
2 2-segasex08hsasi7hs;, | e e recepgéo e placa externa da X
3- seg a sex 08hs as 17hs e sab 08hs as 12hs; unidade
4- seg a sex 08hs as 20hs
3 Médico da equipe emite atestado 6bito na unidade? | médico | X
4 [Todos os profissionais da equipe fazem visitas domiciliares? | todos 0s profissionals | X
da equipe
N ) . " t fissionai
5 Todos os profissionais da equipe fazem agées educativas? | - odos qs prolissionals | __ X
da equipe
preservativos, contraceptivos orais, todos 0 profissionais
6 Planejamento familiar e direito sexual e reprodutivo progestagenos, DIUs, diafragma, pilula de da equi ep ----- X
emergéncia quip
7  [Abordagem de infertiidade | e Médico E enfermeiro | - X
8  [Oferta de exame de gravidez TIG Médico E enfermeiro (?o!eta d'af'?‘ obrigatdria. Néo X
limitar horario para coleta
« Cartéo de pré-natal
« Doppler/sonar
* Gel para doppler
« Fita métrica
+ Luva ginecoldgica
9 Médico e enfermeiro realizam pré-natal? (se necessario) Médico E enfermeiro X
+ Disco Gestacional
« Balanga para adulto
+ Esfigmomanémetro
+ Estetoscopio
« Ficha SISPRENATAL
« Espéculos vaginais (P,M e G)
* Luvas descartaveis
« Espéatula de Ayres
+ Escova endocervical
10 |Aequipe coleta citopatologico uterino? *Laminas - Medlco, enfermeiro, X
« Frasco para lamina técn enfermagem
« Fixador citolégico (élcool)
« Etiquetas
* Lubrificante
« Formuléario especifico
1 Médico E enfermeiro realizam acompanhamento de Hipertensos? [ [ X
12 |ACS realiza aferigéo de PA? esfigmomanémeto [ - X
13 |Médico E enfermeiro E ESB realizam rastreamento e aconsehhamento de tabagismo? |~ —— ’I\:"Sgim E enfermeiro £ X
14 |Médico E enfermeiro realizam rastreamento e aconselhamento de alcoolismo? [ - Médico E enfermeiro X
15 |Médico E enfermeiro realizam classificagdo de risco cardiovascular? [ - e X
16 |Equipe realiza abordagem a violéncia? Flcha de notvlﬁcagao de \{lolgnma (SINAN) toda a equipe X
anticoncepcional emergéncia
Medi ” . . I . 6ai ) 5 Médico E enf X Doengas da mama; alteragées
17 édico e enfermeiro manejam problemas ginecoldgicos mais comuns? [ - édico E enfermeiro | .o menstrual: X
18  |Unidade dispensa insulina? Frigobar na farmaca [ - X
19  |Unidade dispensa medicamento paraasma? | e e X
20  |Unidade dispensa medicamento controlado? rece!tue'lr!o azul T X
receituario especial
21 |Unidade tem responsavel técnicono CREMERJ? | e e X
22 |Unidade tem receituério azul E receituario especial? | | e X
23  |Médico da equipe prescreve insulina? | e Médico X
24 |Médico da equipe prescreve medicamento controlado? | - Médico X
25 |Médico da equipe prescreve medicamento paraasma? | - Médico X
26 |Equipe realiza avaliagéo global do paciente idoso? Caderneta de Satde da Pessoa Idosa toda a equipe X
27  |Equipe maneja e acompanha pacientes com Tuberculose? | - toda a equipe X
28 |Equipe realiza DOTS para tuberculose? | e toda a equipe X
29 |Equipe maneja e acompanha pacientes com Hanseniase? | e | e X
30 |Abordagem SindrémicadeDSTs | e Médico E enfermeiro X
31 |Unidade tem plano de contingéncia da Dengue? | e e X
. | filtro e lanceta sao fc id |
32 |Equipe realiza Teste do Pezinho? pape fwoe a[\cela $30 fornecicos pelo Enfermagem X
Servigo de referéncia
33 |Equipe realiza Teste do Reflexo vermetho? | médico X
34  |Equipe promove aleitamento materno? | e toda a equipe X




35 |Médico E enfermeiro realizam puericutura? | Médico E enfermeiro X

36 |Equipe realiza imunizaggo? | e Enfermagem X

37 |Equipe maneja problemas de ansiedade? | o toda a equipe X

38 |Equipe maneja problemas depressivos? | e Médico E enfermeiro X

39 |Equipe maneja dependéncia de drogas? | e toda a equipe X

40  [Equipe realiza desintoxicagdo alcodlica na unidade? | e Médico E enfermeiro X

41  |ESBrealiza agdes educativas? | ESB X

42  [Agdo coletiva de escovagdo dental supervisionada | e ESB X

43  |Aplicagdo topica de Fluor (individual por sesséo) | - ESB X

44  |Restauragdo de dente permanente | e dentista X

45  [Nofificacdo/ Investigagdo Epidemiologica | e ESF X

6 Identificar e mapear em seu territério de atuagéo provaveis areas de risco relatvosao| | . X

oantrala do viatarae D, A, 2 Animaic Do, h.

47  [Avaliagdo, acompanhamento e monitoramento do estado nutricional | - Toda a equipe X

48  |Abordagem minima ao tabagismo | e Toda a equipe X

49  |Estimulo a prética de atividade fisica | e Toda a equipe X

50 |Suturade lesoes superficiais depele | e médico X

51 |Exeresedecalo e médico X

52  |Debridamento e curativo de escara ou ulceraggo | - enfermagem, médico X

53 |Curatvo e enfermagem, médico X

54 [(Cirurgia da unha (cantoplasta) | e médico X

55 |Frenectomia e médico g‘r?’i::iomlo dfi;esio dzu\il(iir;gual nos X

56 |Incisdo e Drenagem de abscesso | e médico X

57 |Tratamento de miiase furunculoide | e médico X

58 |Incisdo e drenagem de hematoma subungueal | médico X

59 |Retradadepontos médico X

60 |Manejo de queimaduras e médico X

61 |Retirada de corpo estanho | médico X

62 |Tamponamento anterior de epistaxe | e médico X

63 [Remogdodecerume | e médico, enfermeiro X

64 |lnalagéo/Nebulizaggfo e enfermagem X

65 |Aplicagdo de medicagéo parenteral | enfermagem X

66 |Coleta de material de sangue para exame laboratorial | enfermagem coleta didria X

67 [Coleta DIARIA de material de escarro para exame laboratorial [ enfermagem coleta diaria X

68 |Retradadegesso e enfermagem, médico X

69 |[InserggodeD e médico X

70 |Controle de Glicemia capilar | e enfermagem, médico X

71  |Sinovectomia de punho e médico X

72  |Excisdode polipo uterino | e médico X

73  |Avaliagdo de acuidade visual | enfermagem, médico X

74  |Aunidade tem maleta de emergéncia? | e e X

75 |Aequipe atende consultas de urgéncia diariamente? | toda a equipe X
TOTAL 60 15




CHECKLIST DA CARTEIRA DE SERVIGOS - ATENGAO PRIMARIA

Responsavel pela informagdes:
Periodo: 01/03/2012 a 31/05/2012
Unidade de Saude: FLAVIO DO COUTO
Total: 75 Meta: 80% Resultado 88%
. . Profissional da x P
N° Item da Carteira Insumos / equipamentos Equipe Observagédo SIM NAO
1 Tem carteira de Servigos impressa na unidade? Carteirade servicos [ e 01 por consultério X
Horério da unidade igual da carteira? N
1- seg a sex 08hs as 20hs e sab 08hs as 12hs; horario deve estar fixado na
2 2-segasex08hsasi7hs;, | e e recepgéo e placa externa da X
3- seg a sex 08hs as 17hs e sab 08hs as 12hs; unidade
4- seg a sex 08hs as 20hs
3 Médico da equipe emite atestado 6bito na unidade? | médico | X
4 [Todos os profissionais da equipe fazem visitas domiciliares? | todos 0s profissionals | X
da equipe
N ) . " t fissionai
5 Todos os profissionais da equipe fazem agées educativas? | - odos qs prolissionals | __ X
da equipe
preservativos, contraceptivos orais, todos 0 profissionais
6 Planejamento familiar e direito sexual e reprodutivo progestagenos, DIUs, diafragma, pilula de da equi ep ----- X
emergéncia quip
7  [Abordagem de infertiidade | e Médico E enfermeiro | - X
8  [Oferta de exame de gravidez TIG Médico E enfermeiro (?o!eta d'af'?‘ obrigatdria. Néo X
limitar horario para coleta
« Cartéo de pré-natal
« Doppler/sonar
* Gel para doppler
« Fita métrica
+ Luva ginecoldgica
9 Médico e enfermeiro realizam pré-natal? (se necessario) Médico E enfermeiro X
+ Disco Gestacional
« Balanga para adulto
+ Esfigmomanémetro
+ Estetoscopio
« Ficha SISPRENATAL
« Espéculos vaginais (P,M e G)
* Luvas descartaveis
« Espéatula de Ayres
+ Escova endocervical
10 |Aequipe coleta citopatologico uterino? *Laminas - Medlco, enfermeiro, X
« Frasco para lamina técn enfermagem
« Fixador citolégico (élcool)
« Etiquetas
* Lubrificante
« Formuléario especifico
11 |Médico E enfermeiro realizam acompanhamento de Hipertensos? [ — e X
12 |ACS realiza aferigéo de PA? esfigmomanémeto [ - X
13 |Médico E enfermeiro E ESB realizam rastreamento e aconsehhamento de tabagismo? |~ —— ’I\:"Sgim E enfermeiro £ X
14 |Médico E enfermeiro realizam rastreamento e aconselhamento de alcoolismo? [ - Médico E enfermeiro X
15 |Médico E enfermeiro realizam classificagdo de risco cardiovascular? [ - e X
16 |Equipe realiza abordagem a violéncia? Flcha de notvlﬁcagao de \{lolgnma (SINAN) toda a equipe X
anticoncepcional emergéncia
Médi . . . | X o . ) Médico E enf X Doengas da mama; alteragées
17 édico e enfermeiro manejam problemas ginecoldgicos mais comuns? [ - édico E enfermeiro | .o menstrual: X
18  |Unidade dispensa insulina? Frigobar na farmaca [ - X
19  |Unidade dispensa medicamento paraasma? | e e X
20  |Unidade dispensa medicamento controlado? rece!tue'lr!o azul T X
receituario especial
21 |Unidade tem responsavel técnicono CREMERJ? | e e X
22 |Unidade tem receituério azul E receituario especial? | | e X
23  |Médico da equipe prescreve insulina? | e Médico X
24 |Médico da equipe prescreve medicamento controlado? | - Médico X
25 |Médico da equipe prescreve medicamento paraasma? | - Médico X
26 |Equipe realiza avaliagéo global do paciente idoso? Caderneta de Satde da Pessoa Idosa toda a equipe X
27  |Equipe maneja e acompanha pacientes com Tuberculose? | - toda a equipe X
28 |Equipe realiza DOTS para tuberculose? | e toda a equipe X
29 |Equipe maneja e acompanha pacientes com Hanseniase? | e | e X
30 |Abordagem SindrémicadeDSTs | e Médico E enfermeiro X
31 |Unidade tem plano de contingéncia da Dengue? | e e X
. | filtro e lanceta sao fc id |
32 |Equipe realiza Teste do Pezinho? pape fwoe a[\cela $30 fornecicos pelo Enfermagem X
Servigo de referéncia
33 |Equipe realiza Teste do Reflexo vermetho? | médico X
34  |Equipe promove aleitamento materno? | e toda a equipe X




35 |Médico E enfermeiro realizam puericutura? | Médico E enfermeiro X
36 |Equipe realiza imunizaggo? | e Enfermagem X
37 |Equipe maneja problemas de ansiedade? | o toda a equipe X
38 |Equipe maneja problemas depressivos? | e Médico E enfermeiro X
39 |Equipe maneja dependéncia de drogas? | e toda a equipe X
40  [Equipe realiza desintoxicagdo alcodlica na unidade? | e Médico E enfermeiro
41  |ESBrealiza agdes educativas? | ESB X
42  [Agdo coletiva de escovagdo dental supervisionada | e ESB X
43  |Aplicagdo topica de Fluor (individual por sesséo) | - ESB X
44  |Restauragdo de dente permanente | e dentista X
45  [Nofificacdo/ Investigagdo Epidemiologica | e ESF X
6 Identificar e mapear em seu territério de atuagéo provaveis areas de risco relatvosao| | . X
oantrala do viatarae D, A, 2 Animaic Do, h.
47  [Avaliagdo, acompanhamento e monitoramento do estado nutricional | - Toda a equipe X
48  |Abordagem minima ao tabagismo | e Toda a equipe X
49  |Estimulo a prética de atividade fisica | e Toda a equipe X
50 |Suturade lesoes superficiais depele | e médico X
51 |Exeresedecalo e médico
52  |Debridamento e curativo de escara ou ulceraggo | - enfermagem, médico X
53 |Curatvo e enfermagem, médico X
54 [(Cirurgia da unha (cantoplasta) | e médico X
55 |Frenectomia | e médico :r?’i:;omr;odfi;esiodzuzgf;gual ”
56 |Incisdo e Drenagem de abscesso | e médico X
57 |Tratamento de miiase furunculoide | e médico X
58 |Incisdo e drenagem de hematoma subungueal | médico X
59 |Retradadepontos médico X
60 |Manejo de queimaduras e médico X
61 |Retirada de corpo estanho | médico X
62 |Tamponamento anterior de epistaxe | e médico X
63 [Remogdodecerume | e médico, enfermeiro X
64 |lnalagéo/Nebulizaggfo e enfermagem X
65 |Aplicagdo de medicagéo parenteral | enfermagem X
66 |Coleta de material de sangue para exame laboratorial | enfermagem coleta didria X
67 [Coleta DIARIA de material de escarro para exame laboratorial [ enfermagem coleta diaria X
68 |Retradadegesso e enfermagem, médico
69 |[InserggodeD e médico X
70 |Controle de Glicemia capilar | e enfermagem, médico X
71  |Sinovectomia de punho e médico
72  |Excisdode polipo uterino | e médico
73  |Avaliagdo de acuidade visual | enfermagem, médico
74  |Aunidade tem maleta de emergéncia? | e e X
75 |Aequipe atende consultas de urgéncia diariamente? | toda a equipe X
TOTAL 66




CHECKLIST DA CARTEIRA DE SERVIGOS - ATENGAO PRIMARIA

Responsavel pela informagdes:
Periodo: 01/03/2012 a 31/05/2012
Unidade de Saude:CF JOSUETE SANT'ANNA DE OLIVEIRA
Total: 75 Meta: 80% Resultado 84%
. . Profissional da x P
N° Item da Carteira Insumos / equipamentos Equipe Observagédo SIM NAO
1 Tem carteira de Servigos impressa na unidade? Carteirade servicos [ e 01 por consultério X
Horério da unidade igual da carteira? N
1- seg a sex 08hs as 20hs e sab 08hs as 12hs; horario deve estar fixado na
2 2-segasexO8hsasi7hs; e e recepgéo e placa externa da 4
3- seg a sex 08hs as 17hs e sab 08hs as 12hs; unidade
4- seg a sex 08hs as 20hs
3 Médico da equipe emite atestado 6bito na unidade? | médico | X
4 [Todos os profissionais da equipe fazem visitas domiciliares? | todos 0s profissionals | X
da equipe
5 Todos os profissionais da equipe fazem agées educativas? | - fodos qs profissionais | __ X
da equipe
preservativos, contraceptivos orais, todos 0 profissionais
6 Planejamento familiar e direito sexual e reprodutivo progestagenos, DIUs, diafragma, pilula de da equi ep ----- X
emergéncia quip
7  [Abordagem de infertiidade | e Médico E enfermeiro | - X
8  [Oferta de exame de gravidez TIG Médico E enfermeiro (?o!eta d'af'?‘ obrigatdria. Néo X
limitar horario para coleta
« Cartéo de pré-natal
« Doppler/sonar
* Gel para doppler
« Fita métrica
+ Luva ginecoldgica
9 Médico e enfermeiro realizam pré-natal? (se necessario) Médico E enfermeiro X
+ Disco Gestacional
« Balanga para adulto
+ Esfigmomanémetro
+ Estetoscopio
« Ficha SISPRENATAL
« Espéculos vaginais (P,M e G)
* Luvas descartaveis
« Espéatula de Ayres
+ Escova endocervical
10 |Aequipe coleta citopatologico uterino? *Laminas - Medlco, enfermeiro, X
« Frasco para lamina técn enfermagem
« Fixador citolégico (élcool)
« Etiquetas
* Lubrificante
« Formuléario especifico
11 |Médico E enfermeiro realizam acompanhamento de Hipertensos? [ — e X
12 |ACS realiza aferigéo de PA? esfigmomanémeto [ - X
13 [Médico E enfermeiro E ESB realizam rastreamento e aconselhamento de tabagismo? | - lé/l;glco E enfermeiro & X
14 |Médico E enfermeiro realizam rastreamento e aconselhamento de alcoolismo? [ - Médico E enfermeiro X
15 |Médico E enfermeiro realizam classificagdo de risco cardiovascular? [ - e X
16 |Equipe realiza abordagem a violéncia? Flcha de notvlﬁcagao de \{lolgnma (SINAN) toda a equipe X
anticoncepcional emergéncia
Medi ” . . I . 6ai ) 5 Médico E enf X Doengas da mama; alteragées X
17 édico e enfermeiro manejam problemas ginecoldgicos mais comuns? [ - édico E enfermeiro | .o menstrual:
18  |Unidade dispensa insulina? Frigobar na farmaca [ - X
19 |Unidade dispensa medicamento paraasma? | e e X
20  |Unidade dispensa medicamento controlado? rece!tue'lr!o azul T X
receituario especial
21 |Unidade tem responsavel técnicono CREMERJ? | e e X
22 |Unidade tem receituério azul E receituario especial? | | e X
23  |Médico da equipe prescreve insulina? | e Médico X
24 |Médico da equipe prescreve medicamento controlado? | - Médico X
25 |Médico da equipe prescreve medicamento paraasma? | - Médico X
26 |Equipe realiza avaliagéo global do paciente idoso? Caderneta de Satde da Pessoa Idosa toda a equipe X
27  |Equipe maneja e acompanha pacientes com Tuberculose? | - toda a equipe X
28 |Equipe realiza DOTS para tuberculose? | toda a equipe X
29 |Equipe maneja e acompanha pacientes com Hanseniase? | e | e X
30 |Abordagem SindrémicadeDSTs | e Médico E enfermeiro X
31 |Unidade tem plano de contingéncia da Dengue? | e e X
. | filtro e lanceta sao fc id |
32 |Equipe realiza Teste do Pezinho? pape fwoe a[\cela $30 fornecicos pelo Enfermagem X
Servigo de referéncia
33 |Equipe realiza Teste do Reflexo vermetho? | e médico X




34  |Equipe promove aleitamento materno? | toda a equipe X
35 |Médico E enfermeiro realizam puericultura? | e Médico E enfermeiro X
36 |Equipe realizaimunizaggdo? Enfermagem X
37 |Equipe maneja problemas de ansiedade? | e toda a equipe X
38 |Equipe maneja problemas depressivos? | Médico E enfermeiro X
39 |Equipe maneja dependéncia de drogas? | e toda a equipe X
40  |Equipe realiza desintoxicagdo alcodlica na unidade? | - Médico E enfermeiro X
41  |ESBrealiza agdes educativas? | e ESB X
42  [Acdo coletiva de escovagdo dental supervisionada | ESB X
43  [Aplicagdo topica de Fllor (individual por sesséo) | e ESB X
44  [Restauragdo de dente permanente | e dentista X
45  [Nofificagdo/ Investigagdo Epidemiologica | e ESF X
46 Identificar e mapear em seu territorio de atuagdo provaveis areas de risco relatvosgof X
oantrala da vatarae D, A, o Animaie Dannanhantnc:
47  |Avaliagdo, acompanhamento e monitoramento do estado nutricional | - Toda a equipe X
48  [Abordagem minima ao tabagismo | e Toda a equipe X
49  |Estimulo a prética de atividade fisca [ e Toda a equipe X
50 [Suturade lesGes superficiaisdepele | e médico X
51 |Exeresedecao | e médico X
52 |Debridamento e curativo de escara ou ulceraggo | e enfermagem, médico X
53 [Curatvo e enfermagem, médico X
54 [(Cirurgia da unha (cantoplasta) | e médico X
55  |Frenectomia e médico g]r?;ii?onso dfi;esio dzu:iijr;gual nos X
56 [Incisdo e Drenagem de abscesso | e médico X
57 [Tratamento de miiase furunculoidle | médico X
58 [Incisdo e drenagem de hematoma subungueal | médico X
59 |Retradadepontos e médico X
60 [Manejode queimaduras e médico X
61 |Retirada de corpo estanho | médico X
62 |Tamponamento anterior de epistaxe | e médico X
63 Remogdo de cerume e médico, enfermeiro X
64 |Inalagdo/Nebulizaggo e enfermagem X
65 |Aplicagdo de medicagdo parenteral | e enfermagem X
66 |Coleta de material de sangue para exame laboratorial | enfermagem coleta diaria X
67 |Coleta DIARIA de material de escarro para exame laboratorial | enfermagem coleta didria X
68 [Retradadegesso | enfermagem, médico X
69 |lnserggodeDU e médico X
70 |Controle de Glicemia capilar | enfermagem, médico X
71 |Sinovectomia de punho e médico X
72  |Excisdo de polipo uterino | médico X
73  |Avaliagdo de acuidade visual | e enfermagem, médico X
74 |Aunidade tem maleta de emergéncia? | e e X
75 |Aequipe atende consultas de urgéncia diariamente? | toda a equipe X
TOTAL 6 1




CHECKLIST DA CARTEIRA DE SERVIGOS - ATENGAO PRIMARIA

Periodo: 01/03/2012 a 31/05/2012

Unidade de Saide:CMS MAESTRO CELESTINO

Total: 75 Meta: 80% Resultado 80%
. . Profissional da x P
N° Item da Carteira Insumos / equipamentos Equipe Observagédo SIM NAO
1 Tem carteira de Servigos impressa na unidade? Carteirade servicos [ e 01 por consultério X
Horério da unidade igual da carteira? N
1- seg a sex 08hs as 20hs e sab 08hs as 12hs; horario deve estar fixado na
2 2-segasex08hsasi7hs;, L e recepgéo e placa externa da X
3- seg a sex 08hs as 17hs e sab 08hs as 12hs; unidade
4- seg a sex 08hs as 20hs
3 Médico da equipe emite atestado 6bito na unidade? médico | - X
4 [Todos os profissionais da equipe fazem visitas domiciliares? todos 0s profissionals | X
da equipe
N ) . " t fissionai
5 Todos os profissionais da equipe fazem agdes educativas? odos qs prolissionals | __ X
da equipe
preservativos, contraceptivos orais, todos 0 profissionais
6 Planejamento familiar e direito sexual e reprodutivo progestagenos, DIUs, diafragma, pilula de da equi : ----- X
emergéncia quip
7  [Abordagem de infertiidade | e Médico E enfermeiro | - X
8  |Oferta de exame de gravidez TIG Médico E enfermeiro (?o!eta d'af'?‘ obrigatéria. Nao X
limitar horario para coleta
+ Cartao de pré-natal
« Doppler/sonar
* Gel para doppler
« Fita métrica
+ Luva ginecoldgica
9 Médico e enfermeiro realizam pré-natal? (se necessario) Médico E enfermeiro X
+ Disco Gestacional
« Balanga para adulto
+ Esfigmomanémetro
« Estetoscopio
« Ficha SISPRENATAL
« Espéculos vaginais (P,M e G)
* Luvas descartaveis
+ Espétula de Ayres
+ Escova endocervical
. . - . *Laminas Médico, enfermeiro,
10 |Aequipe coleta citopatologico uterino? A . X
« Frasco para lamina técn enfermagem
« Fixador citolégico (élcool)
« Etiquetas
* Lubrificante
« Formuléario especifico
11 [Médico E enfermeiro realizam acompanhamento de Hipertensos? | | e X
12 |ACS realiza aferigéo de PA? esfigmomanémeto [ - X
13 |Médico E enfermeiro E ESB realizam rastreamento e aconsehhamento de tabagismo? |~ —— t/liegico E enfermeiro £ X
14 |Médico E enfermeiro realizam rastreamento e aconselhamento de alcoolismo? [ - Médico E enfermeiro X
15 |Médico E enfermeiro realizam classificagdo de risco cardiovascular? [ - e X
16 |Equipe realiza abordagem a violéncia? Flcha de notvlﬁcagao de \{lolgnma (SINAN) toda a equipe X
anticoncepcional emergéncia
Médi . . . | X o X , Médico E enf X Doengas da mama; alteragées
17 édico e enfermeiro manejam problemas ginecoldgicos mais comuns? [ - édico E enfermeiro | .o menstrual: X
18 |Unidade dispensa insulina? Frigobar na farmaca [ - X
19  |Unidade dispensa medicamento paraasma? | e e X
20  |Unidade dispensa medicamento controlado? rece!tuz'lr!o azul T X
receituario especial
21 |Unidade tem responsével técnicono CREMERJ? | e | e b
22 |Unidade tem receituério azul E receituario especial? | | e X
23  |Médico da equipe prescreve insulina? | e Médico X
24 |Médico da equipe prescreve medicamento controlado? | - Médico X
25 |Médico da equipe prescreve medicamento paraasma? | - Médico X
26 |Equipe realiza avaliagéo global do paciente idoso? Caderneta de Satde da Pessoa Idosa toda a equipe X
27  |Equipe maneja e acompanha pacientes com Tuberculose? | - toda a equipe X
28 |Equipe realiza DOTS para tuberculose? | e toda a equipe X
29 |Equipe maneja e acompanha pacientes com Hanseniase? | e | e X
30 |Abordagem SindrémicadeDSTs | e Médico E enfermeiro X
31 |Unidade tem plano de contingéncia da Dengue? | e e X
. | filtro e lanceta sao fc id |
32  |Equipe realiza Teste do Pezinho? paple fwoe arjcela $30 fornecicos pelo Enfermagem X
Servigo de referéncia
33 |Equipe realiza Teste do Reflexo vermetho? | médico X
34  |Equipe promove aleitamento materno? | e toda a equipe X




35 |Médico E enfermeiro realizam puericutura? | Médico E enfermeiro X

36 |Equipe realiza imunizaggo? | e Enfermagem X

37 |Equipe maneja problemas de ansiedade? | o toda a equipe X

38 |Equipe maneja problemas depressivos? | e Médico E enfermeiro X

39 |Equipe maneja dependéncia de drogas? | e toda a equipe X

40  [Equipe realiza desintoxicagdo alcodlica na unidade? | e Médico E enfermeiro X

41  |ESBrealiza agdes educativas? | ESB X

42  [Agdo coletiva de escovagdo dental supervisionada | e ESB X

43  |Aplicagdo topica de Fluor (individual por sesséo) | - ESB X

44  |Restauragdo de dente permanente | e dentista X

45  [Nofificacdo/ Investigagdo Epidemiologica | e ESF X

6 Identificar e mapear em seu territério de atuagéo provaveis areas de risco relatvosao| | . X

oantrala do viatarae D, A, 2 Animaic Do, h.

47  [Avaliagdo, acompanhamento e monitoramento do estado nutricional | - Toda a equipe X

48  |Abordagem minima ao tabagismo | e Toda a equipe X

49  |Estimulo a prética de atividade fisica | e Toda a equipe X

50 |Suturade lesoes superficiais depele | e médico X

51 |Exeresedecalo e médico X

52  |Debridamento e curativo de escara ou ulceraggo | - enfermagem, médico X

53 |Curatvo e enfermagem, médico X

54 [(Cirurgia da unha (cantoplasta) | e médico X

55 |Frenectomia e médico g‘r?’i::iomlo dfi;esio dzu\il(iir;gual nos X

56 |Incisdo e Drenagem de abscesso | e médico X

57 |Tratamento de miiase furunculoide | e médico X

58 |Incisdo e drenagem de hematoma subungueal | médico X

59 |Retradadepontos médico X

60 |Manejo de queimaduras e médico X

61 |Retirada de corpo estanho | médico X

62 |Tamponamento anterior de epistaxe | e médico X

63 [Remogdodecerume | e médico, enfermeiro X

64 |lnalagéo/Nebulizaggfo e enfermagem X

65 |Aplicagdo de medicagéo parenteral | enfermagem X

66 |Coleta de material de sangue para exame laboratorial | enfermagem coleta didria X

67 [Coleta DIARIA de material de escarro para exame laboratorial [ enfermagem coleta diaria X

68 |Retradadegesso e enfermagem, médico X

69 |[InserggodeD e médico X

70 |Controle de Glicemia capilar | e enfermagem, médico X

71  |Sinovectomia de punho e médico X

72  |Excisdode polipo uterino | e médico X

73  |Avaliagdo de acuidade visual | enfermagem, médico X

74  |Aunidade tem maleta de emergéncia? | e e X

75 |Aequipe atende consultas de urgéncia diariamente? | toda a equipe X
TOTAL 60 15




CHECKLIST DA CARTEIRA DE SERVIGOS - ATENGAO PRIMARIA

Responsavel pela informagdes: Joao Paulo de Almeida Cardoso

Periodo: 01/03/2012 a 31/05/2012

Unidade de Saude: Clinica da Familia Marcos Valadao

Total: 75 Meta: 80% Resultado 89%
. . Profissional da x P
N° Item da Carteira Insumos / equipamentos Equipe Observagédo SIM NAO
1 Tem carteira de Servigos impressa na unidade? Carteirade servicos [ e 01 por consultério X
Horério da unidade igual da carteira? N
1- seg a sex 08hs as 20hs e sab 08hs as 12hs; horario deve estar fixado na
2 2-segasex08hsasi7hs;, | e e recepgéo e placa externa da X
3- seg a sex 08hs as 17hs e sab 08hs as 12hs; unidade
4- seg a sex 08hs as 20hs
3 Médico da equipe emite atestado 6bito na unidade? | médico | X
4 [Todos os profissionais da equipe fazem visitas domiciliares? | todos 0s profissionals | X
da equipe
N ) . " t fissionai
5 Todos os profissionais da equipe fazem agées educativas? | - odos qs prolissionals | __ X
da equipe
preservativos, contraceptivos orais, todos 0 profissionais
6 Planejamento familiar e direito sexual e reprodutivo progestagenos, DIUs, diafragma, pilula de da equi ep ----- X
emergéncia quip
7  [Abordagem de infertiidade | e Médico E enfermeiro | - X
8  [Oferta de exame de gravidez TIG Médico E enfermeiro (?o!eta d'af'?‘ obrigatdria. Néo X
limitar horario para coleta
« Cartéo de pré-natal
« Doppler/sonar
* Gel para doppler
« Fita métrica
+ Luva ginecoldgica
9 Médico e enfermeiro realizam pré-natal? (se necessario) Médico E enfermeiro X
+ Disco Gestacional
« Balanga para adulto
+ Esfigmomanémetro
+ Estetoscopio
« Ficha SISPRENATAL
« Espéculos vaginais (P,M e G)
* Luvas descartaveis
« Espéatula de Ayres
+ Escova endocervical
10 |Aequipe coleta citopatologico uterino? *Laminas - Medlco, enfermeiro, X
« Frasco para lamina técn enfermagem
« Fixador citolégico (élcool)
« Etiquetas
* Lubrificante
« Formuléario especifico
11 |Médico E enfermeiro realizam acompanhamento de Hipertensos? [ — e X
12 |ACS realiza aferigéo de PA? esfigmomanémeto [ - X
13 |Médico E enfermeiro E ESB realizam rastreamento e aconsehhamento de tabagismo? |~ —— ’I\:"Sgim E enfermeiro £ X
14 |Médico E enfermeiro realizam rastreamento e aconselhamento de alcoolismo? [ - Médico E enfermeiro X
15 |Médico E enfermeiro realizam classificagdo de risco cardiovascular? [ - e X
16 |Equipe realiza abordagem a violéncia? Flcha de notvlﬁcagao de \{lolgnma (SINAN) toda a equipe X
anticoncepcional emergéncia
Medi ” . . I . 6ai ) 5 Médico E enf X Doengas da mama; alteragées
17 édico e enfermeiro manejam problemas ginecoldgicos mais comuns? [ - édico E enfermeiro | .o menstrual: X
18  |Unidade dispensa insulina? Frigobar na farmaca [ - X
19  |Unidade dispensa medicamento paraasma? | e e X
20  |Unidade dispensa medicamento controlado? rece!tue'lr!o azul T X
receituario especial
21 |Unidade tem responsavel técnicono CREMERJ? | e e X
22 |Unidade tem receituério azul E receituario especial? | | e X
23  |Médico da equipe prescreve insulina? | e Médico X
24 |Médico da equipe prescreve medicamento controlado? | - Médico X
25 |Médico da equipe prescreve medicamento paraasma? | - Médico X
26 |Equipe realiza avaliagéo global do paciente idoso? Caderneta de Satde da Pessoa Idosa toda a equipe X
27  |Equipe maneja e acompanha pacientes com Tuberculose? | - toda a equipe X
28 |Equipe realiza DOTS para tuberculose? | e toda a equipe X
29 |Equipe maneja e acompanha pacientes com Hanseniase? | e | e X
30 |Abordagem SindrémicadeDSTs | e Médico E enfermeiro X
31 |Unidade tem plano de contingéncia da Dengue? | e e X
« papel filtro e lanceta s&o fornecidos pelo
32 |Equipe realiza Teste do Pezinho? P p - P Enfermagem X
Servigo de referéncia
33 |Equipe realiza Teste do Reflexo vermetho? | médico X
34  |Equipe promove aleitamento materno? | e toda a equipe X




35 |Médico E enfermeiro realizam puericutura? | Médico E enfermeiro X
36 |Equipe realiza imunizaggo? | e Enfermagem X
37 |Equipe maneja problemas de ansiedade? | o toda a equipe X
38 |Equipe maneja problemas depressivos? | e Médico E enfermeiro X
39 |Equipe maneja dependéncia de drogas? | e toda a equipe X
40  [Equipe realiza desintoxicagdo alcodlica na unidade? | e Médico E enfermeiro X
41  |ESBrealiza agdes educativas? | ESB X
42  [Agdo coletiva de escovagdo dental supervisionada | e ESB X
43  |Aplicagdo topica de Fluor (individual por sesséo) | - ESB X
44  |Restauragdo de dente permanente | e dentista X
45  [Nofificacdo/ Investigagdo Epidemiologica | e ESF X
6 Identificar e mapear em seu territério de atuagéo provaveis areas de risco relatvosao| | . X
oantrala do viatarae D, A, 2 Animaic Do, h.
47  [Avaliagdo, acompanhamento e monitoramento do estado nutricional | - Toda a equipe X
48  |Abordagem minima ao tabagismo | e Toda a equipe X
49  |Estimulo a prética de atividade fisica | e Toda a equipe X
50 |Suturade lesoes superficiais depele | e médico X
51 |Exeresedecalo e médico
52  |Debridamento e curativo de escara ou ulceraggo | - enfermagem, médico X
53 |Curatvo e enfermagem, médico X
54 [(Cirurgia da unha (cantoplasta) | e médico X
55 |Frenectomia | e médico :r?’i:;omr;odfi;esiodzuzgf;gual ”
56 |Incisdo e Drenagem de abscesso | e médico X
57 |Tratamento de miiase furunculoide | e médico X
58 |Incisdo e drenagem de hematoma subungueal | médico
59 |Retradadepontos médico X
60 |Manejo de queimaduras e médico X
61 |Retirada de corpo estanho | e médico
62 |Tamponamento anterior de epistaxe | e médico X
63 [Remogdodecerume | e médico, enfermeiro X
64 |lnalagéo/Nebulizaggfo e enfermagem X
65 |Aplicagdo de medicagéo parenteral | enfermagem X
66 |Coleta de material de sangue para exame laboratorial | enfermagem coleta didria X
67 [Coleta DIARIA de material de escarro para exame laboratorial [ enfermagem coleta diaria X
68 |Retradadegesso e enfermagem, médico X
69 |[InserggodeD e médico
70 |Controle de Glicemia capilar | e enfermagem, médico X
71  |Sinovectomia de punho e médico
72  |Excisdode polipo uterino | e médico
73  |Avaliagdo de acuidade visual | enfermagem, médico X
74  |Aunidade tem maleta de emergéncia? | e e X
75 |Aequipe atende consultas de urgéncia diariamente? | toda a equipe X
TOTAL 67




CHECKLIST DA CARTEIRA DE SERVIGOS - ATENGAO PRIMARIA

Responsavel pela informagdes:
Periodo: 01/03/2012 a 31/05/2012
Unidade de Satde:CF Maria de Azevedo Rodrigues Pereira
Total: 75 Meta: 80% Resultado 99%
. . Profissional da x P
N° Item da Carteira Insumos / equipamentos Equipe Observagédo SIM NAO
1 Tem carteira de Servigos impressa na unidade? Carteirade servicos [ e 01 por consultério X
Horério da unidade igual da carteira? N
1- seg a sex 08hs as 20hs e sab 08hs as 12hs; horario deve estar fixado na
2 2-segasex08hsasi7hs;, | e e recepgéo e placa externa da X
3- seg a sex 08hs as 17hs e sab 08hs as 12hs; unidade
4- seg a sex 08hs as 20hs
3 Médico da equipe emite atestado 6bito na unidade? | médico | X
4 [Todos os profissionais da equipe fazem visitas domiciliares? | todos 0s profissionals | X
da equipe
N ) . " t fissionai
5 Todos os profissionais da equipe fazem agées educativas? | - odos qs prolissionals | __ X
da equipe
preservativos, contraceptivos orais, todos 0 profissionais
6 Planejamento familiar e direito sexual e reprodutivo progestagenos, DIUs, diafragma, pilula de da equi ep ----- X
emergéncia quip
7  [Abordagem de infertiidade | e Médico E enfermeiro | - X
8  [Oferta de exame de gravidez TIG Médico E enfermeiro (?o!eta d'af'?‘ obrigatdria. Néo X
limitar horario para coleta
« Cartéo de pré-natal
« Doppler/sonar
* Gel para doppler
« Fita métrica
+ Luva ginecoldgica
9 Médico e enfermeiro realizam pré-natal? (se necessario) Médico E enfermeiro X
+ Disco Gestacional
« Balanga para adulto
+ Esfigmomanémetro
+ Estetoscopio
« Ficha SISPRENATAL
« Espéculos vaginais (P,M e G)
* Luvas descartaveis
« Espéatula de Ayres
+ Escova endocervical
10 |Aequipe coleta citopatologico uterino? *Laminas - Medlco, enfermeiro, X
« Frasco para lamina técn enfermagem
« Fixador citolégico (élcool)
« Etiquetas
* Lubrificante
« Formuléario especifico
11 |Médico E enfermeiro realizam acompanhamento de Hipertensos? [ — e X
12 |ACS realiza aferigéo de PA? esfigmomanémeto [ - X
13 |Médico E enfermeiro E ESB realizam rastreamento e aconsehhamento de tabagismo? |~ —— ’I\:"Sgim E enfermeiro £ X
14 |Médico E enfermeiro realizam rastreamento e aconselhamento de alcoolismo? [ - Médico E enfermeiro X
15 |Médico E enfermeiro realizam classificagdo de risco cardiovascular? [ - e X
16 |Equipe realiza abordagem a violéncia? Flcha de notvlﬁcagao de \{lolgnma (SINAN) toda a equipe X
anticoncepcional emergéncia
Medi ” . . I . 6ai ) 5 Médico E enf X Doengas da mama; alteragées
17 édico e enfermeiro manejam problemas ginecoldgicos mais comuns? [ - édico E enfermeiro | .o menstrual: X
18  |Unidade dispensa insulina? Frigobar na farmaca [ - X
19  |Unidade dispensa medicamento paraasma? | e e X
20  |Unidade dispensa medicamento controlado? rece!tue'lr!o azul T X
receituario especial
21 |Unidade tem responsavel técnicono CREMERJ? | e e X
22 |Unidade tem receituério azul E receituario especial? | | e X
23  |Médico da equipe prescreve insulina? | e Médico X
24 |Médico da equipe prescreve medicamento controlado? | - Médico X
25 |Médico da equipe prescreve medicamento paraasma? | - Médico X
26 |Equipe realiza avaliagéo global do paciente idoso? Caderneta de Satde da Pessoa Idosa toda a equipe X
27  |Equipe maneja e acompanha pacientes com Tuberculose? | - toda a equipe X
28 |Equipe realiza DOTS para tuberculose? | e toda a equipe X
29 |Equipe maneja e acompanha pacientes com Hanseniase? | e | e X
30 |Abordagem SindrémicadeDSTs | e Médico E enfermeiro X
31 |Unidade tem plano de contingéncia da Dengue? | e e X
. | filtro e lanceta sao fc id |
32 |Equipe realiza Teste do Pezinho? pape fwoe a[\cela $30 fornecicos pelo Enfermagem X
Servigo de referéncia
33 |Equipe realiza Teste do Reflexo vermetho? | médico X
34  |Equipe promove aleitamento materno? | e toda a equipe X




35 |Médico E enfermeiro realizam puericutura? | Médico E enfermeiro X
36 |Equipe realiza imunizaggo? | e Enfermagem X
37 |Equipe maneja problemas de ansiedade? | o toda a equipe X
38 |Equipe maneja problemas depressivos? | e Médico E enfermeiro X
39 |Equipe maneja dependéncia de drogas? | e toda a equipe X
40  [Equipe realiza desintoxicagdo alcodlica na unidade? | e Médico E enfermeiro X
41  |ESBrealiza agdes educativas? | ESB X
42  [Agdo coletiva de escovagdo dental supervisionada | e ESB X
43  |Aplicagdo topica de Fluor (individual por sesséo) | - ESB X
44  |Restauragdo de dente permanente | e dentista X
45  [Nofificacdo/ Investigagdo Epidemiologica | e ESF X
6 Identificar e mapear em seu territério de atuagéo provaveis areas de risco relatvosao| | . X
oantrala do viatarae D, A, 2 Animaic Do, h.
47  [Avaliagdo, acompanhamento e monitoramento do estado nutricional | - Toda a equipe X
48  |Abordagem minima ao tabagismo | e Toda a equipe X
49  |Estimulo a prética de atividade fisica | e Toda a equipe X
50 |Suturade lesoes superficiais depele | e médico X
51 |Exeresedecalo e médico X
52  |Debridamento e curativo de escara ou ulceraggo | - enfermagem, médico X
53 |Curatvo e enfermagem, médico X
54 [(Cirurgia da unha (cantoplasta) | e médico X
55 |Frenectomia | e médico :r?’i:;omr;odfi;esiodzuzgf;gual ”
56 |Incisdo e Drenagem de abscesso | e médico X
57 |Tratamento de miiase furunculoide | e médico X
58 |Incisdo e drenagem de hematoma subungueal | médico X
59 |Retradadepontos médico X
60 |Manejo de queimaduras e médico X
61 |Retirada de corpo estanho | médico X
62 |Tamponamento anterior de epistaxe | e médico X
63 [Remogdodecerume | e médico, enfermeiro X
64 |lnalagéo/Nebulizaggfo e enfermagem X
65 |Aplicagdo de medicagéo parenteral | enfermagem X
66 |Coleta de material de sangue para exame laboratorial | enfermagem coleta didria X
67 [Coleta DIARIA de material de escarro para exame laboratorial [ enfermagem coleta diaria X
68 |Retradadegesso e enfermagem, médico X
69 |[InserggodeD e médico X
70 |Controle de Glicemia capilar | e enfermagem, médico X
71  |Sinovectomia de punho e médico X
72  |Excisdode polipo uterino | e médico X
73  |Avaliagdo de acuidade visual | enfermagem, médico X
74  |Aunidade tem maleta de emergéncia? | e e X
75 |Aequipe atende consultas de urgéncia diariamente? | toda a equipe X
TOTAL 74




CHECKLIST DA CARTEIRA DE SERVIGOS - ATENGAO PRIMARIA

Responsavel pela informagdes: Ricardo Alves Freire

Periodo: 01/03/2012 a 31/05/2012

Unidade de Satde: CMS Morro Unido

Total: 75 Meta: 80% Resultado 85%
. . Profissional da x P
N° Item da Carteira Insumos / equipamentos Equipe Observagédo SIM NAO
1 Tem carteira de Servigos impressa na unidade? Carteirade servicos [ e 01 por consultério X
Horério da unidade igual da carteira? N
1- seg a sex 08hs as 20hs e sab 08hs as 12hs; horario deve estar fixado na
2 2-segasex08hsasi7hs;, | e e recepgéo e placa externa da X
3- seg a sex 08hs as 17hs e sab 08hs as 12hs; unidade
4- seg a sex 08hs as 20hs
3 Médico da equipe emite atestado 6bito na unidade? | médico | X
4 [Todos os profissionais da equipe fazem visitas domiciliares? | todos 0s profissionals | X
da equipe
N ) . " t fissionai
5 Todos os profissionais da equipe fazem agées educativas? | - odos qs prolissionals | __ X
da equipe
preservativos, contraceptivos orais, todos 0 profissionais
6 Planejamento familiar e direito sexual e reprodutivo progestagenos, DIUs, diafragma, pilula de da equi ep ----- X
emergéncia quip
7  [Abordagem de infertiidade | e Médico E enfermeiro | - X
8  [Oferta de exame de gravidez TIG Médico E enfermeiro (?o!eta d'af'?‘ obrigatdria. Néo X
limitar horario para coleta
« Cartéo de pré-natal
« Doppler/sonar
* Gel para doppler
« Fita métrica
+ Luva ginecoldgica
9 Médico e enfermeiro realizam pré-natal? (se necessario) Médico E enfermeiro X
+ Disco Gestacional
« Balanga para adulto
+ Esfigmomanémetro
+ Estetoscopio
« Ficha SISPRENATAL
« Espéculos vaginais (P,M e G)
* Luvas descartaveis
« Espéatula de Ayres
+ Escova endocervical
10 |Aequipe coleta citopatologico uterino? *Laminas - Medlco, enfermeiro, X
« Frasco para lamina técn enfermagem
« Fixador citolégico (élcool)
« Etiquetas
* Lubrificante
« Formuléario especifico
11 |Médico E enfermeiro realizam acompanhamento de Hipertensos? [ — e X
12 |ACS realiza aferigéo de PA? esfigmomanémeto [ - X
13 |Médico E enfermeiro E ESB realizam rastreamento e aconsehhamento de tabagismo? |~ —— ’I\:"Sgim E enfermeiro £ X
14 |Médico E enfermeiro realizam rastreamento e aconselhamento de alcoolismo? [ - Médico E enfermeiro X
15 |Médico E enfermeiro realizam classificagdo de risco cardiovascular? [ - e X
16 |Equipe realiza abordagem a violéncia? Flcha de notvlﬁcagao de \{lolgnma (SINAN) toda a equipe X
anticoncepcional emergéncia
Medi ” . . I . 6ai ) 5 Médico E enf X Doengas da mama; alteragées X
17 édico e enfermeiro manejam problemas ginecoldgicos mais comuns? [ - édico E enfermeiro | .o menstrual:
18  |Unidade dispensa insulina? Frigobar na farmaca [ - X
19  |Unidade dispensa medicamento paraasma? | e e X
20  |Unidade dispensa medicamento controlado? rece!tue'lr!o azul T X
receituario especial
21 |Unidade tem responsavel técnicono CREMERJ? | e e X
22 |Unidade tem receituério azul E receituario especial? | | e X
23  |Médico da equipe prescreve insulina? | e Médico X
24 |Médico da equipe prescreve medicamento controlado? | - Médico X
25 |Médico da equipe prescreve medicamento paraasma? | - Médico X
26 |Equipe realiza avaliagéo global do paciente idoso? Caderneta de Satde da Pessoa Idosa toda a equipe X
27  |Equipe maneja e acompanha pacientes com Tuberculose? | - toda a equipe X
28 |Equipe realiza DOTS para tuberculose? | e toda a equipe X
29 |Equipe maneja e acompanha pacientes com Hanseniase? | e | e X
30 |Abordagem SindrémicadeDSTs | e Médico E enfermeiro X
31 |Unidade tem plano de contingéncia da Dengue? | e e X
. | filtro e lanceta sao fc id |
32 |Equipe realiza Teste do Pezinho? pape fwoe a[\cela $30 fornecicos pelo Enfermagem X
Servigo de referéncia
33 |Equipe realiza Teste do Reflexo vermetho? | médico
34  |Equipe promove aleitamento materno? | e toda a equipe X




35 |Médico E enfermeiro realizam puericutura? | Médico E enfermeiro X
36 |Equipe realiza imunizaggo? | e Enfermagem X
37 |Equipe maneja problemas de ansiedade? | o toda a equipe X
38 |Equipe maneja problemas depressivos? | e Médico E enfermeiro X
39 |Equipe maneja dependéncia de drogas? | e toda a equipe X
40  [Equipe realiza desintoxicagdo alcodlica na unidade? | e Médico E enfermeiro X
41  |ESBrealiza agdes educativas? | ESB X
42  [Agdo coletiva de escovagdo dental supervisionada | e ESB X
43  |Aplicagdo topica de Fluor (individual por sesséo) | - ESB X
44  |Restauragdo de dente permanente | e dentista X
45  [Nofificacdo/ Investigagdo Epidemiologica | e ESF X
6 Identificar e mapear em seu territério de atuagéo provaveis areas de risco relatvosao| | . X
oantrala do viatarae D, A, 2 Animaic Do, h.
47  [Avaliagdo, acompanhamento e monitoramento do estado nutricional | - Toda a equipe X
48  |Abordagem minima ao tabagismo | e Toda a equipe X
49  |Estimulo a prética de atividade fisica | e Toda a equipe X
50 |Suturade lesoes superficiais depele | e médico X
51 |Exeresedecalo e médico X
52  |Debridamento e curativo de escara ou ulceraggo | - enfermagem, médico X
53 |Curatvo e enfermagem, médico X
54 [(Cirurgia da unha (cantoplasta) | e médico X
55 |Frenectomia e médico g‘r?’i::iomlo dfi;esio dzu\il(iir;gual nos X
56 |Incisdo e Drenagem de abscesso | e médico X
57 |Tratamento de miiase furunculoide | e médico X
58 |Incisdo e drenagem de hematoma subungueal | médico X
59 |Retradadepontos médico X
60 |Manejo de queimaduras e médico X
61 |Retirada de corpo estanho | médico X
62 |Tamponamento anterior de epistaxe | e médico X
63 [Remogdodecerume | e médico, enfermeiro X
64 |lnalagéo/Nebulizaggfo e enfermagem X
65 |Aplicagdo de medicagéo parenteral | enfermagem X
66 |Coleta de material de sangue para exame laboratorial | enfermagem coleta didria X
67 [Coleta DIARIA de material de escarro para exame laboratorial [ enfermagem coleta diaria X
68 |Retradadegesso e enfermagem, médico X
69 |[InserggodeD e médico X
70 |Controle de Glicemia capilar | e enfermagem, médico X
71  |Sinovectomia de punho e médico X
72  |Excisdode polipo uterino | e médico X
73  |Avaliagdo de acuidade visual | enfermagem, médico X
74  |Aunidade tem maleta de emergéncia? | e e X
75 |Aequipe atende consultas de urgéncia diariamente? | toda a equipe X
TOTAL 64 1




CHECKLIST DA CARTEIRA DE SERVIGOS - ATENGAO PRIMARIA

Responsavel pela informagdes:
Periodo: 01/03/2012 a 31/05/2012
Unidade de Saude: NASCIMENTO GURGEL
Total: 75 Meta: 80% Resultado 89%
. . Profissional da x P
N° Item da Carteira Insumos / equipamentos Equipe Observagédo SIM NAO
1 Tem carteira de Servigos impressa na unidade? Carteirade servicos [ e 01 por consultério X
Horério da unidade igual da carteira? N
1- seg a sex 08hs as 20hs e sab 08hs as 12hs; horario deve estar fixado na
2 2-segasexO8hsasi7hs; e e recepgéo e placa externa da X
3- seg a sex 08hs as 17hs e sab 08hs as 12hs; unidade
4- seg a sex 08hs as 20hs
3 Médico da equipe emite atestado 6bito na unidade? | médico | X
4 [Todos os profissionais da equipe fazem visitas domiciliares? | todos 0s profissionals | X
da equipe
N ) . " t fissionai
5 Todos os profissionais da equipe fazem agées educativas? | - odos qs prolissionals | __ X
da equipe
preservativos, contraceptivos orais, todos 0 profissionais
6 Planejamento familiar e direito sexual e reprodutivo progestagenos, DIUs, diafragma, pilula de da equi ep ----- X
emergéncia quip
7  [Abordagem de infertiidade | e Médico E enfermeiro | - X
8  [Oferta de exame de gravidez TIG Médico E enfermeiro (?o!eta d'af'?‘ obrigatdria. Néo X
limitar horario para coleta
« Cartéo de pré-natal
« Doppler/sonar
* Gel para doppler
« Fita métrica
+ Luva ginecoldgica
9 Médico e enfermeiro realizam pré-natal? (se necessario) Médico E enfermeiro X
+ Disco Gestacional
« Balanga para adulto
+ Esfigmomanémetro
+ Estetoscopio
« Ficha SISPRENATAL
« Espéculos vaginais (P,M e G)
* Luvas descartaveis
« Espéatula de Ayres
+ Escova endocervical
10 |Aequipe coleta citopatologico uterino? *Laminas - Medlco, enfermeiro, X
« Frasco para lamina técn enfermagem
« Fixador citolégico (élcool)
« Etiquetas
* Lubrificante
« Formuléario especifico
11 |Médico E enfermeiro realizam acompanhamento de Hipertensos? [ — e X
12 |ACS realiza aferigéo de PA? esfigmomanémeto [ - X
13 |Médico E enfermeiro E ESB realizam rastreamento e aconsehhamento de tabagismo? |~ —— ’I\:"Sgim E enfermeiro £ X
14 |Médico E enfermeiro realizam rastreamento e aconselhamento de alcoolismo? [ - Médico E enfermeiro X
15 |Médico E enfermeiro realizam classificagdo de risco cardiovascular? [ - e X
16 |Equipe realiza abordagem a violéncia? Flcha de notvlﬁcagao de \{lolgnma (SINAN) toda a equipe X
anticoncepcional emergéncia
Medi ” . . I . 6ai ) 5 Médico E enf X Doengas da mama; alteragées
17 édico e enfermeiro manejam problemas ginecoldgicos mais comuns? [ - édico E enfermeiro | .o menstrual: X
18  |Unidade dispensa insulina? Frigobar na farmaca [ - X
19  |Unidade dispensa medicamento paraasma? | e e X
20  |Unidade dispensa medicamento controlado? rece!tue'lr!o azul T X
receituario especial
21 |Unidade tem responsavel técnicono CREMERJ? | e e X
22 |Unidade tem receituério azul E receituario especial? | | e X
23  |Médico da equipe prescreve insulina? | e Médico X
24 |Médico da equipe prescreve medicamento controlado? | - Médico X
25 |Médico da equipe prescreve medicamento paraasma? | - Médico X
26 |Equipe realiza avaliagéo global do paciente idoso? Caderneta de Satde da Pessoa Idosa toda a equipe X
27  |Equipe maneja e acompanha pacientes com Tuberculose? | - toda a equipe X
28 |Equipe realiza DOTS para tuberculose? | e toda a equipe X
29 |Equipe maneja e acompanha pacientes com Hanseniase? | e | e X
30 |Abordagem SindrémicadeDSTs | e Médico E enfermeiro X
31 |Unidade tem plano de contingéncia da Dengue? | e e X
. | filtro e lanceta sao fc id |
32 |Equipe realiza Teste do Pezinho? pape fwoe a[\cela $30 fornecicos pelo Enfermagem X
Servigo de referéncia
33 |Equipe realiza Teste do Reflexo vermetho? | médico X
34  |Equipe promove aleitamento materno? | e toda a equipe X




35 |Médico E enfermeiro realizam puericutura? | Médico E enfermeiro X
36 |Equipe realiza imunizaggo? | e Enfermagem X
37 |Equipe maneja problemas de ansiedade? | o toda a equipe X
38 |Equipe maneja problemas depressivos? | e Médico E enfermeiro X
39 |Equipe maneja dependéncia de drogas? | e toda a equipe X
40  [Equipe realiza desintoxicagdo alcodlica na unidade? | e Médico E enfermeiro
41  |ESBrealiza agdes educativas? | ESB X
42  [Agdo coletiva de escovagdo dental supervisionada | e ESB X
43  |Aplicagdo topica de Fluor (individual por sesséo) | - ESB X
44  |Restauragdo de dente permanente | e dentista X
45  [Nofificacdo/ Investigagdo Epidemiologica | e ESF X
6 Identificar e mapear em seu territério de atuagéo provaveis areas de risco relatvosao| | . X
oantrala do viatarae D, A, 2 Animaic Do, h.
47  [Avaliagdo, acompanhamento e monitoramento do estado nutricional | - Toda a equipe X
48  |Abordagem minima ao tabagismo | e Toda a equipe X
49  |Estimulo a prética de atividade fisica | e Toda a equipe X
50 |Suturade lesoes superficiais depele | e médico X
51 |Exeresedecalo e médico X
52  |Debridamento e curativo de escara ou ulceraggo | - enfermagem, médico X
53 |Curatvo e enfermagem, médico X
54 [(Cirurgia da unha (cantoplasta) | e médico X
55 |Frenectomia e médico g‘r?’i::iomlo dfi;esio dzu\il(iir;gual nos X
56 |Incisdo e Drenagem de abscesso | e médico X
57 |Tratamento de miiase furunculoide | e médico X
58 |Incisdo e drenagem de hematoma subungueal | médico X
59 |Retradadepontos médico X
60 |Manejo de queimaduras e médico X
61 |Retirada de corpo estanho | médico X
62 |Tamponamento anterior de epistaxe | e médico X
63 [Remogdodecerume | e médico, enfermeiro X
64 |lnalagéo/Nebulizaggfo e enfermagem X
65 |Aplicagdo de medicagéo parenteral | enfermagem X
66 |Coleta de material de sangue para exame laboratorial | enfermagem coleta didria X
67 [Coleta DIARIA de material de escarro para exame laboratorial [ enfermagem coleta diaria X
68 |Retradadegesso e enfermagem, médico
69 |[InserggodeD e médico X
70 |Controle de Glicemia capilar | e enfermagem, médico X
71  |Sinovectomia de punho e médico
72  |Excisdode polipo uterino | e médico
73  |Avaliagdo de acuidade visual | enfermagem, médico X
74  |Aunidade tem maleta de emergéncia? | e e X
75 |Aequipe atende consultas de urgéncia diariamente? | toda a equipe X
TOTAL 67




CHECKLIST DA CARTEIRA DE SERVIGOS - ATENGAO PRIMARIA

Periodo: 01/03/2012 a 31/05/2012

Unidade de Satde: CMS Portus e Quitanda

Total: 75 Meta: 80% Resultado 76%
. . Profissional da x P
N° Item da Carteira Insumos / equipamentos Equipe Observagédo SIM NAO
1 Tem carteira de Servigos impressa na unidade? Carteirade servicos [ e 01 por consultério X
Horério da unidade igual da carteira? N
1- seg a sex 08hs as 20hs e sab 08hs as 12hs; horario deve estar fixado na
2 2-segasex08hsasi7hs;, | e e recepgéo e placa externa da X
3- seg a sex 08hs as 17hs e sab 08hs as 12hs; unidade
4- seg a sex 08hs as 20hs
3 Médico da equipe emite atestado 6bito na unidade? | médico | X
4 [Todos os profissionais da equipe fazem visitas domiciliares? | todos 0s profissionals | X
da equipe
N ) . " t fissionai
5 Todos os profissionais da equipe fazem agées educativas? | - odos qs prolissionals | __ X
da equipe
preservativos, contraceptivos orais, todos 0 profissionais
6 Planejamento familiar e direito sexual e reprodutivo progestagenos, DIUs, diafragma, pilula de da equi : ----- X
emergéncia quip
7  [Abordagem de infertiidade | e Médico E enfermeiro | - X
8  [Oferta de exame de gravidez TIG Médico E enfermeiro (?o!eta d'af'?‘ obrigatdria. Néo X
limitar horario para coleta
« Cartéo de pré-natal
« Doppler/sonar
* Gel para doppler
« Fita métrica
+ Luva ginecoldgica
9 Médico e enfermeiro realizam pré-natal? (se necessario) Médico E enfermeiro X
+ Disco Gestacional
« Balanga para adulto
+ Esfigmomanémetro
+ Estetoscopio
« Ficha SISPRENATAL
« Espéculos vaginais (P,M e G)
* Luvas descartaveis
+ Espétula de Ayres
+ Escova endocervical
10 |Aequipe coleta citopatologico uterino? *Laminas - Medlco, enfermeiro, X
« Frasco para lamina técn enfermagem
« Fixador citolégico (élcool)
« Etiquetas
* Lubrificante
« Formuléario especifico
11 [Médico E enfermeiro realizam acompanhamento de Hipertensos? | | e X
12 |ACS realiza aferigéo de PA? esfigmomanémeto [ - X
13 |Médico E enfermeiro E ESB realizam rastreamento e aconsehhamento de tabagismo? |~ —— t/liegico E enfermeiro £ X
14 |Médico E enfermeiro realizam rastreamento e aconselhamento de alcoolismo? [ - Médico E enfermeiro X
15 |Médico E enfermeiro realizam classificagdo de risco cardiovascular? [ - e X
16 |Equipe realiza abordagem a violéncia? Flcha de notvlﬁcagao de \{lolgnma (SINAN) toda a equipe X
anticoncepcional emergéncia
Médi . . . | X o X , Médico E enf X Doengas da mama; alteragées X
17 édico e enfermeiro manejam problemas ginecoldgicos mais comuns? [ - édico E enfermeiro | .o menstrual:
18  |Unidade dispensa insulina? Frigobar na farmaca [ - X
19  |Unidade dispensa medicamento paraasma? | e e X
20  |Unidade dispensa medicamento controlado? rece!tuz'lr!o azul T X
receituario especial
21 |Unidade tem responsavel técnicono CREMERJ? | e e X
22 |Unidade tem receituério azul E receituario especial? | | e X
23  |Médico da equipe prescreve insulina? | e Médico X
24 |Médico da equipe prescreve medicamento controlado? | - Médico X
25 |Médico da equipe prescreve medicamento paraasma? | - Médico X
26 |Equipe realiza avaliagéo global do paciente idoso? Caderneta de Satde da Pessoa Idosa toda a equipe X
27  |Equipe maneja e acompanha pacientes com Tuberculose? | - toda a equipe X
28 |Equipe realiza DOTS para tuberculose? | e toda a equipe X
29 |Equipe maneja e acompanha pacientes com Hanseniase? | e | e X
30 |Abordagem SindrémicadeDSTs | e Médico E enfermeiro X
31 |Unidade tem plano de contingéncia da Dengue? | e e X
. | filtro e lanceta sao fc id |
32  |Equipe realiza Teste do Pezinho? paple fwoe arjcela $30 fornecicos pelo Enfermagem X
Servigo de referéncia
33 |Equipe realiza Teste do Reflexo vermetho? | médico
34  |Equipe promove aleitamento materno? | e toda a equipe X




35 |Médico E enfermeiro realizam puericutura? | Médico E enfermeiro X
36 |Equipe realiza imunizaggo? | e Enfermagem X
37 |Equipe maneja problemas de ansiedade? | o toda a equipe X
38 |Equipe maneja problemas depressivos? | e Médico E enfermeiro X
39 |Equipe maneja dependéncia de drogas? | e toda a equipe X
40  [Equipe realiza desintoxicagdo alcodlica na unidade? | e Médico E enfermeiro X
41  |ESBrealiza agdes educativas? | ESB X
42  [Agdo coletiva de escovagdo dental supervisionada | e ESB X
43  |Aplicagdo topica de Fluor (individual por sesséo) | - ESB X
44  |Restauragdo de dente permanente | e dentista X
45  [Nofificacdo/ Investigagdo Epidemiologica | e ESF X
6 Identificar e mapear em seu territério de atuagéo provaveis areas de risco relatvosao| | . X
oantrala do viatarae D, A, 2 Animaic Do, h.

47  [Avaliagdo, acompanhamento e monitoramento do estado nutricional | - Toda a equipe X
48  |Abordagem minima ao tabagismo | e Toda a equipe X
49  |Estimulo a prética de atividade fisica | e Toda a equipe X
50 |Suturade lesoes superficiais depele | e médico X
51 |Exeresedecalo e médico X
52  |Debridamento e curativo de escara ou ulceraggo | - enfermagem, médico X
53 |Curatvo e enfermagem, médico X
54 [(Cirurgia da unha (cantoplasta) | e médico X
55 |Frenectomia e médico g‘r?’i::iomlo dfi;esio dzu\il(iir;gual nos X
56 |Incisdo e Drenagem de abscesso | e médico X
57 |Tratamento de miiase furunculoide | e médico X
58 |Incisdo e drenagem de hematoma subungueal | médico X
59 |Retradadepontos médico X
60 |Manejo de queimaduras e médico X
61 |Retirada de corpo estanho | médico X
62 |Tamponamento anterior de epistaxe | e médico X
63 [Remogdodecerume | e médico, enfermeiro X
64 |lnalagéo/Nebulizaggfo e enfermagem X
65 |Aplicagdo de medicagéo parenteral | enfermagem X
66 |Coleta de material de sangue para exame laboratorial | enfermagem coleta didria X
67 [Coleta DIARIA de material de escarro para exame laboratorial [ enfermagem coleta diaria X
68 |Retradadegesso e enfermagem, médico X
69 |[InserggodeD e médico X
70 |Controle de Glicemia capilar | e enfermagem, médico X
71  |Sinovectomia de punho e médico X
72  |Excisdode polipo uterino | e médico X
73  |Avaliagdo de acuidade visual | enfermagem, médico X
74  |Aunidade tem maleta de emergéncia? | e e X
75 |Aequipe atende consultas de urgéncia diariamente? | toda a equipe X

TOTAL 57 18




CHECKLIST DA CARTEIRA DE SERVIGOS - ATENGAO PRIMARIA

Responsavel pela informagdes:
Periodo: 01/03/2012 a 31/05/2012
Unidade de Saude: CF Souza Marques
Total: 75 Meta: 80% Resultado 89%
. . Profissional da x P
N° Item da Carteira Insumos / equipamentos Equipe Observagédo SIM NAO
1 Tem carteira de Servigos impressa na unidade? Carteirade servicos [ e 01 por consultério X
Horério da unidade igual da carteira? N
1- seg a sex 08hs as 20hs e sab 08hs as 12hs; horario deve estar fixado na
2 2-segasex08hsasi7hs;, | e e recepgéo e placa externa da X
3- seg a sex 08hs as 17hs e sab 08hs as 12hs; unidade
4- seg a sex 08hs as 20hs
3 Médico da equipe emite atestado 6bito na unidade? | médico | X
4 [Todos os profissionais da equipe fazem visitas domiciliares? | todos 0s profissionals | X
da equipe
N ) . " t fissionai
5 Todos os profissionais da equipe fazem agées educativas? | - odos qs prolissionals | __ X
da equipe
preservativos, contraceptivos orais, todos 0 profissionais
6 Planejamento familiar e direito sexual e reprodutivo progestagenos, DIUs, diafragma, pilula de da equi ep ----- X
emergéncia quip
7  [Abordagem de infertiidade | e Médico E enfermeiro | - X
8  [Oferta de exame de gravidez TIG Médico E enfermeiro (?o!eta d'af'?‘ obrigatdria. Néo X
limitar horario para coleta
« Cartéo de pré-natal
« Doppler/sonar
* Gel para doppler
« Fita métrica
+ Luva ginecoldgica
9 Médico e enfermeiro realizam pré-natal? (se necessario) Médico E enfermeiro X
+ Disco Gestacional
« Balanga para adulto
+ Esfigmomanémetro
+ Estetoscopio
« Ficha SISPRENATAL
« Espéculos vaginais (P,M e G)
* Luvas descartaveis
« Espéatula de Ayres
+ Escova endocervical
10 |Aequipe coleta citopatologico uterino? *Laminas - Medlco, enfermeiro, X
« Frasco para lamina técn enfermagem
« Fixador citolégico (élcool)
« Etiquetas
* Lubrificante
« Formuléario especifico
11 |Médico E enfermeiro realizam acompanhamento de Hipertensos? [ — e X
12 |ACS realiza aferigéo de PA? esfigmomanémeto [ - X
13 |Médico E enfermeiro E ESB realizam rastreamento e aconsehhamento de tabagismo? |~ —— ’I\:"Sgim E enfermeiro £ X
14 |Médico E enfermeiro realizam rastreamento e aconselhamento de alcoolismo? [ - Médico E enfermeiro X
15 |Médico E enfermeiro realizam classificagdo de risco cardiovascular? [ - e X
16 |Equipe realiza abordagem a violéncia? Flcha de notvlﬁcagao de \{lolgnma (SINAN) toda a equipe X
anticoncepcional emergéncia
Médi . . . | X o . ) Médico E enf X Doengas da mama; alteragées X
17 édico e enfermeiro manejam problemas ginecoldgicos mais comuns? [ - édico E enfermeiro | .o menstrual:
18  |Unidade dispensa insulina? Frigobar na farmaca [ - X
19  |Unidade dispensa medicamento paraasma? | e e X
20  |Unidade dispensa medicamento controlado? rece!tue'lr!o azul T X
receituario especial
21 |Unidade tem responsavel técnicono CREMERJ? | e e X
22 |Unidade tem receituério azul E receituario especial? | | e X
23  |Médico da equipe prescreve insulina? | e Médico X
24 |Médico da equipe prescreve medicamento controlado? | - Médico X
25 |Médico da equipe prescreve medicamento paraasma? | - Médico X
26 |Equipe realiza avaliagéo global do paciente idoso? Caderneta de Satde da Pessoa Idosa toda a equipe X
27  |Equipe maneja e acompanha pacientes com Tuberculose? | - toda a equipe X
28 |Equipe realiza DOTS para tuberculose? | e toda a equipe X
29 |Equipe maneja e acompanha pacientes com Hanseniase? | e | e X
30 |Abordagem SindrémicadeDSTs | e Médico E enfermeiro X
31 |Unidade tem plano de contingéncia da Dengue? | e e X
. | filtro e lanceta sao fc id |
32 |Equipe realiza Teste do Pezinho? pape fwoe a[\cela $30 fornecicos pelo Enfermagem X
Servigo de referéncia
33 |Equipe realiza Teste do Reflexo vermetho? | médico
34  |Equipe promove aleitamento materno? | e toda a equipe X




35 |Médico E enfermeiro realizam puericutura? | Médico E enfermeiro X
36 |Equipe realiza imunizaggo? | e Enfermagem X
37 |Equipe maneja problemas de ansiedade? | o toda a equipe X
38 |Equipe maneja problemas depressivos? | e Médico E enfermeiro X
39 |Equipe maneja dependéncia de drogas? | e toda a equipe X
40  [Equipe realiza desintoxicagdo alcodlica na unidade? | e Médico E enfermeiro
41  |ESBrealiza agdes educativas? | ESB X
42  [Agdo coletiva de escovagdo dental supervisionada | e ESB X
43  |Aplicagdo topica de Fluor (individual por sesséo) | - ESB X
44  |Restauragdo de dente permanente | e dentista X
45  [Nofificacdo/ Investigagdo Epidemiologica | e ESF X
6 Identificar e mapear em seu territério de atuagéo provaveis areas de risco relatvosao| | . X
oantrala do viatarae D, A, 2 Animaic Do, h.
47  [Avaliagdo, acompanhamento e monitoramento do estado nutricional | - Toda a equipe X
48  |Abordagem minima ao tabagismo | e Toda a equipe X
49  |Estimulo a prética de atividade fisica | e Toda a equipe X
50 |Suturade lesoes superficiais depele | e médico X
51 |Exeresedecalo e médico X
52  |Debridamento e curativo de escara ou ulceraggo | - enfermagem, médico X
53 |Curatvo e enfermagem, médico X
54 [(Cirurgia da unha (cantoplasta) | e médico X
55 |Frenectomia | e médico :r?’i:;omr;odfi;esiodzuzgf;gual ”
56 |Incisdo e Drenagem de abscesso | e médico X
57 |Tratamento de miiase furunculoide | e médico X
58 |Incisdo e drenagem de hematoma subungueal | médico
59 |Retradadepontos médico X
60 |Manejo de queimaduras e médico X
61 |Retirada de corpo estanho | médico X
62 |Tamponamento anterior de epistaxe | e médico X
63 [Remogdodecerume | e médico, enfermeiro X
64 |lnalagéo/Nebulizaggfo e enfermagem X
65 |Aplicagdo de medicagéo parenteral | enfermagem X
66 |Coleta de material de sangue para exame laboratorial | enfermagem coleta didria X
67 [Coleta DIARIA de material de escarro para exame laboratorial [ enfermagem coleta diaria X
68 |Retradadegesso e enfermagem, médico
69 |[InserggodeD e médico X
70 |Controle de Glicemia capilar | e enfermagem, médico X
71  |Sinovectomia de punho e médico
72  |Excisdode polipo uterino | e médico
73  |Avaliagdo de acuidade visual | enfermagem, médico X
74  |Aunidade tem maleta de emergéncia? | e e X
75 |Aequipe atende consultas de urgéncia diariamente? | toda a equipe X
TOTAL 67




CHECKLIST DA CARTEIRA DE SERVIGOS - ATENGAO PRIMARIA

Responsavel pela informagdes:

Periodo: 01/03/2012 a 31/05/2012

Unidade de Satde:Sylvio Braunner

Total: 75 Meta: 80% Resultado 80%
. . Profissional da x P
N° Item da Carteira Insumos / equipamentos Equipe Observagédo SIM NAO
1 Tem carteira de Servigos impressa na unidade? Carteirade servicos [ e 01 por consultério X
Horério da unidade igual da carteira? N
1- seg a sex 08hs as 20hs e sab 08hs as 12hs; horario deve estar fixado na
2 2-segasexO8hsasi7hs; e e recepgéo e placa externa da X
3- seg a sex 08hs as 17hs e sab 08hs as 12hs; unidade
4- seg a sex 08hs as 20hs
3 Médico da equipe emite atestado 6bito na unidade? | médico |
4 [Todos os profissionais da equipe fazem visitas domiciliares? | todos 0s profissionals | X
da equipe
N ) . " t fissionai
5 Todos os profissionais da equipe fazem agées educativas? | - odos qs prolissionals | __ X
da equipe
preservativos, contraceptivos orais, todos 0 profissionais
6 Planejamento familiar e direito sexual e reprodutivo progestagenos, DIUs, diafragma, pilula de da equi ep ----- X
emergéncia quip
7  [Abordagem de infertiidade | e Médico E enfermeiro | - X
8  [Oferta de exame de gravidez TIG Médico E enfermeiro (?o!eta d'af'?‘ obrigatdria. Néo X
limitar horario para coleta
« Cartéo de pré-natal
« Doppler/sonar
* Gel para doppler
« Fita métrica
+ Luva ginecoldgica
9 Médico e enfermeiro realizam pré-natal? (se necessario) Médico E enfermeiro X
+ Disco Gestacional
« Balanga para adulto
+ Esfigmomanémetro
+ Estetoscopio
« Ficha SISPRENATAL
« Espéculos vaginais (P,M e G)
* Luvas descartaveis
« Espéatula de Ayres
+ Escova endocervical
10 |Aequipe coleta citopatologico uterino? *Laminas - Medlco, enfermeiro, X
« Frasco para lamina técn enfermagem
« Fixador citolégico (élcool)
« Etiquetas
* Lubrificante
« Formuléario especifico
1 Médico E enfermeiro realizam acompanhamento de Hipertensos? [ [ X
12 |ACS realiza aferigéo de PA? esfigmomanémeto [ - X
13 [Médico E enfermeiro E ESB realizam rastreamento e aconselhamento de tabagismo? | - :\:’Egico E enfermeiro E X
14 |Médico E enfermeiro realizam rastreamento e aconselhamento de alcoolismo? [ - Médico E enfermeiro X
15  [Médico E enfermeiro realizam classificagao de risco cardiovascular? | e e X
16 |Equipe realiza abordagem a violéncia? Flcha de notilﬂcaqao de \flolgnma (SINAN) toda a equipe X
anticoncepcional emergéncia
17 |Medi fermei ) bl inecoléai . . Médico E enfermei Doengas da mama; alteragées
édico e enfermeiro manejam problemas ginecolégicos mais comuns? | - edico E enfermeiro |40 cioio menstrual: X
18  |Unidade dispensa insulina? Frigobar na farmacia | - X
19 |Unidade dispensa medicamento paraasma? | e e X
20  |Unidade dispensa medicamento controlado? rece!tugr!o azl S X
receituario especial
21 |Unidade tem responsavel técnicono CREMERJ? | | e X
22 |Unidade tem receitudrio azul E receituario especiall? | e e X
23  |Médico da equipe prescreve insulin@? | Médico X
24 |Médico da equipe prescreve medicamento controlado? | - Médico X
25 |Médico da equipe prescreve medicamento paraasma? | - Médico X
26 |Equipe realiza avaliagdo global do paciente idoso? Caderneta de Satde da Pessoa Idosa toda a equipe X
27  |Equipe maneja e acompanha pacientes com Tuberculose? | - toda a equipe X
28 |Equipe realiza DOTS para tuberculose? | e toda a equipe X
29 |Equipe maneja e acompanha pacientes com Hanseniase? | - | e X
30 |Abordagem SindrémicadeDSTs | e Médico E enfermeiro X
31 |Unidade tem plano de contingéncia da Dengue? | e | e X
) I . + papel filtro e lanceta s&o fornecidos pelo
?
32 |Equipe realiza Teste do Pezinho? Servigo de referéncia Enfermagem X
33 |Equipe realiza Teste do Reflexo vermelho? | e médico X
34  |Equipe promove aleitamento materno? | e toda a equipe X




35 |Médico E enfermeiro realizam puericutura? | Médico E enfermeiro X

36 |Equipe realiza imunizaggo? | e Enfermagem X

37 |Equipe maneja problemas de ansiedade? | o toda a equipe X

38 |Equipe maneja problemas depressivos? | e Médico E enfermeiro X

39 |Equipe maneja dependéncia de drogas? | e toda a equipe X

40  [Equipe realiza desintoxicagdo alcodlica na unidade? | e Médico E enfermeiro X

41  |ESBrealiza agdes educativas? | ESB X

42  [Agdo coletiva de escovagdo dental supervisionada | e ESB X

43  |Aplicagdo topica de Fluor (individual por sesséo) | - ESB X

44  |Restauragdo de dente permanente | e dentista X

45  [Nofificacdo/ Investigagdo Epidemiologica | e ESF X

6 Identificar e mapear em seu territério de atuagéo provaveis areas de risco relatvosao| | . X

oantrala do viatarae D, A, 2 Animaic Do, h.

47  [Avaliagdo, acompanhamento e monitoramento do estado nutricional | - Toda a equipe X

48  |Abordagem minima ao tabagismo | e Toda a equipe X

49  |Estimulo a prética de atividade fisica | e Toda a equipe X

50 |Suturade lesoes superficiais depele | e médico X

51 |Exeresedecalo e médico X

52  |Debridamento e curativo de escara ou ulceraggo | - enfermagem, médico X

53 |Curatvo e enfermagem, médico X

54 [(Cirurgia da unha (cantoplasta) | e médico X

55 |Frenectomia e médico g‘r?’i::iomlo dfi;esio dzu\il(iir;gual nos X

56 |Incisdo e Drenagem de abscesso | e médico X

57 |Tratamento de miiase furunculoide | e médico X

58 |Incisdo e drenagem de hematoma subungueal | médico X

59 |Retradadepontos médico X

60 |Manejo de queimaduras e médico X

61 |Retirada de corpo estanho | médico X

62 |Tamponamento anterior de epistaxe | e médico X

63 [Remogdodecerume | e médico, enfermeiro X

64 |lnalagéo/Nebulizaggfo e enfermagem X

65 |Aplicagdo de medicagéo parenteral | enfermagem X

66 |Coleta de material de sangue para exame laboratorial | enfermagem coleta didria X

67 [Coleta DIARIA de material de escarro para exame laboratorial [ enfermagem coleta diaria X

68 |Retradadegesso e enfermagem, médico X

69 |[InserggodeD e médico X

70 |Controle de Glicemia capilar | e enfermagem, médico X

71  |Sinovectomia de punho e médico X

72  |Excisdode polipo uterino | e médico X

73  |Avaliagdo de acuidade visual | enfermagem, médico X

74  |Aunidade tem maleta de emergéncia? | e e X

75 |Aequipe atende consultas de urgéncia diariamente? | toda a equipe X
TOTAL 60 14
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Prezados,

VIVA COMUNIDADE

NUCLEO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Venho por meio deste, notificar ao sistema de informacéo da OSS, a relacdo de unidades que devem ser
isentas do calculo de indicadores que envolvem o setor de farmécia. Abaixo seguem as justificativas para
cada uma das unidades e seus indicadores:

13. Descentralizacdo do fornecimento de insulina:

UNIDADE TIPO JUSTIFICATIVA
Unidade Augusto do Amaral Por se tratar de uma unidade mista, todos os servigos de
Peixoto B farmécia sao feitos, por profissionais sem vinculo com a OSS
Viva Comunidade, ou seja, servidores.
Unidade Carmela Dutra B Portanto os profissionais que ali se encontram nao se
responsabilizam por alimentar o prontuario com os dados
Unidade Dr Flavio do Couto necessarios para a tabulacdo dos indicadores. Ressalto que a
Vieira B OSS Viva comunidade n&o possui governabilidade no Rh dos
servidores.
Unidade Dr Nascimento A coordenacdo do NAF da CAP 3.3 pactua da necessidade de
Gurgel B contratag@o de mais méo de obra, a fim de implantar o prontuario

eletrbnico nessas unidades tipo B.

14. Descentralizacdo do fornecimento de medicamentos para asma

UNIDADE TIPO JUSTIFICATIVA
Unidade Augusto do Amaral Por se tratar de uma unidade mista, todos os servi¢os de farmacia
Peixoto B séao feitos, por profissionais sem vinculo com a OSS Viva
Comunidade, ou seja, servidores.
Unidade Carmela Dutra B Portanto os profissionais que ali se encontram nao se
responsabilizam por alimentar o prontuario com os dados
Unidade Dr Flavio do Couto necessarios para a tabulacdo dos indicadores. Ressalto que a
Vieira B OSS Viva comunidade n&o possui governabilidade no Rh dos
servidores.
Unidade Dr Nascimento A coordenacao do NAF da CAP 3.3 pactua da necessidade de
Gurgel B contratacdo de mais mao de obra, a fim de implantar o prontuario

eletrdnico nessas unidades tipo B.




15. Descentralizacdo do fornecimento de medicamentos para tuberculose e hanseniase

UNIDADE TIPO JUSTIFICATIVA
Unidade Augusto do Amaral Por se tratar de uma unidade mista, todos os servigos de farmacia
Peixoto B sdo feitos, por profissionais sem vinculo com a OSS Viva
Comunidade, ou seja, servidores.
Unidade Carmela Dutra B Portanto os profissionais que ali se encontram néo se
responsabilizam por alimentar o prontuério com os dados
Unidade Dr Flavio do Couto necessarios para a tabulagéo dos indicadores. Ressalto que a
Vieira B OSS Viva comunidade ndo possui governabilidade no Rh dos
servidores.
Unidade Dr Nascimento A coordenacéo do NAF da CAP 3.3 pactua da necessidade de
Gurgel B contrata¢do de mais mao de obra, a fim de implantar o prontuério

eletronico nessas unidades tipo B.

16. Descentralizacdo do fornecimento de medicamentos controlados

UNIDADE TIPO JUSTIFICATIVA

Unidade Augusto do Amaral Por se tratar de uma unidade mista, todos os servigos de farméacia
Peixoto B sdo feitos, por profissionais sem vinculo com a OSS Viva

Comunidade, ou seja, servidores.
Unidade Carmela Dutra B Portanto os profissionais que ali se encontram ndo se
responsabilizam por alimentar o prontuario com o0s dados
Unidade Dr Flavio do Couto necessarios para a tabulacdo dos indicadores. Ressalto que a
Vieira B OSS Viva comunidade ndo possui governabilidade no Rh dos

servidores.

Unidade Dr Nascimento A coordenacdo do NAF da CAP 3.3 pactua da necessidade de
Gurgel B contratacdo de mais mao de obra, a fim de implantar o prontuario

eletrbnico nessas unidades tipo B.

Todas as informagfes aqui apresentadas sédo compartilhadas pela coordenacgéo de farméacia da CAP 3.3, Dr.

Giovani Farizelli.

Rio de Janeiro, 21 de Maio de 2012.

Gustavo Lemos.

Farmacéutico Responsavel Técnico.

Coordenagéo Assisténcia Farmacéutica.

OSS - Viva Comunidade.

Telefone: (21) 2555-3787, ramal: 3366, Nextel: 7891-2200
E-mail gustavolemos@vivacomunidade.orqg.br



tel:%2821%29%202555-3787
mailto:gustavolemos@vivacomunidade.org.br

VIVA COMUNIDADE

SISTEMAS DE INFORMACOES

Declaro para os devidos fins que todas as informagOes e anexos constantes
deste documento s&o veridicos e refletem as atividades realizadas pelas equipes nas
unidades.

Todos os dados que compde os indicadores apresentados foram gerados e
documentados podendo ser apresentados a qualquer tempo aos membros desta CTAA
caso haja necessidade.

O setor de Sistemas de Informacdes da OSS Viva Comunidade fica a
disposicdo desta CTAA para esclarecimentos de quaisquer informa¢cdes que compdem
este documento caso haja necessidade.

Atenciosamente,

Rio de Janeiro, 07 de junho de 2012.

SILVIO ALEXANDRE FIGUEIRA MAFFEI
ASSESSOR DE SISTEMAS DE INFORMAGAO

Viva Comunidade

Enderego: Rua do Russel, 76 - Gléria,
CEP: 22210-010
Tel: (55) 21 2555-3750
CHPJ: 04.856.049/0001-00



